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:02 Resumen Ejecutivo

El programa Promocion y Fomento de las Politicas Publicas Igualitarias para

Mujeres y Hombres fue creado en 2017 como parte de la actual administracion
Estatal, con el fin de implementar las acciones de la Politica Transversal sobre
Igualdad de Género. En dicho afio, una vez creado el programa, se le aplicé una
evaluacion de Disefio, obteniendo una valoracion de 26.38 por ciento. Debido
a la baja valoracion cuantitativa, en 2020 se le aplica una nueva evaluacion,
esta vez, una Especifica de Disefio, a fin de evidenciar los avances en el Disefio
del programa, que reflejen la evolucion del mismo, y de esta forma, poder
determinar si el programa esta listo para transitar hacia evaluaciones mas

complejas y que evidencien sus resultados.

En la presente evaluacion, el programa obtuvo una valoracion de 75 por ciento,
que demuestra que se ha avanzado considerablemente en la mejora del disefio,
coadyuvando con el bienestar de las mujeres, pero presentando auln
importantes elementos a mejorar, que permita una mejor atencién del
problema publico para el que fue concebido, y que su objetivo primordial sea

alcanzado: igualdad para las mujeres.
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Siglas y acrénimos

APE: Administracion Publica Estatal.

APEOQO: Administracion Publica del Estado de Oaxaca

AVGM: Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres

CDM: Centros para el Desarrollo de las Mujeres

CONEVAL: Consejo Nacional de Evaluacion de |a Politica de Desarrollo Social
COPEVAL: Coordinacién de planeacion y Evaluacion para el Desarrollo Social de Oaxaca
CUISO: Cuestionario de Informacion Socioeconémica

DOF: Diario Oficial de la Federacion

IMEF: Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas

IMM: Instancias Municipales de las Mujeres

INDESOL: Instituto Nacional de Desarrollo Social

INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

INMUJERES: Instituto Nacional de las Mujeres

ITE: Instancia Técnica de Evaluacion

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados

MML: Metodologia del Marco Légico

ROP: Reglas de operacién del proyecto

PAIMEF: Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
PED: Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022

PET: Plan Estratégico Transversal

PFTPG: Programa del Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
PND: Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024

Pp: Programa Presupuestario

PROIGUALDAD: Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2019-2024.
SEBIEN: Secretaria de Bienestar del Estado de Oaxaca.

SEDESQOH: Secretaria de Desarrollo Social y Humano

PEI: Plan Estratégico Institucional

SMO: Secretaria de las Mujeres de Oaxaca

TdR: Términos de Referencia

UR: Unidad Responsable




|. Introduccion

El programa Promocion y Fomento de las Politicas Publicas Igualitarias para Mujeres y
Hombres, a cargo de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca, concreta el objetivo de
transversalizar la perspectiva de género desde el ambito gubernamental. Este programa fue
evaluado en 2017 en su Disefio, sin embargo, ante una baja valoracién obtenida (26.38 por
ciento), se integrod la evaluacién del programa de tipo Especifica de Disefio en el Programa
Anual de Evaluacion 2020. Dicha evaluacién es realizada por la Instancia Técnica de
Evaluacion, que recae en la Jefatura de la Gubernatura, por lo que se clasifica como
evaluacion de tipo interno, que si bien es realizada por personal de la ITE, este no tiene a
cargo la operacién del programa evaluado.

El reporte se compone de siete temas evaluados, donde a través de trabajo de gabinete, se
responden preguntas analiticas que se basan en los Lineamientos para evaluaciones
internas 2020, que tienen un sustento metodolégico acorde con las especificaciones del
CONEVAL, 6rgano encargado de la evaluacion de los programas de Desarrollo Social a nivel
federal.

En el primer capitulo, se describen las caracteristicas del programa, que permiten
caracterizarlo de forma tal que un lector amateur en el tema, conozca qué hace el programa
evaluado y los objetivos que persigue.

En el tema Justificacion de la creacion y del disefio del programa, se evalua la base
metodologica del disefioc del programa, analizando el problema que atiende, las
caracteristicas de las herramientas de planeacion, como lo son el arbol del problema y el
diagnostico, y la fundamentacién de la intervencion, que puede ser tedrica, empirica, o
juridica.

En Contribucién a la(s) meta(s) y objetivo(s) Estatal(es) u/o sectorial(es), se evidencia la
vinculacion entre el programa y los documentos de planeacion a nivel estatal, asi como con
los ODS.

En las preguntas sobre la Poblacion potencial, objetivo y mecanismos de elegibilidad, se
analiza la identificacion de las poblaciones potencial, objetivo y atendida, revisando su
congruencia légica, su pertinencia y los procedimientos para la solicitud de tramites de los
componentes.

En el andlisis del Padron de beneficiarios, se explica la recoleccion de informacién
socioeconomica, asi como la forma de atencién de la poblacién objetivo a travg
la existencia de una estrategia de cobertura.

El analisis de la Matriz de Indicadores para Resultados permite detectarga congruenci
disefio del programa, donde se llegan a conclusiones importantes respecto al Fin,
los componentes, actividades, indicadores, metas y medios de verificacio




En Ia seccion de Presupuesto y rendicién de cuentas, se evidencia la parte de gastos del
programa, la modalidad presupuestaria y los mecanismos de transparencia y rendicion de
cuentas que implementa el programa evaluado.

Y como ultimo tema, se analizan las Complementariedades y coincidencias con otros
programas estatales y federales, donde se establece |a vinculacién del programa con otros
programas, que permita generar sinergias de colaboracién en favor de la poblacion objetivo
y de la consecucioén del objetivo que se persigue.

Finalmente, se presenta el analisis de Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas,
asi como las conclusiones de la evaluacién.




ll.  Objetivos

11.1 Objetivo general

Evaluar el avance en la atencion a las recomendaciones de la evaluacion de Disefio efectuada en 2017
al programa Promocion y fomento de las politicas publicas igualitarias para mujeres y hombres que
permita potenciar aciertos o en su caso reorientar los programas hacia el logro de resultados.

I1.2 Objetivos especificos

<> Analizar el disefio del programa a evaluar.
< Analizar los cambios en la consistencia en el disefio del programa
< Identificar avances o mejoras respecto a las recomendaciones emitidas en la

evaluacién efectuada en 2017.

< Detectar areas de mejora en el disefio del programa, que han sido relegadas o no
atendidas.

< Emitir recomendaciones acordes al contexto actual del programa.

< Contribuir a mejorar el disefio de los programas a evaluar.







1. Identificacién del programa:

Clave: 152

Nombre: Promocion y Fomento de las Politicas Publicas Igualitarias para Mujeres y Hombres
Siglas: No aplica

UR responsable: 130 Secretaria de las Mujeres de Oaxaca

2. Problema o necesidad que el Pp pretende atender, atenuar o resolver:

Mujeres en el Estado de Oaxaca en situacion de vulnerabilidad, sin igualdad, sin incorporacion social
y sin acceso a una vida libre de violencia.

3. Contribucién del Pp a los Ejes Generales, a las Metas Nacionales u otro equivalente, a
través de los objetivos sectoriales:

% Alineacidn al PND 2019-2024

Principio rector: No dejar a nadie atras, no dejar a nadie fuera.

% Alienacion al PROIGUALDAD 2020-2024

Objetivo prioritario 1. Potenciar la autonomia econdémica de las mujeres para cerrar brechas histéricas
de desigualdad.

Objetivo prioritario 4. Combatir los tipos y modalidades de violencia contra las mujeres, nifias y
adolescentes, preservando su dignidad e integridad.

Objetivo prioritario 5. Posicionar |a participacion igualitaria de las mujeres en |a toma de decisiones en
los ambitos politico, social, comunitario y privado.

« Alineacion al PED 2016-2022:

Eje: | Oaxaca Incluyente con Desarrollo Social.
Tema: Grupos en Situacién de Vulnerabilidad
Sector: Desarrollo Social y Humano

Subsector: Grupos en Situacion de VVulnerabilidad

Inclusién econdmica.

Objetivo 1. Fomentar la inclusién econémica de los sectores sociales y de menores ingresos
de la poblacion oaxaquefia mediante su integracion en actividades e iniciativas productivas y
financieras del mercado interno.

Grupos en Situacién de Vulnerabilidad.

Objetivo 1. Salvaguardar los derechos humanos de los grupos en situacién de vulnerabilidad
en Oaxaca por medio de una atencion integral de calidad, con el propdsito de lograr su

O\
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incorporacion social a una vida digna, otorgandoles servicios e impulsando su participacion
libre de violencia.

Politica trasversal Igualdad de Genero.

Objetivo 1. Alcanzar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres Oaxaca.

Objetivo 2. Prevenir, atender, sancionar y erradicar |a violencia de género contra las mujeres
en el estado.

Objetivo 3. Mejorar las Politicas Publicas en materia de igualdad y de prevencidn, atencién,
sancion, y erradicacion de la violencia de género contra las mujeres en Oaxaca.

Objetivo 4. Instrumentar |a politica presupuestaria para la igualdad de género en el estado.

L. Descripcion de los objetivos del Pp, asi como de los bienes o servicios que ofrece
(componentes):

Objetivo: Salvaguardar los derechos humanos de los grupos en situacion de vulnerabilidad
en Oaxaca por medio de una atencion integral de calidad, con el propdsito de lograr su
incorporacion social a una vida digna, otorgandoles servicios e impulsando su participacion
libre de violencia.

Componentes:

o lgualdad de género interinstitucionalmente vinculada.

o Politicas publicas para la igualdad sustantiva de las mujeres promovidas

o Acciones integrales para la prevencion de |a violencia de género contra las mujeres
realizadas y promocionadas

o Mujeres victimas de violencia de género atendidas

5. Identificacion y cuantificacion de las poblaciones o areas de enfoque potencial, objetivo

y atendida:
Tipo Identificacion Cuantificacién
Poblacion potencial: Mujeres del Estado de Oaxaca 2,079, 211 mujeres
Poblacidn objetivo: Dependerd del componente, En funcién del subgrupo de
pudiendo ser: poblacién de cada accion o
e Servidoras y servidores componente del programa
publicos (estatales u
municipales)
e Mujeres microempresarias o0
emprendedoras
e Mujeres victimas de violencia
e Mujeres  oaxaquefias  en
general
Poblacion atendida Mujeres, servidoras y servidores 43,486 (aproximado)
publicos




6. Cobertura y mecanismos de focalizacion:

Cobertura estatal, priorizando a mujeres que estén en municipios con alerta de violencia de Género
contra las mujeres, y de la Estrategia de Atencion Prioritaria y Permanente a Municipios en Situacion
de Pobreza Extrema E-40.

7. Presupuesto aprobado! para el ejercicio fiscal en curso:
Presupuesto 2019: $17,497,182.97
Presupuesto 2020: $18,290,782.95

8. Metas de los indicadores de Fin, Proposito y Componentes, asi como los de nivel
Actividad que se consideren relevantes:

Nivel Indicador Meta

Fin indice de desarrollo humano 0.07

Propdsito Indice de desigualdad de género: 2079,211 (Sic)

Componente 1 Porcentaje de instituciones de la administraciéon publica 55
estatal vinculadas para la igualdad de género

Componente 2 Tasa de seguimiento de acciones afirmativas para la L
igualdad en instituciones publicas

Componente 3 Porcentaje de acciones para la prevencién y atencion de la
violencia por razones de género contra las mujeres 25
implementadas:

Componente 4 Porcentaje de mujeres victimas de violencia de género 50
atendidas:

9. Valoracién de la pertinencia del disefio del Pp respecto a la atencién del problema o
necesidad:

Se obtuvo una valoracion final del 75 por ciento.

! Datos de acuerdo al Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de Oaxaca para el ejercicio fiscal
2019 y 2020.
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10. Otras caracteristicas que sean relevantes del programa a evaluar.

Para entender el programa Promocion y Fomento de las Politicas Publicas Igualitarias para Mujeres y
Hombres, hay que contextualizar las vertientes que lo integran, ya que es a través de él que se
implementa la Politica Transversal de Igualdad de Género en Oaxaca. Asi, existen dos programas
federales y un proyecto de indole estatal implicados en este Pp. En primer lugar, tenemos el proyecto
Credito a la palabra de la mujer “Mujeres que Inspiran”, proyecto financiado con recursos estatales
que busca ofrecer el acceso a microfinanciamiento a mujeres emprendedoras. Por otra parte, se
tienen las acciones del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género -PFTPG-, operado por INMUJERES cuya poblacidon objetivo son las Instancias de las
Muijeres en las Entidades Federativas (IMEF), las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) y las
unidades administrativas u homaologas a las IMM en las alcaldias de la Ciudad de México, por lo que
impulsa y facilita el acceso a los subsidios y herramientas que fortalezcan sus capacidades
organizacionales, técnicas y operativas, que contribuyan a la igualdad de oportunidades y el ejercicio
de los derechos de las mujeres. Los proyectos presentados por la poblacién objetivo, en el marco del
PFTPG se enmarcan en las modalidades de participacion siguientes: |. Incorporacion de la perspectiva
de género en las acciones de la administracién publica estatal; Il. Incorporacién de la perspectiva de
género en las acciones de la administracién publica municipal y de las alcaldias de la Ciudad de
Mexico; y lll. Incorporacion de la perspectiva de género en las acciones del gobierno, mediante la
operacién de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en las entidades federativas, municipios y
las alcaldias de Ia Ciudad de México.

Finalmente, los componentes 3 y 4 corresponden con el Programa de Apoyo a las Instancias de
Mujeres en las Entidades Federativas -PAIMEF-, que es un programa del Gobierno Federal operado
por el Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL), que se inscribe como una respuesta para
promover la formulaciéon e implementacion de politicas publicas a nivel estatal en la prevencion y
atencion de la violencia contra las mujeres, y en su caso hijas e hijos y personas allegadas; con base
en un marco conceptual y de actuacion sustentado en la promocion de los derechos humanos con
perspectiva de genero.. Su objetivo es contribuir a la construccion de una sociedad igualitaria
mediante acciones de prevencion y atencion en materia de violencia contra las mujeres, asi como
empoderar a todas aquellas mujeres que solicitan servicios de atencién especializada en las unidades
apoyadas por el PAIMEF
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1. ¢El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta identificado
en un documento que cuenta con la siguiente informacion?

a. El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situacién
que puede ser revertida, de acuerdo con la MML. Si

b. Se define Ia poblacién o area de enfoque que tiene el problema o necesidad. Si

c. Se define el plazo para su revision y su actualizacion. No

Nivel Criterios

e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
e El problema cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Respuesta y Justificacion:

Si, nivel 3. De acuerdo con el arbol del problema del programa 152, se identificé como problema
central: “Mujeres en el Estado de Oaxaca en situacién de vulnerabilidad, sin igualdad, sin incorporacion
social y sin acceso a una vida libre de violencia”. La definicidon del problema, en efecto, esta planteada
como un estado o situacién existente negativo, lo cual, de acuerdo con la Metodologia del Marco
Logico, podra ser revertido y expresado como una situacién deseable en etapas posteriores. Sin
embargo, en sentido estricto el planteamiento es incorrecto, ya que una de las condiciones basicas
para identificar y plantear un problema, es que este debe ser Unico y especifico. En el caso del
programa 152, se incorporan tres problemas en la redaccion: 1. Sin igualdad; 2. Sin incorporacion social
y 3. Sin acceso a una vida libre de violencia. En este contexto, no es posible determinar con precision
cual es el problema que el programa busca solucionar, pues no debe mencionarse mas de una
situacion negativa. La solucién de este aspecto es fundamental, ya que la MML es una serie de pasos,
por lo tanto, si el primero de ellos se define de manera erronea, el disefio metodologico del programa
estard inadecuadamente planteado.

En la redaccién del problema central se identifica a la poblacion que presenta los problemas
identificados, lo cual permite clarificar y acotar el grupo y el lugar al cual va dirigida dicha accién, que
corresponde a: Mujeres en el Estado de Oaxaca en situacion de vulnerabilidad. El problema si
considera una diferenciacion entre mujeres y hombres, pues es justo estas diferencias que dan origen
a la problematica

No se encontré evidencia documental respecto a la revision y actualizacién del problema, sin
embargo, anualmente, como parte de la programacién del ejercicio fiscal subsecuente, se revisan los
documentos de planeacién de todos los Pp de la APEO, donde la ITE en coordinacion con la Direccién
de Planeacion Estatal de la SEFIN emite comentarios a fin de mejorar los arboles del problema y
objetivos, el Diagnostico y la seleccién de las alternativas.

Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

Si, nivel 1. De acuerdo con el arbol de problemas del programa, el problema central esta definido como
“Muijeres en situacion de vulnerabilidad no ejercen sus derechos, tampoco logran su incorporacion
social igualitaria y no acceden a una vida libre de violencia”. Esta definicién tiene el principal
inconveniente de hacer referencia a mas de una situacion problematica, en consecuencia, el programa
debe definir si el problema es el no ejercicio de los derechos, la no incorporacion igualitaria o una vida
no libre de violencia. Las tres situaciones pueden estar relacionadas e implicadas y el nivel de atencion




diferira dependiendo de la decisién que tome el programa. Por lo tanto, no puede afirmarse que el
problema este formulado correctamente de acuerdo con la metodologia de marco Idgico. Para
lograrlo, el programa debe identificar claramente las causas y consecuencias del problema. En la
medida en que se identifiquen sera posible decidir la situacion problematica que se pretende revertir.

Asimismo, si bien |a definicién del problema refiere a las mujeres en situacién de vulnerabilidad y
podrian considerarse la poblacion o area de enfoque potencial resulta relevante, para el caso de
Oaxaca, que exista una especificacion mas detallada sobre grupos de edad o grupos étnicos, dada la
diversidad cultural y demografica del estado. Es altamente probable que dentro del amplio grupo de
mujeres en situacion de vulnerabilidad existan grupos que requieran atencién prioritaria y para los
cuales puedan identificarse causas mas factibles de atender.

Variacién positiva, se pasé de una respuesta afirmativa de nivel 1, a una afirmativa de nivel 3.
Recomendaciones.

) Identificar claramente el problema que el programa atiende, evitando incurrir en falta o
ausencias, asi como integrando en una Unica problematica el planteamiento del problema, es
decir no debe mencionarse mas de una situacion negativa. Se sugiere aplicar el Metodo de
Disefio Inverso de la MML, dado que el programa ya opera, de esta forma, se podra retomar la
MIR vigente y realizar los arboles a partir del disefio actual, con ajustes minimos.

) Una opcion de reformulacion del problema del programa, puede ser “Las mujeres del estado
de Oaxaca en situacion de vulnerabilidad, enfrentan desigualdades de géenero”, o “Las mujeres
del estado de Oaxaca en situacion de vulnerabilidad, son altamente propensas a sufrir violencia
de genero”. Sin embargo, este ejercicio debera ser realizado por las autoridades relacionadas
con las politicas publicas encaminadas a la igualdad sustantiva, a fin de que exista consenso
sobre la reformulacién del planteamiento del problema.

o Integrar, en el diagndéstico del programa, la mencién sobre la temporalidad de revisién y/o
actualizacién del problema.




2. El diagnostico del problema que atiende el programa describe de manera especifica:

a. (ausas, efectos y caracteristicas del problema, estructuradas adecuadamente bajo
la MML. Si

b. Cuantificacion y caracteristicas de la poblacién o area de enfoque que presenta el
problema o necesidad. Si

c. Ubicacion territorial de la poblacién o area de enfoque que presenta el problema o
necesidad. Si

d. El plazo para su revisidn y su actualizacion. No

Nivel Criterios

3 e El programa cuenta con un diagndstico del problema que atiende el programa.
e Eldiagnéstico cumple con dos-tres de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Respuesta y Justificaciéon:

Si, nivel 3. El diagndstico contiene una caracterizacion de las causas y efectos que originan las
disparidades entre hombres y mujeres, sin embargo, ante el ajuste de redaccion en el planteamiento
del problema que se torna necesario dada la ambigtedad de la actual redaccién, se debera adecuar el
Diagndstico, a fin de centrarse en las causas sustantivas y efectos mas importantes, que respalden el
arbol del problema.

El diagndéstico menciona caracteristicas de la poblacién que presenta el problema detectado -mujeres
del estado de Oaxaca-, como edad, nivel socioeconémico, grupo étnico, etc. Ademas, menciona cifras
relevantes para la implementacién del programa en la entidad federativa. Es decir, desglosa los datos
de acuerdo a las caracteristicas anteriormente expuestas. Asimismo, contiene las zonas y regiones en
las cuales existen altos indices de violencia, marginacién e identifica también zonas indigenas con
mayores probabilidades de que las mujeres sufran algun tipo de violencia y/o discriminacion.

No obstante, el diagndéstico, como el resto de documentos de la planeacion del programa, carece de
un plazo para su revisién y actualizacion.

Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

No. Como se menciond en la pregunta 1, el programa cuenta con un arbol de problemas que refiere a
las causas y consecuencias del problema: “Mujeres en situacion de vulnerabilidad no ejercen sus
derechos, tampoco logran su incorporacion social igualitaria y no acceden a una vida libre de
violencia”. Sin embargo, no hay evidencia de que se haya seguido un riguroso procedimiento para la
elaboracién del arbol de problemas. Lo anterior se nota en la ausencia de una explicacion
argumentada que res-palde los mecanismos causales sefialados en el arbol.

Asimismo, el diagnostico no refiere la caracterizacion de la poblacion que presenta el problema ni
muestra un ejercicio de cuantificacion que permita dimensionar la poblacién potencial y objetivo. En
consecuencia, por una parte, el programa no cuenta con los insumos basicos para proyectar a largo
plazo el aumento de dicha poblacion si no se instrumentara una accion para atender el problema
publico y, por otra parte, el programa no cuenta con informacién para prever a que porcion de la
poblacion estara en condiciones reales de atender.




En este sentido, el programa no cuenta tampoco con la ubicacion territorial de la poblaciéon que
presenta el problema, lo cual es sustantivo dada la dispersién geografica de la entidad y la mayor
desigualdad en que se encuentran las poblaciones mas alejadas.

Finalmente, no esta especificado en algun documento el plazo para la actualizacion del contexto del
problema.

Variacion positiva, se pasé de una respuesta negativa, a una afirmativa de nivel 3.

Recomendaciones.

) Elaborar un apartado denominado “Identificacion y descripcion del problema” en donde se
identificara el problema central, sus causas, su evolucién, asi como sus efectos. Para seguir la
MML se recomienda que el apartado lo conformen los siguientes elementos: Identificacion y
estado actual del problema, Evoluciéon del problema, experiencias de atencion y arbol de
problemas. Asi, se tendra en el documento Ias causas, efectos y caracteristicas del problema
bien estructurados y definidos para un mejor rendimiento en la puesta en marcha del programa.

o Integrar en el apartado de “cobertura” del Diagndstico, informaciéon que permita identificar el
area de intervencién del programa y las caracteristicas socioeconémicas de la poblacién
objetivo. Lo anterior, para definir una estrategia clara y acorde con las particularidades propias
del grupo al que se pretende ayudar. Asi pues, este apartado debe contar con los siguientes
elementos: Identificacion y caracterizacion de la poblacion potencial, Identificacién y
caracterizacion de la poblacién objetivo, Cuantificacién de la poblacién objetivo y Frecuencia de
actualizacion de la poblacion potencial y objetivo.

) Estructurar el documento de diagnostico conforme los apartados del documento "Aspectos a
considerar para la elaboracién del diagndstico de los programas presupuestarios de nueva
creacion o con cambios sustanciales que se propongan incluir en la Estructura Programatica
del Presupuesto de Egresos de la Federacion" emitido por CONEVAL, disponible en:
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/MDE/Documents/Oficio_VQZ.SE.164.19. pdf

o Integrar en el manual de las 3 Ps, la temporalidad de actualizacién u/o revision del problema
(anual, de acuerdo a lo que actualmente se realiza).




3. ¢Existe justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de
intervencion y el mecanismo causal que el programa lleva a cabo?

Nivel Criterios

e Elprograma cuenta con una justificacién tedrica o empirica que sustente el tipo de intervencion y el
mecanismo causal que el programa lleva a cabo sobre la poblacién o area de enfoque objetivo, y
e Lajustificacién tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstico del problema.

Respuesta y Justificacion

Si, nivel 2. El Diagndstico del programa contiene la justificacion normativa que sustentan el tipo de
intervencion: “La Secretaria de Gobernacion declard la Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres al Estado de Oaxaca el 30 de agosto de 2018.. este mecanismo implica la participacion de
autoridades estatales y municipales, asi como a la sociedad civil, con la finalidad de implementar
acciones gubernamentales estatales y municipales en coordinacion con la Federacién para ejecutar
medidas de: seguridad, justicia y reparacion, prevencion, esto constituye el marco y traza la ruta para
avanzar hacia la igualdad sustantiva y la no discriminacion hacia las mujeres y las nifias en nuestro
Estado; para lograr esto, es necesario incorporar el contenido de la AVGM al disefio de Ia politica
integral estatal o municipal y al quehacer al Consejo y los Consejos Municipales de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia.”

Por otra parte, se hace referencia al Modelo Ecoldgico para una vida libre de violencia de género,
mencionando que “permite construir referentes conceptuales para comprender las dinamicas de los
conflictos familiares y comunitarios, como parte estructural de la violencia social que se vive dia a dia
en los distintos territorios sociales.” Sin embargo, el mecanismo causal que el programa lleva a cabo
sobre la poblacién objetivo no es suficientemente claro, siendo necesario evidenciar la teoria de
cambio detras de la intervencién, asi como fundamentarla a través de experiencias de intervenciones
similares que puedan demostrar la pertinencia de atacar el problema a traves de los componentes y
las acciones seleccionadas.

Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

No. Tomando como la intervencién que lleva a cabo el programa a los dos Componentes que aparecen
en la MIR: 1) Acciones integrales por la igualdad de género y vinculacién interinstitucional realizadas,
y 2) Politicas para la igualdad; prevencién y atencion de la violencia contra las mujeres promovidas y
fomentadas; puede establecerse que el programa no cuenta con evidencia tedérica o empirica que
respalde que dichas intervenciones representen las alternativas mas efectivas para resolver el
problema publico que atiende el programa: “Mujeres en situacion de vulnerabilidad no ejercen sus
derechos, tampoco logran su incorporacion social igualitaria y no acceden a una vida libre de
violencia”.

La ausencia de una justificacion tedrica o empirica es consistente con la ausencia de un diagnostico
que muestre claramente las causas que originan el problema publico que el programa pretende
atender. Un diagndstico adecuadamente fundamentado tendria que haber dado lugar a un ejercicio
de identificacion de las causas prioritarias y de seleccion de alternativas para cursos de accion
concretos.




La falta de una justificacién tedrica o empirica que respalde el tipo de intervencion que propone el
programa representa un area de mejora indiscutible. Si no cuenta con evidencia anterior sobre las
posibilidades de éxito de este tipo de intervenciones no se tiene certeza de que el problema publico
transite hacia una solucion.

Variacién positiva, se pasé de una respuesta negativa, a una afirmativa de nivel 2.

Recomendaciones.

. Incorporar la explicacion de la teoria de cambio del programa sobre Ia poblacién objetivo en el
documento de Diagndstico.
o Mencionar los efectos positivos atribuibles a los beneficios o los apoyos otorgados a Ia

poblacién objetivo, sustentado en evidencias o estudios de caso de intervenciones similares.







L. El Propésito del programa esta vinculado con los objetivos del programa sectorial,
especial, institucional o estatal considerando que:

a. Existen conceptos comunes entre el Propésito y los objetivos del programa
sectorial, especial, institucional o estatal, por ejemplo, poblacién o area de enfoque
objetivo. Si

b. El logro del Propésito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de
alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial, institucional o estatal. Si

Nivel Criterios

e Elprograma cuenta con un documento en el que se establece |a relacion del Propdsito con los
objetivos del programa sectorial, especial, institucional o estatal,

e Es posible determinar vinculacién con todos los aspectos establecidos en |a pregunta, y

e Ellogro del Propésito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de
alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial, institucional o estatal.

Respuesta y Justificaciéon:

Si, nivel 4. De acuerdo con la MIR, el proposito es: “Las mujeres del estado de Oaxaca logran la
igualdad sustantiva y una vida libre de violencia”. Este propdsito esta directamente vinculado al PED,
con el tema Grupos en Situacion de Vulnerabilidad y su objetivo 1. “Salvaguardar los derechos
humanos de los grupos en situacion de vulnerabilidad en Oaxaca por medio de una atencién integral
de calidad, con el propdsito de lograr su incorporacién social a una vida digna, otorgadndoles servicios
e impulsando su participacion libre de violencia”, que corresponde al objetivo con el que contribuye el
programa. Por tanto, existen elementos comunes entre el propdsito y el objetivo PED al que se vincula,
ya que las mujeres del estado de Oaxaca -poblacion objetivo- forman parte de los grupos en situacion
de vulnerabilidad a los que se enfoca el objetivo, y la atencién de dicho subgrupo, contribuye a la
incorporacion social a una vida digna, que solo se obtendra a través de la igualdad sustantiva. Cabe
sefialar que la vinculacién y sefialamiento del objetivo PED al que compete este programa, se
establece en la MIR, donde se tiene un apartado denominado “Alineacion”, asi como se desglosa
ampliamente a través del capitulo “Marco Estratégico” del Plan Estratégico Transversal (PET) Igualdad
entre mujeres y hombres. Adicionalmente de vincularse con el eje PED “Oaxaca incluyente con
desarrollo social”, el programa se vincula con la Politica Transversal de Igualdad de Género, donde se
encuentra vinculado con los 4 objetivos establecidos dentro de dicha politica, pero de forma particular
con el objetivo 1: Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en Oaxaca.

Asimismo, dentro de la planeacién estatal encontramos el PET Igualdad entre mujeres y hombres,
donde se generan 5 objetivos adicionales, vinculados a la Politica Transversal del PED. En dicho
documento, se menciona que el programa vinculatorio y por el que se trabajaran los objetivos
plasmados, sera a través del Pp 152. Promocidn y fomento de las politicas publicas igualitarias para
mujeres y hombres.

Por otra parte, el logro del Propdsito del programa se encuentra cuantificado a traves del indicador
estratégicos Indice de Desigualdad de Género, el cual es parte de los indicadores con metas
estipuladas y proyectadas a 2022 contenidos dentro del PET Igualdad entre mujeres y hombres, por
lo que su cumplimiento impacta directamente en la cuantificacion de logros de dicho PET.

A



Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

Si, nivel 2. De acuerdo con la Ficha del Programa, el programa esta vinculado con el Eje 1 “Oaxaca
incluyente con desarrollo social” del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, especificamente en el
marco del Tema “Grupos en situacion de vulnerabilidad” con el Objetivo 1 "Salvaguardar los derechos
humanos de los grupos en situacion de vulnerabilidad en Oaxaca por medio de una atencion integral
de calidad, con el propdsito de lograr su incorporacion social a una vida digna, otorgandoles servicios
e impulsando su participacion libre de violencia”.

Con base en la MIR del programa es posible identificar que el resumen narrativo del Fin corresponde
con el Objetivo 1 del Tema “Grupos en situacion de vulnerabilidad” y que existen conceptos en comun
entre el propdsito y el mismo Objetivo 1, en particular en Ia referencia directa a grupos vulnerables.
Sin embargo, vale lIa pena mencionar que no existe una referencia explicita hacia las mujeres y
Unicamente aparecen como parte de los grupos vulnerables. El reconocimiento explicito de la
situacion de las mujeres es una condicién valiosa y necesaria para mostrar la conexion entre las
acciones concretas de gobierno y los mas altos objetivos de la planeacidn estatal. Asimismo, dado que
el PED 2016-2022 no tiene mas que enlistados los indicadores estratégicos de cada tema y objetivo
y no esta definida la meta ni el método de calculo, no es posible establecer que el logro del propdsito
podria aportar al cumplimiento de alguna de las metas de los indicadores del PED.

Variacion positiva, se paso de una respuesta afirmativa de nivel 2, a una afirmativa de nivel 4.

Recomendaciones.

° Incorporar en la vinculacion PED contenida en la MIR la vinculacién con objetivos de la Politica
Transversal sobre Igualdad de Género a fin de evidenciar que el programa 152 es el programa
que atiende dicha Politica. Si por cuestiones de espacio o sistema, se tiene que elegir con qué
tema se debe vincular el programa, priorizar la Politica Transversal, pues a nivel de APEQO, este
es el Unico programa directamente vinculado con los objetivos transversales.




5. El programa se encuentra vinculado con metas, objetivos o estrategias de los siguientes
instrumentos de planeacion:

a. Con metas, objetivos o estrategias de alguno de los ejes tematicos del Plan Estatal
de Desarrollo vigente. Si

b. Con metas, objetivos o estrategias transversales del Plan Estatal de Desarrollo
vigente. Si

c. Con metas, objetivos o estrategias del Plan Estratégico Sectorial (PES) o Plan
Especial vigente que competa al programa. Si

d. Con metas, objetivos o estrategias del Plan Institucional. No

Nivel Criterios

e Elprograma se encuentra vinculado con metas, objetivos o estrategias de tres de los elementos
sefialados en la pregunta.

Respuesta y Justificaciéon:

Si, nivel 3. El programa se encuentra vinculado con el eje | Oaxaca Incluyente con Desarrollo Social,
especificamente con el tema “Inclusién Econdmica” y su objetivo 1: Fomentar la inclusion econdmica
de los sectores sociales y de menores ingresos de la poblacién caxaguefia mediante su integracién
en actividades e iniciativas productivas y financieras del mercado interno. Asimismo, se relaciona con
el apartado “Grupo en Situacion de vulnerabilidad” con su objetivo 1. Salvaguardar los derechos
humanos de los grupos en situacion de vulnerabilidad en Oaxaca por medio de una atencién integral
de calidad, con el propdsito de lograr su incorporacién social a una vida digna, otorgandoles servicios
e impulsando su participacién libre de violencia. Se vincula con la Politicas Transversal del PED
“Igualdad de Género”, en los objetivos: 1. Alcanzar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres
Oaxaca, 2. Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia de género contra las mujeres en el
estado, 3. Mejorar las Politicas Publicas en materia de igualdad y de prevencion, atencion, sancion, y
erradicacion de la violencia de género contra las mujeres en Oaxaca y 4. Instrumentar la politica
presupuestaria para la igualdad de género en el estado.

El Estado de Oaxaca no cuenta con planes especiales, pero si se cuenta con planes estratégicos. En
este caso, se tiene el Plan Estratégico Transversal Igualdad entre mujeres y hombres, donde el Pp se
vincula de forma integral con los 5 objetivos de dicho PET, asi como con sus respectivas estrategias
e indicadores. Los objetivos PET son:

e Promover una cultura institucional desde el enfoque de la Igualdad de Género dentro de la
Administracién Publica Estatal, generando los mecanismos para su adopcion en las
instituciones estatales.

e Implementar politicas publicas intersectoriales que fomenten la participacién de las mujeres
en los espacios de toma de decisiones en la Administracion Publica Estatal y Municipal.

e Fortalecer los servicios de Procuracion y Administracion de Justicia para atender a las
mujeres en situacion de violencia.

e Fortalecer la coordinacion interinstitucional en materia de prevencion, atencién, sancion y
erradicacion de la violencia de género contra las mujeres.

e (Generar acciones etiquetadas en los presupuestos institucionales y transparentes en
materia de igualdad de género.

Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

De acuerdo con la Ficha del programa, existe vinculo con el Eje 1 “Oaxaca incluyente con desarrollo
social” del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, especificamente en el marco del Tema “Grupos en




situacion de vulnerabilidad” con el Objetivo 1 "Salvaguardar los derechos humanos de los grupos en
situacion de vulnerabilidad en Oaxaca por medio de una atencidn integral de calidad, con el propdsito
de lograr su incorporacion social a una vida digna, otorgandoles servicios e impulsando su
participacion libre de violencia”.

Como se sefialé en la respuesta anterior (pregunta 5), no hay evidencia que muestre claramente cual
es la relacion directa entre el proposito del programa y el Objetivo 1, haciendo referencia explicita a las
mujeres. De hecho, analizando el PED 2016-2022, ninguna de las tres estrategias que dependen del
Objetivo 1 tienen que ver con la situacién concreta de las mujeres. La estrategia 1.1 plantea disefiar
mecanismos para la prevencién y atencion adecuada de las nifias, nifios y adolescentes. Por su parte,
la estrategia 1.2 pretende fomentar y garantizar a las personas con discapacidad en Oaxaca su
insercion social y econémica. Finalmente, I3 estrategia 1.3 refiere a los derechos de las personas
adultas mayores y la salvaguarda de sus derechos. En sintesis, no esta clara la alineacion del
programa con el PED 2016-2022, tanto a nivel de objetivos como de estrategias.

Variacién: No aplica, pregunta sin valoracion cuantitativa en 2017.

Recomendaciones.

) Concluir el Plan Institucional de la SMO. Una vez concluido, publicarlo en la pagina oficial.




6. ¢Como esta vinculado el Propdsito del programa con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible o la Agenda de Desarrollo Post 2015 y/o Agenda 20307

Respuesta y Justificacion:

Existe una vinculacién directa del Pp con el ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifas, con las siguientes metas:

e 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacion contra todas las mujeres y las nifias en
todo el mundo

e 5.2 Eliminartodas las formas de violencia contra todas las mujeres y Ias nifias en los ambitos
publico y privado, incluidas la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacion

e 5.5 Asegurar |a participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

e 5.a Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos
econémicos, asi como acceso a la propiedad y al control de |a tierra y otros tipos de bienes,
los servicios financieros, la herencia y los recursos naturales, de conformidad con Ias leyes
nacionales.

e 5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y leyes aplicables para promover la igualdad de
genero y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles

Existe una vinculacion indirecta con:

e 0ODS 8: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo
decente para todos, coadyuvando en las siguientes metas:

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la creacion de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres
y los hombres, incluidos los jévenes y las personas con discapacidad, asi como la igualdad de
remuneracion por trabajo de igual valor.

e 0DS 10. Reducir la desigualdad en y entre los paises.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusién social, econémica y politica de todas las
personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza, etnia, origen, religion o situacién
econdmica u otra condicion

10.3 Garantizar la igualdad de oportunidades y reducir la desigualdad de resultados, incluso
eliminando las leyes, politicas y practicas discriminatorias y promoviendo legislaciones, politicas y
medidas adecuadas a ese respecto

Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

De acuerdo con la MIR del programa, el proposito es que " Mujeres y hombres en situacion de
vulnerabilidad ejercen sus derechos, logran su incorporacién social igualitaria y una vida libre de
violencia". Por su parte, dentro de los ODS el Objetivo relacionado es el Objetivo 5: Lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifas.

4



Analizando las diferentes Metas que tiene definidas la ONU, es posible prever que por el proposito del
programa podria existir relaciéon con las siguientes, dado el enfasis en la incorporacion de la
perspectiva de género en las politicas publicas:

Objetivo 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

Meta 5.5 Asegurar la participacién plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de
liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econémica y publica.

Variacion: no aplica, respuesta sin valoracion cuantitativa.

Recomendaciones.

. En el documento de Diagndéstico, incluir la vinculacion de los ODS con el programa







7. Las poblaciones o areas de enfoque potencial y objetivo, estan definidas en documentos
oficiales y/o en el diagnoéstico del problema o necesidad y cuentan con la siguiente
informacion y caracteristicas:

a. Tienen una misma unidad de medida. Si
b. Estan cuantificadas. Si
c. Metodologia para su cuantificacién y fuentes de informacion. Si
d. Se define un plazo para su revisién y actualizacién. No
Nivel Criterios

3 |° El programa tiene definidas las poblaciones o areas de enfoque (potencial y objetivo), y
e Las definiciones cumplen con tres de las caracteristicas establecidas.

Respuesta y Justificacion:

Si, nivel 3. De acuerdo a la MIR del programa, su poblacién potencial son las mujeres, entendido como
las mujeres que radican en el Estado de Oaxaca, contabilizadas, de acuerdo a la Encuesta Intercensal
2015, en 2,079,211 mujeres. Respecto a su pablacién objetivo, en el diagndstico se lee “Ias personas
beneficiarias se determinaran de acuerdo a cada accion, cuyas caracteristicas podran abarcar segin
las necesidades y condiciones de posicion de las mujeres como son, aspectos demograficos, ninas,
adolescentes, mujeres indigenas, mujeres afrodescendientes, mujeres migrantes, mujeres en
situacion de discapacidad, mujeres de la tercera edad, brecha de salud sexual y reproductiva, brechas
de desigualdad de género, embarazo en adolescentes, brecha de salud sexual y reproductiva, (sic)
mortalidad materna, brecha educativa, acceso a la educacion, alfabetizacion, participacion politica,
desercion escolar, mujeres en cargos de eleccion popular, desarrollo econdmico, acceso a la titularidad
de los derechos agrarios, trabajadoras del hogar, mujeres en situacion de violencia de género en su
caso hijas e hijos y personas allegadas”. Por tanto, existen subgrupos de poblaciones objetivo, aunque
No precisan para qué casos se utilizardn cada uno.

Puesto que el programa contiene componentes relacionados con la concrecion de Ia politica publica
encaminada a la igualdad de género en la entidad, se puede considerar que la poblacién potencial
corresponde a la poblacién objetivo, pese a que, como se ha precisado, cada componente tendra
subgrupos de atencién, como son las y los servidores publicos, las autoridades municipales, o las
mujeres en situacion de violencia. Cabe hacer notar que, si bien la poblacion objetivo se centra en
mujeres, la poblacion atendida no se limita a éstas, pues dentro de algunas de las acciones del
programa, se encuentran integrados tanto hombres como mujeres, como lo es el componente
“igualdad de género interinstitucionalmente vinculada”, donde se brindan capacitaciones a servidoras
y servidores publicos con perspectiva de género.

La cuantificacion de las poblaciones se puede precisar a traveés del Atlas de Género, sitio web que
permite visualizar las principales estadisticas por municipio o entidad, con perspectiva de género.

Entre las fuentes mencionadas en el Diagnostico, se tienen: Encuesta Nacional sobre la Dinamica de
las Relaciones en los Hogares 2016, Encuesta Nacional sobre Discriminacion 2017 y Encuesta
Intercensal 2015, todas a cargo del INEGI, por lo que la metodologia corresponde a la estipulada en
cada uno de los proyectos de encuestas mencionados. Cabe sefalar que esta informacion se
encuentra vertida en el Atlas de Género.

No se precisa una periodicidad de actualizacién o revision de las poblaciones.




Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

No. Como se menciond en las preguntas 1, 2 4 3, el programa tiene ausencias importantes en su
documento de diagnéstico y una de las mas importantes tiene que ver con Ia falta de definicion y
cuantificacion de la poblacion potencial y la poblacién objetivo. En consecuencia, el programa no tiene
definida la unidad de medida, no tiene cuantificadas las poblaciones ni existe una metodologia para
su estimacién. Asimismo, no estan referidas las fuentes de informacién ni los plazos para su
actualizacion. Es probable que una de las implicaciones mas importantes de que el programa no tenga
definidas sus poblaciones potencial y objetivo tiene que ver con la imposibilidad de que el proceso de
planeacion sea coherente con las condiciones prevalecientes y futuras de la situacion problematica.

Variacién positiva, se pasé de una respuesta negativa, a una afirmativa de nivel 3.

Recomendaciones.

e Integrar dentro del documento del diagnodstico, la definicion y cuantificacion de las
poblaciones potencial, objetivo y atendidas.

¢ Mencionar el periodo de revision o actualizacion de las poblaciones, el cual correspondera con
la frecuencia de medicidn de las variables estadisticas.




8. ¢El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda
total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes? (socioecondomicas en el caso de
personas fisicas y especificas en el caso de personas morales u otras)

Nivel Criterios

e El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la demanda total de
apoyos U las caracteristicas de los solicitantes.

Respuesta y Justificacion:

Si, nivel 3. El programa cuenta con informacion sistematizada a través de bases de datos en formato
Excel, de las acciones que entregan bienes o servicios directos a la poblacién objetivo, esto es, solo 2
actividades pueden considerarse que cumplen esta caracteristica, una es la que da origen al proyecto
Crédito a la Palabra “Mujeres que inspiran”, que corresponde a la actividad “otorgar acceso al micro-
financiamiento para la inclusion economica de las mujeres en el mercado laboral”, y el
acompafamiento a mujeres victimas de violencia, en el cual ofrecen servicios de orientacion
psicoldgica, de trabajo social y juridica. La informacion que se recolecta a traves de las solicitudes de
apoyo o servicios, se captura para generar bases de datos, con lo que se puede determinar la cantidad
total de solicitudes o servicios brindados mensualmente, que corresponden a la demanda total de
apoyos de estas acciones del programa. Por otra parte, a través de los formatos que rellenan las
solicitantes al momento de solicitar su participacién en “Mujeres que inspiran”, o los formatos de
primer contacto cuando acuden a solicitar asesoria ante situaciones de violencia, se pueden conocer
sus caracteristicas socioeconémicas de forma extensa.

Para el caso de “Mujeres que Inspiran”, se utiliza el formato denominado CUISO, que es un
cuestionario que recolecta informacién socioeconomica de los postulantes a recibir apoyos de
programas sociales, como son los siguientes datos: nombre completo, edad, fecha de nacimiento,
CURP, sexo, estado civil, teléfono, correo electronico, se especifica si es beneficiaria de otro programa
social, y en caso afirmativo, si éste es de orden estatal, federal o municipal, si es jefa de familia, datos
sobre el domicilio de la postulante, condiciones sobre Ia vivienda en la que habita, informacién sobre
los integrantes del hogar, las condiciones de salud, caracteristicas del trabajo, su ingreso y seguridad
social, habitos de alimentacion y caracteristicas educativas, entre otros.

Por su parte, los formatos de primer contacto para el acompafiamiento a mujeres victimas de violencia,
recaban datos como: nombre completo, edad, CURP, fecha de nacimiento, niumero de hijos, patria
potestad de los hijos, si pertenece a un grupo étnico, si habla alguna lengua indigena, religion, estado
civil, nivel de rezago social, domicilio de Ia usuaria, condiciones de salud, si cuenta con alguna forma
de redes de apoyo y referencias familiares y laborales del violentador.

Por tanto, existen condiciones para recabar las caracteristicas de los solicitantes a través de los
formatos mencionados. No obstante, no se encontré evidencia suficiente para determinar que la
informacion recabada en las bases de datos se utiliza como fuente de informacion Unica de la
demanda total de apoyos, y por otra parte, al no utilizar un sistema informatico ad hoc para el
programa, no se puede descartar errores de captura de los datos recabados.

Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

No aplica. Pregunta inexistente en la evaluacién 2017.




Recomendaciones.

e Sistematizar, a través de la utilizacion de una plataforma o sistema informatico
especializado, las solicitudes de los bienes o servicios ofertados por el programa, que
permita contar con bases de datos fehacientes sobre la demanda total de apoyos.




9. ¢El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacién o area de enfoque
objetivo? En caso de contar con estos, especifique cuales y qué informacidn utiliza para
hacerlo

Respuesta y Justificacion:

Dependiendo del componente del programa que se analice, se puede explicar la forma en como se
identifica a la poblacién objetivo. En los componentes donde se atiende |a perspectiva de géenero a
nivel institucional, como lo es el componente “Igualdad de género interinstitucionalmente vinculada”,
|a poblacion objetivo son las servidoras y servidores publicos y autoridades municipales, donde se
trabaja a través de enlaces de género al interior de las dependencias, siendo a traveés de ellos que se
fomentan las acciones de transversalidad y se capacita para la atencion o canalizacion de casos donde
se vulneren los derechos de las mujeres que forman parte de la Administracién Publica Estatal o
municipal.

Para el caso de “Mujeres gue inspiran” se emite la convocatoria para participar en el programa, donde
se estipula que la poblacién objetivo son “mujeres emprendedoras y/o microempresarias de 18 70
afios de edad que cumplan con los requisitos de elegibilidad, con acceso restringido al financiamiento
de la banca comercial y que manifiesten el deseo de fortalecer o iniciar actividades productivas en el
Estado de Oaxaca”, priorizando a mujeres que estén en municipios con alerta de violencia de Género
contra las mujeres, de la estrategia de Atencion Prioritaria y Permanente a Municipios en Situacion de
Pobreza Extrema E-40, usuarias del centro PAIMEF-SMO, CEJUM, usuarias de las IMM y de los
CDM.

Respecto a las acciones de prevencidn y atencién de la violencia de género, existe un modelo de
atencion de centros PAIMEF creado por la SMO, donde se delinea la forma de operar y atender a las
mujeres, nifias o nifios que llegan en busca de ayuda ante situaciones de violencia, donde se
menciona que se ha encontrado que los rangos de edad donde aumenta la violencia hacia las mujeres
es de 20 a 39 afios con un importante incremento en mujeres de 25 a 29 afos de edad. Lo anterior
se referencia con base en la atencion y evidencia presentada en dichos centros de atencién. Por otra
parte, existe a nivel Federal un modelo de operacién para los Centros para el Desarrollo de las Mujeres
desarrollado por INMUJERES en 2019, donde se estipula que su poblacion objetivo seran
preferentemente mujeres sin distincion de estado civil, ocupacion, edad, orientacion sexual y
condicién socioecondmica que solicitan y/o requieran alguno de los servicios que se ofrecen.
Asimismo, los CDM e IMM, también se pueden considerar areas de enfoque del programa, pues la
SMQO les ayuda a elaborar sus proyectos en el marco de los programas federales que brindan apoyo
para su operacion y mantenimiento, ademas de brindarles asesorias, talleres y capacitaciones.

Por tanto, el programa cuenta con variados mecanismos y documentos para identificar a su poblacion
objetivo, la cual depende del componente que se analice.

Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

No aplica. Pregunta inexistente en la evaluacion 2017.

Recomendaciones.

o En el Diagnéstico, precisar los tipos de poblacién objetivo por componentes del programa.




10. ¢El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su
poblacion o areas de enfoque potencial y objetivo con Ias siguientes caracteristicas?

Incluye la definicion de la poblacién o area de enfoque potencial y objetivo. Si
Especifica metas de cobertura anual. Si

Abarca un horizonte de mediano y largo plazo. Si

Es congruente con el disefio y el diagndstico del programa. Si

anoo

Nivel Criterios

e Laestrategia de cobertura cuenta con todas las caracteristicas establecidas.

Respuesta y Justificacion:

Si, nivel 4. Puesto que el programa integra las acciones de prevencion y atencién de la violencia de
género contra las mujeres, implica todas las acciones realizadas en el marco de la Declaratoria de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres (AVGM) emitida para 40 municipios del Estado el 30
de agosto de 2018. Como parte de las implicaciones de dicha declaratoria, se elaboro el Programa
Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres del
Estado de Oaxaca 2018-2022. Este programa fue publicado en el Periddico Oficial del Estado de
Oaxaca el 12 de enero de 2019, disponible en:

http://www.periodicooficial.oaxaca.gob.mx/files/2019/01/SECO2-08VA-2019-01-12.pdf

En dicho documento, se establecen tres vertientes: Prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres;
Atencion ante la violencia contra las mujeres; y Acceso a la justicia para mujeres victimas de violencia
que tiene como causa Yy consecuencia la discriminacion. Cada vertiente de atencion, cuenta con
objetivos, lineas de accion y metas, donde se establece un plazo de cumplimiento, aunque este suele
ser ambiguo en algunos casos. Sin embargo, dicho programa puede considerarse una estrategia de
cobertura para la atencion del problema, pues identifica y caracteriza a las mujeres oaxaquefias, los
tipos de violencia que reportan y la situacién actual entorno a la problematica identificada. Este
Programa Integral abarca un horizonte de mediano plazo, al fijarse como periodo de atencion al 2022,
y es congruente con el Disefio del programa, asi como con el documento de Diagndstico, ya que
poseen elementos comunes en el desarrollo de |Ia problematica.

Si bien no contiene metas de cobertura anual, se menciona que los indicadores de cumplimiento del
programa deberan estar aprobados durante el primer afio de operacion, de manera que oriente y
consolide la operacion anual de todas las dependencias, esté alineado con los tiempos de la
Declaratoria de Ia Alerta de Violencia de Género y garantice las acciones progresivas para su debido
cumplimiento en el afno 2022. Al momento de realizacion de la presente evaluacién, los indicadores
referidos, con sus respectivas metas anuales, se encontraban en proceso de elaboracién, por lo que
se preve que para el primer trimestre de 2021 se tengan concluidos.

No obstante, cabe sefialar que en el Plan Estratégico Transversal (PET) de Igualdad entre Mujeres y
Hombres, documento de planeacién rector en |a transversalizacién de la perspectiva de género y de
|a politica publica en la materia, si se establecen metas anuales de los indicadores estratégicos, por lo
que tanto el PET como el Programa Integral mencionado, pueden considerarse complementarios
respecto a |a estrategia de cobertura del programa.

Enlo que corresponde a las acciones relacionadas a la igualdad de género interinstitucional, se cuenta
con un plan de trabajo anual para capacitar y sensibilizar en temas de género a las servidoras y



http://www.periodicooficial.oaxaca.gob.mx/files/2019/01/SEC02-08VA-2019-01-12.pdf

servidores publicos, ya sea de tipo estatal o municipal, agendando por mes, |as actividades a impartir,
donde se especifica la poblacién objetivo a la que se dirige la actividad (directivos, enlaces,
funcionarios en general, estudiantes, ciudadania, Ayuntamientos, etc.).

Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

No. El programa no cuenta con una estrategia de cobertura documentada para cubrir a sus
poblaciones o areas de enfoque potencial y objetivo. El primer paso que debe seqguir el programa es
definir y cuantificar ambas poblaciones. Lo anterior servira como base para que, considerando la
disponibilidad presupuestal, pueda realizarse una estimacion para el mediano plazo sobre la
ampliacion de la cobertura.

Variacién positiva, se pasé de una respuesta negativa, a una afirmativa de nivel 4.

Recomendaciones.

e (Concretar los indicadores de seguimiento al Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de Oaxaca
2018-2022, haciéndolos publicos.




11. Los procedimientos del programa para la seleccién de beneficiarios y/o proyectos tienen
las siguientes caracteristicas:

a. Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe
ambigiedad en su redaccion. Si

b. Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras. Si
c. Estan sistematizados. No
d. Estan difundidos publicamente. Si
e. Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacion o area
de enfoque objetivo. Si
Nivel Criterios

e Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios /o proyectos tienen de tres a cuatro de
las caracteristicas establecidas.

Respuesta y Justificacion:

Si, nivel 3. Analizando los componentes y actividades de la MIR del programa, solo en una actividad
aplican procesos de seleccion de beneficiarios, esta actividad corresponde a “Otorgar acceso al micro-
financiamiento para la inclusion econémica de las mujeres en el mercado laboral”, que se concreta en
el proyecto Crédito a la Palabra “Mujeres que Inspiran”, el cual posee reglas de operacién, donde en
el numeral “3.7 Procedimiento de Seleccion de Beneficiarias” se estipula que “la seleccion de las
beneficiarias se basara en la integracion de los expedientes de forma completa con los requisitos
mencionados en el numeral “3.6 Obligaciones de las beneficiarias”, a su vez analizando la capacidad
de pago de la o las beneficiarias con respecto al monto solicitado y los ingresos mencionados en el
estudio econémico.” En el numeral 3.6.1 y 3.6.2 se establecen los requisitos generales para créditos
grupales o individuales por primera vez o renovacion, y los requisitos especificos para microcréditos
grupales, respectivamente, por lo que los criterios son claros, y al ser implementados Unicamente por
la SMQ, los procedimientos estan estandarizados; son difundidos publicamente a traveés de las ROP o
convocatoria, que se difunde en el sitio web de la SMO, redes sociales oficiales y pagina del Periddico
Oficial, para el caso de las ROP. Por su parte, se puede considerar que son congruentes con los
criterios establecidos para la poblacién objetivo de este proyecto en especifico, pues esta accion esta
dirigida @ mujeres microempresarias o emprendedoras mayores de 18 afos, segmento que forma
parte de la poblacién objetivo general del programa, el cual ya se ha mencionado que, dependiendo
del componente o accion, presenta diferentes subgrupos poblacionales objetivo.

El aspecto que no cumple, es el que concierne a la sistematizacion de los procesos, pues no se cuenta
con un sistema informatico especifico ni se realiza la postulacion por medios electrénicos, sino de
forma directa en la dependencia ejecutora (SMO).

Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

No. De acuerdo con la informacién presentada por el programa no es posible determinar si existen
mecanismos para la seleccion de beneficiarios. En caso de que existan no se tiene informacion que
muestre cual es el procedimiento que debe seguir el programa para determinarlos.

Variacién positiva, se pasé de una respuesta negativa, a una afirmativa de nivel 4.

Recomendaciones:




Integrar un sistema informatico o plataforma web para la operacion del programa, que
permita agilizar los procedimientos y transparentarlos.

Incluir dentro de las ROP de “Mujeres que inspiran” un anexo donde se estipulen la(s)
metodologia(s) de seleccién de las beneficiarias, o explicar en qué consisten dichas
metodologias mencionadas en el punto “6.2.3 De la dictaminacion”.




12. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de entregables
o servicios que brinda el programa cuentan con las siguientes caracteristicas:

a. Estan adaptados a las caracteristicas de la poblacién o area de enfoque objetivo. Si
b. Los procedimientos cuentan con formatos definidos. Si
c. Estan disponibles para la poblacién objetivo. Si
d. Estan apegados al documento normativo del programa, siendo claros y sin
ambigledades. Si
Nivel Criterios

e Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas descritas.

Respuesta y Justificacion:

Si, nivel 4. El programa involucra tres documentos de Reglas de Operacién, dependiendo de los
componentes o acciones que se analicen y que forman parte de la MIR del programa. Dos de las ROP
que el programa involucra, son programas federales dirigidos a las Instancias de las Mujeres en las
Entidades Federativas (IMEF), es decir, para el caso de Oaxaca, la IMEF recae en la SMO. Estos
programas son: Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
(PFTPG), y Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF).
En dichos programas, la recepcién, registro y tramite de solicitudes los realiza el INMUJERES e
INDESOL, respectivamente. En ambos casos, al contarse con las ROP federales, establecen
claramente los procedimientos para registrar los proyectos a cargo de las IMEF o IMM, cumpliendo
con todos los incisos de la pregunta. Cabe sefialar que, dado que el programa evaluado contiene
componentes encaminados a fomentar politicas Publicas igualitarias, es aceptable que esto se haga
a escala intergubernamental, involucrando a entes federales, estatales y municipales, donde no se
entregan directamente bienes o servicios a la poblacion objetivo del programa, pero se bajan los
recursos para aplicarlos en los Centros de atencidn que si brindaran servicios directamente a las
mujeres oaxaquenas.

Respecto a las acciones directamente a cargo de la SMO donde se brindan bienes o servicios a la
poblacién objetivo, se encuentra el proyecto Crédito a la Palabra “Mujeres que Inspiran”, como se
menciono en la pregunta 11. Respecto a este proyecto encuadrado en el marco de operacion del
programa evaluado, también se cuentan con ROP, donde se especifican los procedimientos para
registrar, recibir y dar tramite a las solicitudes de los apoyos, ademas de estar contenidos en la
convocatoria del programa. Para este proyecto, la poblacién objetivo son mujeres emprendedoras o
microempresarias de 18 a 70 afios, que corresponde a un subconjunto de la poblacion objetivo total
del programa. Se cuenta con formatos definidos, como son

e Solicitud de crédito.

e Oficio de solicitud de microcrédito individual/grupal.

e Cuestionario de Informacion Socioecondmico (CUISO),

e (arta compromiso de aceptacién para recibir capacitacion, compartir su experiencia de los
resultados o beneficios del proyecto.

e (arta de responsabilidad solidaria.

e (arta bajo protesta de decir verdad de la manifestacion de ingresos mensuales familiares.

e Plan de trabajo.

-~



Los procedimientos estan disponibles para las mujeres emprendedoras, estando estipulados en las
ROP y convocatoria, documentos que se difunden a través del sitio web de la SMO y redes sociales
oficiales.

Cabe sefialar que para la convocatoria 2020, y derivado de las medidas sanitarias de la contingencia
por la COVID-19, las solicitudes Unicamente se registraron a través de correos electrénicos, a
diferencia de los programas federales mencionados, donde se utiliza alguna plataforma web.

Cabe sefialar gue aun no se cuenta con un manual de procedimientos de la SMO.

Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

No aplica. Pregunta inexistente en la evaluacién 2017.

Recomendaciones.

) Integrar un sistema informatico o plataforma web para la postulacion de solicitudes, dando la
opcion de integrar el expediente de forma fisica o electrénica, a fin de que se flexibilice Ia
postulacion y se sistematice la demanda de apoyos.

) Una vez que se tenga el manual de procedimientos de la SMO, se deberan considerar dichos
procedimientos en |a elaboracion de las ROP y documentos relacionados donde se involucren
procedimientos administrativos.







13. Existe informacion que permita conocer quiénes reciben los apoyos del programa
(padran de beneficiarios) que:

a. Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento
normativo, que implica recoleccion de informacion socioeconomica de los
beneficiarios. Si
Incluya el tipo de apoyo otorgado. Si

c. Esté sistematizada e incluya una clave unica de identificacién por beneficiario que
no cambie en el tiempo. Si

d. Cuente con mecanismos documentados para su depuracion y actualizacién. Si

Nivel Criterios

e Lainformacion de los beneficiarios cumple con todas las caracteristicas establecidas.

Respuesta y Justificaciéon:

Si, nivel 4. Como se ha mencionado, la accién que da lugar al proyecto Crédito a la Palabra “Mujeres
gue inspiran”, es el Unico elemento del programa que entrega beneficios directos a la poblacion
objetivo. Debido a esto, el analisis para responder a esta pregunta, se basara en este prouecto,
finalizando con la explicacion de la situacion del padrén de beneficiario del resto de componentes y
acciones del programa. Mujeres que Inspiran, en 2019, se realizaba conjuntamente con la entonces
Secretaria de Desarrollo Social y Humano (SEDESOH), por lo que el padrén se reporté conjuntamente,
pues en dicho afio se emitieron 2 convocatorias de este proyecto, donde la segunda convocatoria se
emitié unicamente por la SMO. Para 2020, el Proyecto corresponde Unicamente a la SMO. Esta
precisién es importante para responder el inciso a), pues se considerd como documento normativo las
ROP 2019 de la segunda convocatoria, publicadas el 15 de noviembre de 2019. El padrén integrado,
cuenta con la informacién socioeconomica de sus beneficiarias, que se recolecta a través del
Cuestionario socioeconémico CUISO, el cual es parte de los requisitos para solicitar los apoyos. Sin
embargo, esta informacién, en su mayoria, no es publica. Dentro de la informacion que si esta
disponible de forma publica, se encuentra el tipo de apoyo, que corresponde, en su definicién
genérica, a microcréditos para actividades productivas, aunque no se precisa el monto de los créditos
otorgados. La informacién del padrén se sistematiza a través de la plataforma S-GPS, administrada
por la SEBIEN a traves de la COPEVAL, siendo los encargados del padron de beneficiarios de los
programas sociales de Gobierno de Oaxaca. A través de dicha plataforma, se pueden realizar consultas
abiertas, pero existen datos de las bases de beneficiarios que solo se pueden visualizar con usuarios
institucionales, como el dato “CVE beneficiario” en donde a cada persona participante se le asigna una
clave Unica de identificacion. Por otra parte, la integracion del padron esta normada por los
Lineamientos Generales para la Integracién y Administracion del Padron Unico de Beneficiarios del
Estado de Oaxaca, donde se documentan los mecanismos para la actualizacién de los datos,
reportandose trimestralmente a la COPEVAL.

Respecto al resto de componentes y actividades del programa, lo que concierne a PAIMEF, se reporta
directamente al padron de INDESOL, elaborando los padrones segun el tipo de servicio brindado a
traves de los Centros PAIMEF; en el caso de PFTPG, los padrones son reportados por los CDM o IMM,
ya que la SMO apoya a los municipios y estos a su vez brindan los servicios a la poblacién objetivo,
siendo dichos centros o instancias los que integran los padrones, que contienen la informacion de las
beneficiarias respecto a los servicios que ofrecen. En el caso de las actividades donde se capacitan a




servidoras y servidores publicos, se cuenta con listas de asistencia y se toman evidencias de los
talleres o actividades, sin embargo, se resguardan de forma interna.

En general |a elaboracién de los padrones cumple con los requisitos minimos, esto es, que contienen
informacion sobre quién recibié el programa, qué servicio recibio y cuando lo recibié. Coadyuvando al
mejoramiento constante en el disefio del programa y dimensionando la importancia y el impacto social
de este.

Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

No. El programa no cuenta con informacion de la poblacién o area de enfoque atendida que cuente
con las caracteristicas sefialadas en la pregunta. El programa deberia contar con un padrén de
beneficiarios para identificar quién recibe los apoyos y qué caracteristicas cumple dentro de los
criterios de focalizacion. Esto le permitiria al programa revisar que los apoyos los esta recibiendo la
poblacion que efectivamente presenta, o se ve afectada, por el problema publico que pretende
atender.

Variacion positiva, se pasé de una respuesta negativa, a una positiva de nivel 4

Recomendaciones.

) Integrar un padrén de beneficiarios de servidoras y servidores publicos capacitados o
sensibilizados en el marco del programa 152.
) Generar estadisticas sobre total de beneficiarias y beneficiarios del programa, tanto directos

como indirectos, con miras a elaborar un reporte de actividades del programa, el cual es
importante dado que es a través de éste que se aterriza la politica publica estatal encaminada
a laigualdad entre mujeres y hombres.

. Generar infografias o material de difusién sobre las beneficiarias directas e indirectas, que
contengan sus principales estadisticas socioeconémicas.




14. El programa cuenta con un documento propio que especifique su mecanica operativa,
que contenga:

a. lIdentificaciéon de la poblacion o area objetivo. Si
b. Criterios de elegibilidad claramente especificados. Si
c. Tipos y montos de apoyos o servicios entregados o prestados. Si
d. Procedimientos para otorgar los bienes o servicios. Si
Nivel Criterios

Lo|® El programa cuenta con un documento propio que especifica su mecanica operativa, que
contiene todos los elementos sefialados en la pregunta.

Respuesta y Justificaciéon:

Si, nivel 4. Las tres vertientes del programa 152 cuentan con un documento que regula su mecanica
operativa, siendo ROP. No obstante, las tnicas ROP propias del programa, que si bien no rigen la
mecanica operativa del total de componentes, si competen al programa evaluado por corresponder a
una actividad dentro de su MIR, es el proyecto “Mujeres que Inspiran”.

En las ROP de Mujeres que Inspiran? se identifica claramente a la poblacién objetivo: mujeres
emprendedoras o microempresarias a partir de 18 aflos de edad, asi como los criterios de elegibilidad
claramente especificados en las secciones “3.4 Requisitos de elegibilidad de las beneficiarias”, “3.6
Obligaciones de las beneficiarias” y “3.7 Procedimiento de seleccion de beneficiarias”. También se
estipulan los tipos y montos de los apoyos (microcréditos) en la seccién “3.3 Caracteristicas de
apoyos”, que pueden ser microcréditos grupales, que van desde $2,000 hasta $30,000 por
integrante, o microcréditos individuales, con montos de $2,000 hasta $50,000, con plazos para pago
de 6 a 12 meses, con pagos quincenales o mensuales.

Dentro del apartado “6.2 Emision del dictamen de solicitudes para la poblacion objetivo”, subapartado
“6.2.7 De las beneficiarias”, se sefiala que “la entrega de los créditos a las beneficiarias estarad a cargo
del FIDEICOMISO, mediante cheque nominativo, no negociable y/o para abono en cuenta de la
beneficiaria, en los lugares, fechas y horarios que establezcan las instancias ejecutoras..”. En este

Por su parte los componentes ligados a PAIMEF y PFTPG, al ser programas federales, involucran ROP
de indole nacional, donde se contemplan criterios de elegibilidad para las entidades federativas. Sin
embargo, la SMO contempla en sus documentos internos los criterios de elegibilidad para cada uno
de estos programas de origen federal, con base en la normatividad y ROP correspondientes. Para
mayor detalle, visitar https://www.gob.mx/indesol/documentos/reglas-de-operacion-2019-paimef
y https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/438307/2019_02_19_MAT_inm.pdf.

Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

No aplica, pregunta inexistente en evaluacion 2017.

2 Disponibles en: https://www.0axaca.gob.mx/smo/reglas-de-operacion-del-programa-credito-a-la-palabra-mujeres-que-

inspiran/



https://www.gob.mx/indesol/documentos/reglas-de-operacion-2019-paimef
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/438307/2019_02_19_MAT_inm.pdf
https://www.oaxaca.gob.mx/smo/reglas-de-operacion-del-programa-credito-a-la-palabra-mujeres-que-inspiran/
https://www.oaxaca.gob.mx/smo/reglas-de-operacion-del-programa-credito-a-la-palabra-mujeres-que-inspiran/

Recomendaciones.

. Integrar un apartado de ROP dentro del sitio web de la SMQO, que integre las ROP o lineamientos
aplicables al programa, tanto las federales como las emitidas por el Estado.

4



15. Los procedimientos para otorgar los bienes o servicios a los beneficiarios tienen las
siguientes caracteristicas:

Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras. Si
Estan sistematizados. No

Estan difundidos publicamente. Si

Estan apegados al documento normativo del programa. Si

Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacion o area
de enfoque objetivo. Si

manoo

Nivel Criterios

caracteristicas establecidas.

Respuesta y Justificacion:

Si, nivel 3. En las ROP que competen al Proyecto “Mujeres que Inspiran”, enmarcado como parte del
programa 152, los procedimientos para otorgar los microcréditos estan estandarizados; cabe retomar
que en 2019, eran dos la instancias participantes en dicho proyecto: la SEDESOH y la SMO. A partir
de la segunda convocatoria emitida en dicho ejercicio, la SMO quedd como Unica unidad ejecutora,
por lo que los procedimientos para el otorgamiento de los bienes, solo se implementan por la SMO.

No obstante, no se utiliza algun sistema o plataforma informatica como parte de los procedimientos,
por lo que no se puede considerar que el procedimiento de entrega de los bienes esté sistematizado.
Al estar las ROP difundidas a través del sitio web de la SMO y la COPEVAL, se cumple con que los
procedimientos de la mecanica operativa en general sean publicos y accesibles para toda la poblacién
objetivo que cuente con acceso a una computadora y conexién a internet. De igual manera, los
procedimientos son parte de las ROP, que son el documento normativo que rige el proyecto. Respecto
al documento normativo del programa, si bien no existe un Unico documento normativo, sino Mas
bien aplicaria considerar como documento normativo a la legislacién estatal en materia de igualdad
de Género, no se considera que los procedimientos de entrega de apoyos se contrapongan con
ninguna legislacién aplicable a la Politica de Igualdad de Género.

Asimismo, los procedimientos son congruentes con la seleccidn de poblacion objetivo, ya que incluso
se menciona la posibilidad de verificar la veracidad de la informacién socioeconémica de las
postulantes y/o beneficiarias a través de visitas domiciliarias aleatorias, llamadas telefdnicas,
confrontas con bases de datos u otros instrumentos de verificacion.

Cabe sefialar que la SMO no cuenta aun con un manual de procedimientos administrativos publicado.

Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

No aplica. Pregunta inexistente en evaluacion 2017.

Recomendaciones.

. Integrar un sistema informatico o plataforma web para |la operacidn del programa, que permita
agilizar los procedimientos y transparentarlos.

e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen de tres a cuatro de las







16. Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa, existe una o un grupo de
Actividades que:

a. Estan claramente especificadas, es decir, no existe ambigliedad en su redaccién.

b. Estan ordenadas de manera cronoldgica.

c. Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible para producir
los Componentes.

d. Su realizacion genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos los
Componentes.

Nivel Criterios

e Del 50 al 69% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta.

Respuesta y Justificacion:

Si, nivel 2. De acuerdo con la MIR 2020, el programa cuenta con 13 actividades incluidas en 4
componentes, de los cuales 7 actividades cumplen con los 4 criterios de la pregunta, lo que representa
un 53.84 por ciento, con ello se obtiene un nivel 2.

De las 6 actividades que incumplen alguno de los criterios, una actividad no cumplio con ninguno de
los incisos evaluados, esta es “Otorgar acceso al microfinanciamiento para la inclusion econdémica de
las mujeres en los mercado laboral (sic)”, que se encuentra dentro del componente “Politicas publicas
para la igualdad sustantiva de las mujeres promovidas”. Si bien la actividad coadyuva a la inclusién
financiera de las mujeres, que contribuye con el propdsito del programa, se encuentra ubicada
erroneamente dentro del componente. Adicionalmente, en el actual disefio del programa plasmado
en la MIR, Ia actividad aparece aislada, pese a que es de relevancia en términos operativos, ya que
corresponde con el proyecto Crédito a la palabra “Mujeres que Inspiran”. Lo anterior evidencia que
esta fue integrada posteriormente a conceptualizar |a intervencion, de esta razon que incumpla con
todos los incisos de la pregunta, pues no encaja en el componente al que esta integrada.

En el componente “lgualdad de género interinstitucionalmente vinculada”, las actividades “Establecer
convenios de colaboracién para favorecer la igualdad entre las mujeres y hombres” y “Establecer
vinculos interinstitucionales para la transversalizacion de la perspectiva de género” se encuentran
invertidas en términos del orden légico, por lo que impacta en el cumplimiento del inciso b.

Las actividades “Realizar campanfias para la prevencion de la violencia por razon de género contra la
mujer” y “Capacitar a municipios para la prevencién de la violencia por razén de género y el ejercicio
efectivo de los derechos de la mujer”, que corresponden al componente “Acciones integrales para la
prevencién de la violencia de género contra las mujeres realizadas y promocionadas”, presentan
problemas en los supuestos estipulados, ya que estos son ambiguos, pues presentan una redaccién
tal que se entiendo como algo que puede estar en el margen de accion de la propia SMO, por lo que
se evaluo como incumplido el inciso d.

Finalmente, por una redaccién inadecuadamente planteada, la actividad “Desarrollar proyectos de
mejora y vinculacién con municipio para el centro de atencion con municipio para el centro de atencién
a la violencia de género”, incumple con el inciso a, es decir, se considera que no esta claramente
especificada.

Los detalles respecto al conjunto de componentes y actividades, se presentan en el anexo 5.2.




Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

Si, nivel 1. Con base en la MIR del programa es posible identificar que para los dos componentes
incluidos existen un grupo de actividades que estan claramente especificadas. Sin embargo, tal como
estan definidas las Actividades no se deduce que estén ordenadas de manera cronologica. Lo anterior
se debe a que las Actividades incluidas en la MIR pueden entenderse como la desagregacion de los
Componentes mas que como acciones concretas que permiten generar los Componentes, tal como lo
indica la metodologia de marco légico. En este sentido, tal como estan definidas las Actividades en la
MIR del programa, no son necesarias para producir los Componentes, mas bien aparecen como
elementos que constituyen a los Componentes. Por esta misma razén, tampoco puede establecerse
que la realizacién de las Actividades, junto con los supuestos en ese nivel, genere los Componentes.

Variacién: . | la mi | iterios de nivel if 5017
2020.

Recomendaciones.

. Maodificar la redaccion de las actividades sefialadas en el anexo 5.2, con el fin de que sean claras
y especificas.
o Maodificar la redaccion de los supuestos sefialados en el anexo 5.2, a fin que tengan relacion

directa con las actividades y sean eventos ajenos a la dependencia que se espera que se
presenten para que las actividades se cumplan.

) Convertir a la actividad “Otorgar acceso al microfinanciamiento para la inclusién econémica de
las mujeres en los mercado laboral (sic)” en un componente del programa, realizando los
ajustes metodoldgicos que implican tal cambio.




17. Los Componentes sefialados en la MIR cumplen con las siguientes caracteristicas:

a. Son los bienes o servicios que produce el programa.

b. Estan redactados como resultados logrados, por ejemplo, informes realizados o
proyectos desarrollados.

c. Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible para producir
el Propésito.

d. Surealizacion genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos el Propdsito.

Nivel Criterios

3 | Del 70 al 84% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas establecidas en la
pregunta.

Respuesta y Justificaciéon:

Si nivel 3. El programa presenta 4 componentes, los cuales son: Igualdad de género
interinstitucionalmente vinculada; Politicas publicas para la igualdad sustantiva de las mujeres
promovidas; Acciones integrales para la prevencion de |a violencia de géenero contra las mujeres
realizadas y promocionadas; y Mujeres victimas de violencia de género atendidas. De los 4
componentes, 3 de ellos cumplen todos los incisos evaluados, mientras que el componente “Acciones
integrales para la prevencion de la violencia de género contra las mujeres realizadas y
promocionadas” se considera que incumple con el inciso 3, pues existe ambigledad respecto a qué
servicio se presta con las “acciones integrales” mencionadas. Esto implica que el 75 por ciento de los
componentes cumple con todas las caracteristicas sefialadas en la pregunta, como se muestra en el
anexo 5.3.

Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

Si, nivel 4. De acuerdo con la MIR del programa los Componentes cumplen solamente con estar
redactados como resultados logrados, sin embargo, no hay evidencia de que se cumplan el resto de
las caracteristicas.

En primer lugar, la redaccion de los Componentes es considerablemente amplia y ambigua, lo que no
permite identificar cuales son los bienes o servicios que entrega el programa. Por ejemplo, el
Componente 1 refiere “Acciones integrales por la igualdad de género y vinculacion interinstitucional
realizadas”, pero resulta complicado deducir qué tipo de acciones y cuales en especifico lleva a cabo
el programa. De hecho, el indicador correspondiente tampoco ofrece mas informacién (Porcentaje de
acciones integrales realizadas). Con el Componente 2 sucede algo similar toda vez que refiere
“Politicas para la igualdad, prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres promovidas U
fomentadas”, lo cual tampoco deja claro qué bienes o servicios entrega el programa. Como fue
referido en la pregunta anterior, con base en Ia revisién de la MIR, seria mas adecuado que las
Actividades pasaran a ser los Componentes y que se definieran acciones especificas para cada uno
de los Componentes.

En segundo lugar, el nivel de ambigUedad con el que estan planteados los Componentes no permite
afirmar que sean necesarios, todo depende de qué se entienda por “acciones integrales por la
igualdad de genero” y por “politicas para la igualdad”. Si el programa considerara subir de nivel las




Actividades y convertirlas en los Componentes seria mas facil inferir que fueran los bienes y servicios
necesarios para lograr el Propdsito.

Variacién: no aplica, aunque la pregunta es la misma, los criterios de nivel son diferentes en 2017 y
2020.

Recomendaciones.

. Maodificar la redaccion del componente “Acciones integrales para la prevencioén de Ia violencia
de genero contra las mujeres realizadas y promocionadas”, que permita clarificar cual es el bien
o0 servicio brindado a Ia poblacion objetivo

o Cambiar la redaccién de los supuestos conforme las observaciones del anexo 5.3.




18. El Propdsito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a. Es consecuencia directa que se espera ocurrira como resultado de los Componentes
y los supuestos a ese nivel de objetivos. Si

b. El medio de verificacion de su indicador no esta controlado por los responsables del
programa. Si

c. Es unico, es decir, incluye un solo objetivo. No

d. Estad redactado como una situaciéon alcanzada, por ejemplo, morbilidad en Ila
localidad reducida. Si

e. Incluye la poblaciéon o area de enfoque objetivo. Si

Nivel Criterios

e ElProposito cumple con cuatro de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Respuesta y Justificacion:

Si, nivel 3. De acuerdo a la MIR, el propdsito del programa es “Las mujeres del estado de Oaxaca logran
la igualdad sustantiva y una vida libre de violencia”, el cual se considera que es consecuencia directa
que se espera ocurrird como resultado de los componentes y los supuestos, ya que sera a través de
la vinculacion interinstitucional que se logre consolidar la politica publica encaminada a la igualdad de
género en la entidad, asi como la prevencién de la violencia sera fundamental para tal objetivo.

El indicador del Propésito es el indice de Desigualdad de género, donde su medio de verificacién de
no esta controlado por los responsables del programa, mencionando al portal del IEEPCO como sitio
donde se puede consultar; no obstante, el organismo encargado de su medicién es el PNUD, por lo
es recomendable referenciar la pagina de la fuente de medicién del indicador; como se puede notar
en la redaccion mencionada del Proposito, esta redactado como una situacion lograda e incluye a la
poblacién objetivo: “las mujeres del Estado de Oaxaca”.

Sin embargo, incumple con el inciso ¢, al no ser Unico, es decir, que incluye mas de un objetivo, pues
plantea 2 objetivos: igualdad sustantiva y una vida libre de violencia. Este error metodoldgico se
arrastra desde el arbol del problema, donde en la redaccion del problema, se detectan varios
problemas, y no solo uno, como deberia realizarse de acuerdo a la MML.

Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

Si, nivel 3. Con base en la MIR del programa, el Propdsito del programa cumple con cuatro de las
caracteristicas establecidas en la pregunta: 1) su logro no esta controlado por los responsables del
programa, 2) es Unico, 3) estd redactado como una situacién alcanzada u, 4) incluye la poblacién
objetivo.

No obstante, el Propdsito no cumple con la caracteristica mas importante, considerando la
metodologia de marco ldgico, ser consecuencia directa que se espera ocurra como resultado de los
Componentes y los supuestos correspondientes. Como se ha referido en las dos preguntas anteriores,
|la ambigUedad en la redaccion de los dos Componentes no permite analizar en qué medida podrian
generar, junto con los supuestos correspondientes, el Propésito del programa. Desde esta
perspectiva, el programa debe considerar, como una primera propuesta, que las Actividades podrian
convertirse en los Componentes de la MIR, toda vez que representan bienes o servicios que el




programa podria entregar para lograr su Propdsito (incluso aparecen redactados como Componentes
en la MIR 2018). En ese caso, existirian elementos para considerar que, en conjunto, los Componentes
podrian generar el logro del Propdsito.

Variacion: si bi

Recomendaciones.

. Maodificar la redaccion del Propdsito a fin que se pueda enfocar a un solo objetivo.

. Realizar los ajustes que impliquen la adecuacion de redaccion del Propdsito, en términos de los
documentos que respaldan la MML.

o Cambiar el medio de verificacion del indicador de nivel Proposito, integrando la referencia a la

fuente original del organismo que realiza el calculo del indice.




19. El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a. Esta claramente especificado, es decir, no existe ambigledad en su redaccion. Si

b. Es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se espera que la
ejecucion del programa sea suficiente para alcanzar el Fin. Si

c. Sulogro no esta controlado por los responsables del programa. Si

d. Es unico, es decir, incluye un solo objetivo. Si

e. Esta vinculado con objetivos estratégicos de la dependencia o del programa
sectorial. Si

Nivel Criterios

L4 |e ElIFin cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

Respuesta y Justificacion:

Si nivel 4. Dado que el Fin es “Contribuir a salvaguardar los derechos humanos en los grupos de
situacion de vulnerabilidad” este esta claramente especificado, puesto que es claro respecto al
objetivo superior con el que el programa coadyuvara; es un objetivo superior ya que la ejecucion del
programa no es suficiente para alcanzar el Fin, pues las mujeres son parte de los grupos en situacion
de vulnerabilidad, pero no son el Unico grupo. Su logro no estad controlado por los responsables del
programa, pues la salvaguarda de los DDHH implica al sector Gobierno en su conjunto, en los tres
ordenes de gobierno.

El Fin es unico, pues implica un unico objetivo superior, y esta vinculado con los 5 objetivos del Plan
Estratégico Transversal Igualdad entre mujeres y hombres, estos son: Promover una cultura
institucional desde el enfoque de la Igualdad de Género dentro de la Administracién Publica Estatal,
generando los mecanismos para su adopcion en las instituciones estatales; Implementar politicas
publicas intersectoriales que fomenten la participacion de las mujeres en los espacios de toma de
decisiones en la Administracién Publica Estatal y Municipal; Fortalecer los servicios de Procuracion y
Administracién de Justicia para atender a las mujeres en situacion de violencia; Fortalecer Ia
coordinacién interinstitucional en materia de prevencién, atencién, sancién y erradicacién de la
violencia de género contra las mujeres; y Generar acciones etiquetadas en los presupuestos
institucionales y transparentes en materia de igualdad de género.

No obstante, se debe precisar que el traslado del arbol del problema al arbol de objetivos, no
corresponde idéneamente, mientras que del arbol de objetivos se traslade tal cual la redaccion a la
MIR. En el arbol del problema, el efecto superior se redacté como “Violencia de género contra las
mujeres, en situacién de vulnerabilidad”, mientras que el traslado al arbol de objetivos, se trasladé
como fin dltimo “Contribuir a salvaguardad los derechos humanos en los grupos en situacion de
vulnerabilidad”, que corresponde textualmente al Fin estipulado en la MIR. Siguiendo la MML en
sentido estricto, la redaccién del arbol de objetivos deberia decir “Las mujeres viven libres de violencia
de género”, mientras que el Fin seria “Contribuir a que las mujeres vivan libres de violencia de género,
pero se generaria un objetivo que no es superior al proposito actualmente estipulado, que se debe al
error metodoldgico que se arrastra desde la definicion del problema central, lo que resalta la
importancia de revisar el planteamiento del problema y reajustar los arboles.

"




Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

Si, nivel 2. A partir de la MIR del programa puede afirmarse que el Fin cumple con tres de las
caracteristicas establecidas en la pregunta: 1) estd claramente especificado, 2) su logro no esta
controlado por los responsables del programa y 3) es Unico, es decir, incluye un solo objetivo.

Sin embargo, tal como estad redactado el resumen narrativo del Fin en la MIR (Contribuir para
salvaguardar los derechos humanos de los grupos en situacion de vulnerabilidad en Oaxaca, por
medio de una atencién integral de calidad, para su incorporacion a una vida social digna y libre de
violencia, la reduccion de la desigualdad de género y garantizar a las mujeres el ejercicio de sus
derechos civiles, politicos, econdmicos y sociales) parece que su objetivo es inferior, en términos de
alcance, que el sefialado para el Propdsito (Mujeres y hombres en situacion de vulnerabilidad ejercen
sus derechos, logran su incorporacién social igualitaria y una vida libre de violencia). Por lo tanto, el
resumen narrativo del Fin no representa un objetivo superior al que el programa quiera contribuir
puesto que el logro del Propésito implica ir mas alla de lo planteado a nivel Fin.

Adicionalmente, no estd claro que el Fin esté vinculado con los objetivos estrategicos de Ia
dependencia o del PED como se sefiald anteriormente en las respuestas a las preguntas 5 y 6.

Variacién positiva, se paso de una respuesta afirmativa de nivel de 2, a una respuesta afirmativa de
nivel 4.

Recomendaciones.

No aplica.




20. ¢En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen narrativo de
la MIR (Fin, Proposito, Componentes y Actividades)?

Nivel Criterios

¢ Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Proposito y el Fin de la MIR se identifican
en las ROP o documento normativo del programa.

Respuesta y Justificacion:

Si nivel 4. Como se ha mencionado, el Programa Promocion y fomento de las politicas publicas
igualitarias para mujeres y hombres, conjuga acciones de dos programas federales, estos son:
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG); Programa de Apouyo a las
Instancias de Mujeres de las Entidades Federativas (PAIMEF); y un proyecto estatal, este es Crédito
a la palabra “Mujeres que inspiran”, por lo que se tomaron en cuenta como documentos normativos,
las ROP de estos 2 programas y del proyecto mencionado.

Se identificé que el Fin y Proposito se encuentran integrados en los objetivos de PFTGP y PAIMEF,
los cuales son: “Fortalecer institucionalmente a los MAM para que contribuyan a la igualdad de
oportunidades y el ejercicio de los derechos de las mujeres en las entidades federativas, en los
municipios y en las alcaldias de la Ciudad de México con el propdsito de disminuir las brechas de
desigualdad de género mediante el diserio y ejecucion de acciones de atencion y medidas especiales
de caracter temporal” y “Empoderar a las mujeres en situacion de violencia que solicitan servicios de
orientacién y atencion especializada en las unidades apoyadas por el PAIMEF”, respectivamente. De
igual, puesto que en el Disefio del programa se integran las acciones de estos programas federales,
en las ROP se localizo correspondencia con componentes y algunas actividades del programa se
identificaron en las reglas de operacién y una actividad se identificd en las ROP de “Mujeres que
inspiran”.

Asi, en las ROP del PAIMEF, dentro de la vertiente “Fortalecimiento de la institucionalizacion en
materia de prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres” se encaja el componente
“Acciones integrales para la prevencion de la violencia de género contra las mujeres realizadas y
promocionadas”; dentro de este componente, Ia actividad “Capacitar a mujeres que tiene cargo por
eleccion popular en el Estado de Oaxaca para la prevencion de Ia violencia politica de género” y la
actividad “Capacitar a municipios para la prevencion de Ia violencia por razones de género y el ejercicio
efectivo de los derechos de la mujer”, se encuentran en el texto donde se explica la vertiente
mencionada, donde en las ROP se estipula “Esta vertiente esta dirigida al personal de las IMEF, asi
como al de otras instituciones u organizaciones que, en la practica, tienen incidencia en el Sistema
Estatal o en la prevencion y atencion de la violencia contra las mujeres. Las acciones de esta vertiente
pretenden dotar de habilidades, conocimientos y herramientas para el abordaje de la problematica, asi
como sensibilizar y capacitar al personal del servicio publico y otros actores que participan en la
prevencion y atencion, con el fin de responder de manera eficiente e integral.”

En las ROP del PFTPG, dentro de los ejes tematicos Fortalecimiento institucional, Innovacion para la
igualdad de oportunidades, y el eje Coordinacion interinstitucional para contribuir a la implementacion
de la politica de igualdad, es posible identificar correspondencia con el componente (4 sus respectivas
actividades) denominado “Igualdad de Género Interinstitucionalmente vinculadas”, donde se
capacitan a servidoras y servidores publicos en temas de perspectiva de género, y se coadyuva con
los municipios para la creacién y funcionamiento de las IMM. Asimismo, dentro del apartado 8.2.2




Obligaciones de las instancias, en las ROP se lee “Establecer acuerdos con las dependencias y
entidades con las que se vinculen para la implementacion de las metas que integran el proyecto y si
es el caso, ante sus respectivos Sistemas Estatales y/o Municipales de Igualdad y/o el instrumento
homdlogo en las alcaldias de la Ciudad de México” que corresponde con la actividad “Establecer
convenios de colaboracidn para favorecer la igualdad entre las mujeres y hombres” de la MIR.

Respecto a las ROP de Crédito a la palabra “Mujeres que inspiran”, se puede localizar el resumen
narrativo del componente “Politicas publicas para la igualdad sustantiva de las mujeres promovidas”,
ya gue se menciona “Es objeto de la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca proponer, promover y
ejecutar las politicas, planes, proyectos y medidas encaminadas a incorporar la perspectiva de género,
con un criterio transversal en todas las dependencias y entidades de la APE, asi como formular y
promover politicas publicas para la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, fomentando el
desarrollo social, cultural, politico y economico de las mujeres, que asegure la eliminacion de la
discriminacion y la violencia.” También se localiza el resumen narrativo de la actividad dentro de la
MIR que da origen a dicho proyecto: Otorgar acceso al microfinanciamiento para la inclusion
econdémica de las mujeres en el mercado laboral; en las ROP, se lee “La finalidad de la Secretaria de
las Mujeres de Oaxaca, es constituir un medio para que el Gobierno del Estado de Oaxaca pueda
disefiar y administrar los proyectos prioritarios de inclusion financiera que acuerde con la propia
Secretaria y que propicien la conservacion y/o generacion de empleos o autoempleos, asi como
generar esquemas de acceso competitivo para las mujeres del Estado de Oaxaca, para el desarrollo y
la ejecucion de proyectos como, el otorgamiento de créditos, apoyos, asistencia técnica, capacitacion
y participacion en capital de riesgo, proyectos emergentes, factoraje financiero y proyectos
financieros, cuyo objeto contribuya a generar mayor desarrollo economico en las familias, mujeres,
empresas y en la economia familiar”

Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

No. De acuerdo con la informacion presentada por el programa, no existe un documento normativo o
institucional en el que puedan identificarse los diferentes resimenes narrativos de la MIR. El programa
deberia contar con un documento normativo (reglas de operacion o lineamientos operativos) en el
que esté claramente identificado el objetivo general y los objetivos especificos, asi como los
principales procesos de operacion. Lo anterior permitiria identificar la correspondencia de estos
elementos con el contenido de la MIR a fin de verificar que la Iégica vertical de la MIR responde a los
pasos necesarios para lograr el Proposito del programa, es decir, el objetivo general.

Variacién positiva. Se pasé de una respuesta negativa, a una afirmativa de nivel 4.

Recomendaciones.

o Crear un documento propio del programa en donde se especifique e identifique claramente
cudles son las ROP por las que se rige cada componente y/o actividad.




21. En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin, Propdsito,
Componentes y Actividades), existen indicadores para medir el desempeiio del mismo
con las siguientes caracteristicas:

a. (Claros
b. Relevantes
c. Econémicos
d. Monitoreables
e. Adecuados
Nivel Criterios

2 e Del 50% al 69% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas establecidas.

Respuesta y Justificacion:

Si, nivel 2. Dado que el programa cuenta con 21 indicadores, se identificé que 11 indicadores cumplen
con todas las caracteristicas de la pregunta, lo cual representa el 52.4 por ciento, mientras que 10
incumplen al menos una de las caracteristicas, esto es, el 47.61 por ciento.

De los 10 indicadores que incumplen algun criterio, se tiene que los indicadores: “Porcentaje de
instituciones de la administracion publica estatal vinculadas para la igualdad de género”, “Porcentaje
de convenios de colaboracion suscritos que favorecen la igualdad entre las mujeres y hombres
establecidos”, “Tasa de seguimiento de acciones afirmativas para la igualdad en instituciones
publicas”, “Porcentaje de servidoras y servidores publicos capacitados en temas de implementacién
de acciones afirmativas y el empoderamiento de las mujeres”, "Porcentaje de acciones para la
prevencion y atencion de Ia violencia por razones de género contra las mujeres implementadas”,
"Porcentaje de mujeres que tienen cargo por eleccion popular que recibieron capacitacién”,
“Porcentaje de mujeres victimas de violencia de género atendidas”, “Porcentaje de acompafiamientos
otorgados a mujeres en situacién de violencia”, “Porcentaje de reuniones realizadas” y “Porcentaje de
municipios que cuentan con proyectos de mejora para los centros de atencién de la violencia de
género”, no se puede considerar que sean monitoreables debido a que el medio de verificacién no
permite obtener los datos para replicar el calculo del indicador.

Los indicadores “Tasa de seguimiento de acciones afirmativas para la igualdad en instituciones
publicas”, “Porcentaje de servidoras y servidores publicos capacitados en temas de implementacién
de acciones afirmativas y el empoderamiento de las mujeres”, “Porcentaje de acciones para la
prevencién y atencion de la violencia por razones de género contra las mujeres implementadas” y
“Porcentaje de mujeres que tienen cargo por eleccion popular que recibieron capacitacion” incumplen,
ademas de no ser monitoreables, con no ser claros, pues es necesario realizar algunas precisiones
dentro de su redaccion para entender de una Unica forma lo que se pretende medir.

Asi, en el anexo 5.1 es posible visualizar qué indicadores no cumplen y cuales son las observaciones
u/o recomendaciones para los 21 indicadores evaluados.

Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

Si, nivel 1. De acuerdo con la MIR del programa, y con base en el andlisis desarrollado en el Anexo 2
“Indicadores del programa” es posible sefialar que de los indicadores del programa para cada uno de




los niveles de la MIR no existe uno que cumpla con todas las caracteristicas. Para el caso de los
indicadores de Fin y Propdsito se considera que son indicadores claros, relevantes, economicos y
monitoreables, pero no adecuados. Si bien no existe ambigledad en su redaccién y muestran el
avance en términos de desarrollo, no es claro que el IDH sea un indicador que pueda verse afectado
por la intervencion del programa. Debe recordarse que, de acuerdo con la metodologia de marco
|6gico, los indicadores deben poder incorporar los efectos del programa. Por esta razon, se considera
que los indicadores de Fin y Propdsito no son adecuados en la medida en que no aportan un base
suficiente para evaluar el desempefio del programa.

Para el caso de los Componentes, como se considera que los Componentes no estan debidamente
referidos en la MIR se tiene como consecuencia que los indicadores correspondientes no son claros
(no esta definido qué son “acciones” ni quienes son las “beneficiarias”), no son relevantes ni son
adecuados para evaluar el desempefio del programa. Ademas, como no esta claro quien debe proveer
la informacién para calcularlos no es posible defender que sean monitoreables y econémicos. Para el
caso de las Actividades, se considera que los indicadores cumplen con todas las cualidades menos las
de ser monitoreables dada la ambigledad de los medios de verificacién. Asimismo, es importante
recordar que el programa debe reconsiderar si las Actividades permaneceran en ese nivel o deben
trasladarse a nivel de Componentes.

Variacién: no aplica, aunque la pregunta es la misma, los criterios de nivel son diferentes en 2017 y
2020.

Recomendaciones.

o Se sugiere modificar la redaccién de los medios de verificacion de los indicadores a fin de que
puedan ser monitoreables.
o Maodificar la redaccion de los indicadores que lo amerite, a fin que sean claros.

o Considerar las recomendaciones emitidas para cada indicador en el anexo 5.1




22. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente
informacion:

Nombre. Si

Definicion. Si

Método de calculo. Si

Unidad de Medida. Si

Frecuencia de Medicion. Si

Linea base. Si

Metas. Si

Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o nominal). Si

Te P anow

Nivel Criterios

e Del 85% al 100% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas

Respuesta y Justificaciéon:

Si, nivel &4. Para la respuesta se analizo las fichas técnicas de los indicadores proporcionados por la
dependencia, sin embargo, también se considerd la informacion del Reporte de Monitoreo del
Desemperio de los Indicadores Estratégicos 2020, que es informacion publica, y se ingreso al SEFIP
para consultar aquellos indicadores que no se localizaran en las anteriores fuentes de consulta. De lo
anterior se identific6 que los 21 indicadores del programa cuentan con sus fichas técnicas,
conteniendo los siguientes datos: nombre del indicador, definicién, férmula de calculo, método de
calculo, tipo de indicador, dimension a medir, frecuencia de medicion, sentido esperado, unidad de
medida de la variable, tipo de valor, afio base y valor base y afio actual y valor meta.

Por tanto, cumplen con todas las caracteristicas sefialadas en la pregunta, lo que representa el 100
por ciento de los indicadores.

Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

No. El programa no cuenta con Fichas Técnicas de los indicadores de la MIR, no obstante, en la MIR
estd disponible informacion equivalente que permite distinguir: 1) el nombre del indicador, 2) el
método de calculo, 3) frecuencia de medicién, &) la meta anual, 5) el comportamiento, 6) la unidad de
medida y 7) la linea base. La caracteristica que no esta en la MIR es la definicién del indicador.

Variacién positiva, se pasé de una respuesta negativa, a una afirmativa de nivel 4.

Recomendaciones.

. Maodificar la definicién de los indicadores sefialados en el anexo 5.2 a fin que sean claros,
entendibles y especificos del indicador.

. Integrar todas las fichas de indicadores de todos los niveles en un solo documento.

o Hacer publicas las fichas técnicas de los indicadores.

4



23.Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes
caracteristicas:

a. Cuentan con unidad de medida.

b. Estan orientadas a impulsar el desempeiio, es decir, no son laxas.

c. Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos y
financieros con los que cuenta el programa.

Nivel Criterios

1 e Del 0% al 49% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas
establecidas.

Respuesta y Justificacion:

Si, nivel 1. Dado que se identificé que 10 de las metas de los indicadores cumplen con todas las
caracteristicas se obtuvo un porcentaje de 47.61 por ciento de las metas que cumplen con todas las
caracteristicas evaluadas. Se observa que las metas que no cumplen las caracteristicas son
principalmente por no estar orientadas a impulsar el desempefio debido a que las metas contradicen
el sentido esperado y la linea base. Ademas, en algunos casos resultan no factibles al ir de la unidad
en la linea base al millar en la meta esperada.

Del total de metas de los 21 indicadores, el 100 por ciento cuenta con una unidad de medida, esto se
corrobord a traves del SEFIP. Sin embargo, es necesario precisar que la unidad de medida no esta
claramente estipulada en la MIR, por lo que resulta confusa la interpretacién de las metas si solo se
revisa la MIR; y las fichas de los indicadores dicen “numero” como unidad de medida en todos los
casos, lo cual resulta inadecuada para algunas metas que se estipulan en términos porcentuales. Al
no estar publicas las fichas de los indicadores, y el SEFIP ser de uso exclusivo para servidoras y
servidores publicos, las fichas deben contener la informacion clara y estar disponibles como
informacion publica, que permita transparentar los resultados alcanzados del programa. El 33.33 por
ciento de las metas no estan orientadas a impulsar el desempefio, por ser menores a la linea base en
casos de sentido ascendente de los indicadores analizados, mientras que el 23.8 por ciento de las
metas no son factibles de alcanzar, por ser valores excesivamente altos respecto al valor de la linea
base. Solo se identifico la meta de un indicador que incumple con dos caracteristicas, al no estar
orientada a impulsar el desempefio y no ser factible de alcanzar, que corresponde a la meta del
indicador del nivel Propdsito, que es el indice de desigualdad de género, pues este debe tener un valor
entre O y 1, mientras que se estipula una meta incoherente que corresponde al numero total de
mujeres de la entidad. Por otra parte, se desconocen los criterios utilizados para estipular las metas
establecidas, aunque se puede relacionar con ajustes presupuestales en aquellos casos donde la meta
disminuyo considerablemente respecto al afio base. Para mas detalle, revisar el anexo 6.

Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

Si, nivel 1. Con base en la informacién presentada por el programa no es posible indicar Ia forma en
que el programa define sus metas ni la informacion que utiliza para la construccion de las mismas. No
obstante, las metas de los indicadores cumplen con tener definida unidad de medida.

Sin embargo, las metas, tal como estan definidas en la MIR del programa, no parecen estar orientadas
a impulsar el desempefio del programa. Esto se debe a que todas las metas, sin importar la frecuencia




de medicion, estan en el mismo nivel registrado para la linea base. En otras palabras, sin importar que
el comportamiento de los indicadores pueda ser ascendente o descendente, las metas registradas
mantienen el umbral en el mismo nivel que la linea base.

Variacién: no aplica, aunque la pregunta es la misma, los criterios de nivel son diferentes en 2017 y
2020.

Recomendaciones.

. Revisar el valor de las metas a fin que sean acorde al sentido esperado y sean congruentes con
el valor de la linea base.
o Integrar la unidad de medida de la meta establecida en la MIR, para lo que se debera trabajar

conjuntamente con la SEFIN, para que se puedan realizar los ajustes desde el sistema
informatico que genera las MIR.




24. ;Cuantos de los indicadores incluidos en la MIR tienen especificados medios de
verificacion con las siguientes caracteristicas?

a. Oficiales o institucionales.

b. Con un nombre que permita identificarlos.

c. Permiten reproducir el calculo del indicador.

d. Padblicos, accesibles a cualquier persona.
Nivel Criterios

e Del 0% al 49% de los medios de verificacion cumplen con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta.

Respuesta y Justificacion:

Si nivel 1. De acuerdo al analisis realizado a los medios de verificacion estipulados en la MIR del
programa, solo el 38 por ciento de los medios de verificacion cumplen con todas las caracteristicas
sefialadas en la pregunta, debido a que algunos se encuentran bajo resguardo de la SMO o el link
proporcionado no dirige al tipo de informacion que permita replicar el calculo del indicador. En total,
se tienen 19 medios de verificacién, ya que una actividad cuenta con 3 indicadores que comparten el
mismo medio de verificacion. Del total de medios analizados, el 100 por ciento cumple con se oficial o
institucional; un medio de verificacion no posee un nombre que permita identificarlo puntualmente,
que corresponde al 5 por ciento; 52.6 por ciento no permiten reproducir satisfactoriamente el calculo
del indicador, mientras que 47 por ciento se identificé que no es un medio publico o accesible a
cualquier persona.

En el anexo 5.4, se podran consultar los pormenores del andlisis realizado.

Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

Nivel 1. A partir de la revision de la MIR del programa puede establecerse que todos los medios de
verificacion hacen referencia a fuentes oficiales o institucionales, sin embargo, carecen de un nombre
que permita identificarlos claramente y sin ambigledades.

En consecuencia, los medios de verificacion no permiten reproducir el calculo del indicador en la
mayoria de los casos y, ninguno de los indicadores cuenta con medios de verificacién publicos,
accesibles a cualquier ciudadano. Esto se debe a que las ligas referidas en la MIR tienen enlaces rotos
o dirigen a registros administrativos sin un area responsable especifica.

Variacién: no aplica, aunque la pregunta es la misma, los criterios de nivel son diferentes en 2017 y
2020.

Recomendaciones.
Se sugiere que todos los medios de verificacion cumplan con lo siguiente:

1. Nombre de documento

2. Nombre del area que genera la informacion
3. Ubicacién de la informacion

L. Periodo de actualizacién de la informacion.




25. Considerando el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion, es decir, cada
renglon de la MIR del programa es posible identificar lo siguiente:

a. Los medios de verificacion son los necesarios para calcular los indicadores, es decir,
ninguno es prescindible.

b. Los medios de verificaciéon son suficientes para calcular los indicadores.

c. Los indicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a ese nivel.

Nivel Criterios

> | Dos de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa tienen las
caracteristicas establecidas.

Respuesta y Justificacion:

Sinivel 2. Considerando cada renglon de la MIR, se tiene: 1 conjunto Objetivo-indicadores-medios de
verificacion de nivel fin, el cual contiene un indicador que permite medir indirectamente el objetivo a
dicho nivel; el medio de verificacion, es necesario y suficiente para calcular dicho indicador. 1 conjunto
de nivel Propdsito, el cual tambien cumple con las 3 caracteristicas evaluadas. & conjuntos de nivel
componente, de los cuales ninguno cumple integramente con tener un medio de verificacion tal que
permita replicar el calculo del indicador, ademas de algunas cuestiones de redaccién en sus
indicadores que hacen ambiguo la idoneidad de su pertinencia respecto a la medicion del objetivo a
dicho nivel. Finalmente, se cuenta con 13 conjuntos de nivel actividad, de los cuales 7 de ellos no
cumplen con alguno de los criterios evaluados. Por tanto, visto por nivel de objetivo, solo 2 conjuntos
objetivo-indicadores-medios de verificacion, cumplen con los incisos evaluados en la pregunta.

Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

En linea con lo sefialado en la pregunta anterior, no existe un renglén completo en el cual pueda
identificarse que los medios de verificacién permitan replicar el indicador y, por tanto, no es posible
determinar si los indicadores son suficientes para medir el nivel de objetivo correspondiente.

Variacién: no aplica, aunque la pregunta es la misma, los criterios de nivel son diferentes en 2017 y
2020.

Recomendaciones.

. Realizar los ajustes pertinentes en los medios de verificacién y/o indicadores, que permitan
mejorar la l6gica horizontal de la MIR del programa.




26. Sugiera modificaciones en la MIR del programa o incorpore los cambios que resuelvan
las deficiencias encontradas en cada uno de sus elementos a partir de sus respuestas a
las preguntas de este apartado.

Respuesta y Justificacion:

Se sugiere una reestructuracion en el resumen narrativo de la MIR a partir del cual se pueda aplicar el
metodo de Disefio Inverso para los ajustes necesarios en los arboles, asi como las adecuaciones en el
Diagndstico. Si se integra a la vinculacién con el PED a la Politica Transversal de Igualdad de género,
se sugiere retomar el objetivo 1 como Fin, reconvirtiendo el fin actual a “Contribuir a alcanzar la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en Oaxaca”. En el nivel Propdsito, se puede plantear
“Las mujeres del Estado de Oaxaca se desarrollan en ambientes seguros e igualitarios”. Respecto a
los componentes, se propone la siguiente redaccion del resumen narrativo:

- (Cl:Vinculacién interinstitucional para la promocion de la igualdad de género fomentada
- (C2:Sensibilizacion en temas de género en la Administracién Publica Estatal realizada

- (3:Prevencion de la violencia de género contra las mujeres realizada.

- C4: Servicios de atencion a mujeres victimas de violencia de género prestados

- 5: Microfinanciamiento para la inclusién econémica de las Mujeres otorgados

Cabe sefialar que esta propuesta debera valorarse respecto a las prioridades, intereses y recursos
disponibles de la SMO, asi como consensuar la pertinencia de aplicar dichos cambios. Adicionalmente,
considera los ajustes que competan a cada indicador, acorde a los anexos 5 y 6.

Por otra parte, los medios de verificacién deben cumplir con estipular el nombre del documento o
pagina de donde se pueden tomar los datos para el calculo del indicador, contener el area responsable
de generar la informacién, la periodicidad de su actualizacion o emision y la liga electrénica, ya que
idealmente deberan ser medios publicos.

Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

Las modificaciones sugeridas a la MIR del Programa se dividen en dos partes, la primera en relacion
con la sintaxis del resumen narrativo y la segunda a los indicadores para cada uno de los niveles.

En cuanto al nivel Fin de la MIR, en el anexo 3 se precisan ciertos cambios al resumen narrativo; se
sugiere sintetizar el resumen narrativo correspondiente al nivel Proposito, ya que se identifican dos
verbos, por lo que no queda claro si el programa busca que hombres y mujeres ejerzan sus derechos
0 que logren su incorporacion social igualitaria y una vida libre de violencia.

En lo que corresponde a los componentes, su sintaxis corresponde a la recomendada para este nivel,
sin embargo, la redaccion es muy ambigua, de tal forma, que no se identifica con claridad el bien o
servicio que entrega el programa.

Por otro lado, en lo que corresponde al resumen narrativo de las actividades, éstas estan redactadas
como resultados logrados, al igual gue los componentes, de tal forma que no existe diferencia entre
los componentes y actividades; las actividades deben redactarse como acciones realizadas, en el
anexo 3 se sugieren cambios puntuales en la redaccion de cada una. Por ejemplo, Ia actividad 3 del
Componente 1 “Instancias Municipales de la Mujer creadas”, podria considerarse como un
Componente ya que en ésta se identifica claramente el bien que se esta entregando a la poblacion




objetivo a través del programa. Esto aplica, en general, para todas las Actividades incluidas en la MIR
del programa.

En cuanto los indicadores, el método de calculo del indicador para medir el cumplimiento del Propésito
no es claro, ya que en este apartado deberia incluirse la formula matematica que permita calcularlo.
Por ultimo, el nombre de los indicadores tanto los de nivel Componente como Actividad, no incluyen
respecto a queé se calculan los porcentajes, pero antes se sugiere revisar el resumen narrativo y en
torno a ello proponer nuevos indicadores.

Variacion: no aplica, pregunta sin valoracion cuantitativa.

Recomendaciones.

o (Considerar las recomendaciones y cambios propuestos en la MIR en el siguiente ejercicio,
gestionando los cambios pertinentes en los tiempos sefialados por la SEFIN.







27. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los bienes
u los servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa en las siguientes categorias:

a. Gastos en operacion: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los subsidios
monetarios y/o no monetarios entregados a la poblacién atendida, considere los
capitulos 2000 y/o 3000 y gastos en personal para la realizacién del programa,
considere el capitulo 1000) y los indirectos (permiten aumentar la eficiencia, forman
parte de los procesos de apoyo. Gastos en supervision, capacitacién y/o evaluacion,
considere los capitulos 2000, 3000 y/o 4000). Si

b. Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de calidad de los
activos necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacién objetivo
(unidades moviles, edificios, etc.). Considere recursos de los capitulos 2000, 3000
y/0 4000. No

c. Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracién
en el programa es superior a un afo. Considere recursos de los capitulos 5000 y/o
6000 (Ej.: terrenos, construccion, equipamiento, inversiones complementarias). Si

d. Gasto unitario: Gastos Totales/poblacién atendida (Gastos totales=Gastos en
operacidn + gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos afios
de operacion se deben de considerar adicionalmente en el numerador los Gastos en
capital. No

Nivel Criterios

establecidos.

e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacién y desglosa tres de los conceptos

Respuesta y Justificacion:

Si, nivel 3. De acuerdo a datos de la Cuenta Publica 2019, la SMO tuvo una asignacién ordinaria de
operacion de $16,845547.87, con una ampliacion por $25,391,464.20, dando un total de
S42,237,012.07 ejercidos para dicho afio.

De los gastos de operacion y gastos en mantenimiento, de acuerdo al resumen por Gran Fuente, por
concepto de Servicios Personales, donde se agrupa la némina y prestaciones del personal que labora
en la SMO, se registraron como montos ejercidos del Ol de enero al 31 de diciembre de 2019,
$10,243,569.27; para materiales y suministros, $1,404,668.70; servicios Generales, $17,619,992.40;
Transferencias, asignaciones, subsidios y otras ayudas, $5,044.809.35; Bienes muebles, inmuebles
e intangibles, $2,763,972.35, e Inversion Publica por $5,160,000.00

En dicho ejercicio, la SMO conté con un monto de Aportaciones Federales del ramo 33, que
correspondid al Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de las Entidades Federativas (FAFEF),
que fue por $658,196.00 en total. Para 2020, solo recibid recursos estatales, de acuerdo al Sistema
Estatal de Finanzas Publicas de Oaxaca (SEFIP).

Respecto a los gastos en capital, se contd con un Convenio a través del cual se obtuvo recursos del
PAIMEF, clasificado dentro de Inversién Publica, con un monto de $18, 681, 296.00. A través de
PFTPG, se obtuvieron $14, 231, 208.00, de los cuales se ejercieron $14, 167, 257.01, con un
subejercicio de $63, 950.99

No se encontré evidencia de calculo de los gastos unitarios del programa o de la SMO.

)



Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

No aplica. Pregunta inexistente en la evaluacion 2017.

Recomendaciones.

o Calcular el gasto unitario del programa, incorporandolo dentro del Diagndstico o documento
afin.
. Eficientar el gasto publico, evitando subejercicios, a través de una programacion adecuada de

los gastos de proyectos financiados con recursos de programas federales, principalmente.

-




28. ;La modalidad presupuestaria del Pp es consistente con el problema publico o necesidad
identificada, asi como con los componentes que el Pp genera y su mecanismo de
intervenciéon adoptado?

Respuesta y Justificacion:

De acuerdo a datos del Tomo 1B de la Cuenta Publica 2019, se encontrd que, de acuerdo a la
clasificacién funcional (finalidad y funcién) del gasto, el programa se encuentra clasificado como de
Desarrollo Social; de acuerdo a la clasificacion programatica emitida por la CONAC, la modalidad del
programa presupuestario corresponde a la categoria “Desempefio de las Funciones”, con clasificador
“E”, que compete a “Prestacién de servicios Publicos”, definido como aquellas actividades del sector
publico que realiza en forma directa, regular y continua, para satisfacer demandas de la sociedad, de
interés general, atendiendo a las personas en sus diferentes esferas juridicas, a través de las
finalidades: i) Funciones del gobierno; ii) Funciones de Desarrollo Social; iii) Funciones de Desarrollo
Econdmico. .

De esta forma, se considera que la modalidad es acorde debido a que integra la prestacion de servicios
de prevencion y atencion de problemas sociales como la violencia de género, ademas de que el
objetivo va encaminado con la salvaguarda de los derechos humanos, que se logra a través de
acciones continuas desde la esfera juridica y social.

Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

No aplica. Pregunta inexistente en la evaluacion 2017.

Recomendaciones.

. No aplica.




29. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas con las
siguientes caracteristicas:

a. Las ROP o documento normativo estan actualizados y son publicos, esto es,
disponibles en la pagina electronica. Si

b. Los resultados principales del programa, asi como la informaciéon para monitorear
su desempeiio, estan actualizados y son publicos; son difundidos en la pagina. Si

c. Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso
a la informacidn acorde a lo establecido en la normatividad aplicable. Si

d. Ladependencia o entidad que opera el Programa propicia la participacion ciudadana
en la toma de decisiones publicas y, a su vez, genera las condiciones que permiten
que ésta permee en los términos que sefala la normatividad aplicable. No

Nivel Criterios

e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen tres de las caracteristicas
establecidas.

Respuesta y Justificacion:

Si, nivel 3. Las ROP que aplican directamente en los bienes o servicios que entrega el programa, es
decir, las que competen a Crédito a Ia Palabra “Mujeres que Inspiran”, se encuentran actualizadas
(2020) y éstas son publicadas en la pagina web oficial de la SMO, disponible en:
https://www.oaxaca.gob.mx/smo/reglas-de-operacion-del-programa-mujeres-que-inspiran/. Cabe
sefialar que las ROP de los programas Federales de los que se alimenta el programa 152, esto es,
PAIMEF y PFTPG no se localizaron dentro del sitio de la SMO, aunque estan disponibles en las
paginas de INMUJERES e INDESOL.

A través del portal de transparencia de la SMO, https://www.caxaca.gob.mx/smo/transparencia/

se da cumplimiento a lo estipulado en el articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, donde se pueden localizar archivos en formato Excel donde se sintetiza Ia
informacion o se establecen los vinculos a las paginas donde se podra encontrar la informacion de
seguimiento y/o resultados del programa (por ejemplo, SEFIN, SCTG a través del portal de
http://www.transparenciapresupuestaria.oaxaca.gob.mx/).

No obstante, no se localizaron dentro del portal de la SMO las evaluaciones previas del programa (por
ejemplo, la evaluacién 2017 que dio origen a la presente evaluacion especifica).

A nivel de Gobierno Estatal, existen procedimientos homogéneos para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacién, las cuales se pueden realizar a traves del portal del Instituto de
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Oaxaca (IAIP):

http://iaipoaxaca.org.mx/site/transparencia/fraccionix/solicitud_informacion o también se puede
encuentra disponible el procedimiento en: https://www.oaxaca.gob.mx/sctg/atencion-a-solicitudes-
de-acceso-a-la-informacion/.

No se cuenta con evidencia de participacion publica para la toma de decisiones del programa, por lo
que se incumple con el inciso d), tema que sigue siendo una importante area de oportunidad de la
APEO.

~



https://www.oaxaca.gob.mx/smo/reglas-de-operacion-del-programa-mujeres-que-inspiran/
https://www.oaxaca.gob.mx/smo/transparencia/
http://www.transparenciapresupuestaria.oaxaca.gob.mx/
http://iaipoaxaca.org.mx/site/transparencia/fraccionix/solicitud_informacion
https://www.oaxaca.gob.mx/sctg/atencion-a-solicitudes-de-acceso-a-la-informacion/
https://www.oaxaca.gob.mx/sctg/atencion-a-solicitudes-de-acceso-a-la-informacion/

Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

No aplica. Pregunta inexistente en la evaluacion 2017.

Recomendaciones.

o Integrar al portal de la SMO las ROP federales en las que participa el programa 152, asi como
las evaluaciones del programa.
. Desarrollar mecanismos para integrar la participacién ciudadana a la toma de decisiones del

programa evaluado.

3’: AR




30.Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen las siguientes
caracteristicas:

Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
Estan sistematizados.

Estan difundidos publicamente.

Estan apegados al documento normativo del programa.

anoo

Respuesta y Justificacion:

No aplica, el programa no ejecuta obras, mientras que las acciones, se han evaluado a través de otras
preguntas de la presente evaluacion.

Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

No aplica.

Recomendaciones.

o No aplica

N
\






31. ¢Con cuales programas estatales, federales y/o acciones de desarrollo en otros niveles
de gobierno y en qué aspectos, el programa evaluado podria tener complementariedad
y/o coincidencias?

Respuesta y Justificacion:

El programa se complementa con un total de 12 programas, 7 de cobertura nacional y 5 de cobertura
estatal de los cuales se identificé que a) el propdsito de los programas se refiere a la mejora de las
condiciones de vida de personas vulnerables, en el empoderamiento de la mujer, la igualdad de
género. b) en cuanto a la identificacién de la poblacién objetivo se identificé como “Persona en
condicién de vulnerabilidad del Estado de Oaxaca” que coincide completamente con la definicién de
|a poblacion objetivo del programa 152, ademas se identificaron poblaciones definidas como mujeres
o como instancias de la mujer que coincide con las poblaciones a las que se entregan los
componentes, finalmente de la cobertura del programa se identificéd que existe programas de ambito
nacional y programas que sélo proporcionan bienes o servicios a nivel estatal. Asi la tabla de cada uno
de los programas se describe en el anexo 8.

El principal aspecto a resaltar, es la posible duplicidad del Proyecto crédito a la palabra “Mujeres que
inspiran”, con respecto al Programa “Crédito a la palabra de la Mujer” de la SEBIEN., que corresponde
con un componente del programa 172. De no diferenciarse ambas intervenciones, se debera
considerar fusionarlos, fungiendo alguna de las 2 UR como participantes dentro del programa en el
que se mantenga el componente.

Antecedentes de respuesta en 2017 y cambio presentado.

Con base en el inventario de programas federales de CONEVAL, se realizé un analisis a partir del
proposito del programa, la definicién de la poblacién o area de enfoque, el tipo de apoyo otorgado y
la cobertura de los programas. El resultado es que existe coincidencia con posibilidades de
complementariedad con los siguientes programas federales: 1) Equidad de Género, 2) Programa de
Derechos Indigenas Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, 3) Programa
de Apouo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (PAIMEF), 4) Programa hacia la
igualdad y la sustentabilidad ambiental y 5) Politicas de igualdad de género en el sector educativo.

La coincidencia se debe a que los programas federales incluidos en el andlisis tienen un Proposito
similar al del programa “Promocion y fomento de las politicas publicas igualitarias para mujeres y
hombres”. En general, se observa un interés claro por la incorporacién de la perspectiva de género y
el pleno ejercicio de los derechos de las mujeres. Ademas, la poblacién o area de enfoque tiene
caracteristicas especificas que la diferencian, lo cual abre la posibilidad de que si el programa disefia
criterios de focalizacién para beneficiar a otros grupos podria evitarse la duplicidad de esfuerzos.
Asimismo, existe potencialidad de complementariedad toda vez que la cobertura de los programas
federales incluye al estado de Oaxaca.

Dada la coincidencia que existe con los programas federales, el programa estatal podria generar
apoyos especificos, con base en criterios de focalizacidon, para otros grupos no apoyados por las
iniciativas federales. De esa manera, podria atenderse a mas poblacion potencial sin riesgo de duplicar
esfuerzos.

Variacion: No aplica, respuesta sin valoracion cuantitativa.

0

Y



Recomendaciones.

e Integrar en el diagnéstico del programa el apartado de complementariedades y similitudes,
considerando los presentados en el anexo 8 y adecuandolo al funcionamiento del programa.
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Apartado de la
evaluacion:

Fortaleza y
oportunidad/debilidad o
amenaza

Referencia

(pregunta)

Recomendaciéon

Fortaleza y oportunidad

Se cuenta con una
identificacion del problema y

Revisar el arbol del problema, que
permita subsanar las inconsistencias

un arbol del problema. 1 detectadas. Se sugiere aplicar el
Método de Disefio Inverso de Ia
., MML
JUSt'f'C?’F'On de g programa cuenta con un > El diagnostico debe
la creacion y del  |44cmento de Diagnastico complementarse.
disefio del . — — —
programa Existe una justificacion Es necesario mtegrar la justificacion
normativa que sustenta la tedrica y/o empirica en el
intervencién 3 diagnostico.
Se cuenta cada vez con un Considerar los estudios disponibles
mayor numero de estudios con para referenciarlos como parte del
perspectiva de género. Diagndstico del programa.
Debilidad o Amenaza
El problema no es Unico, por lo -ldentificar claramente el problema
que no estar claramente que el programa atiende, evitando
identificado, pues involucra incurrir en falta o ausencias, asi
\varios problemas. como integrando en una Unica
problematica el planteamiento del
Se carece de un plazo de 1 problema.

revision y actualizacion del
problema.

-Integrar, en el diagndstico del
programa, la mencion sobre I3
temporalidad de revisién  u/o

actualizacion del problema.




Apartado de la Fortaleza y Referencia

evaluacion: oportunidad/debilidad o

regunta
amenaza (preg )

Recomendacion

Al estar incorrectamente
planteado el problema, Ia
estructura del diagndstico
debera replantearse.

Se carece de un plazo de
revisién y/o actualizacion del
documento de Diagndstico.

-Elaborar un apartado denominado
“Identificacion y descripcion del
problema” en donde se identificara
el problema central, sus causas, su
evolucion, asi como sus efectos.

-Estructurar el diagnostico conforme
los apartados del documento
"Aspectos a considerar para la
elaboracién del diagnostico de los
programas presupuestarios de
nueva creacién o con cambios
sustanciales que se propongan
incluir en la Estructura Programatica
del Presupuesto de Egresos de la
Federacion" emitido por CONEVAL

-Integrar en el manual de las 3 Ps, Ia
temporalidad de actualizacién y/o
revision del problema.

Se carece de una teoria de
cambio clara respecto alo que
se pretende lograr con la
intervencion.

No se hace referencia a otras 3
intervenciones que evidencien
la atencion del problema con
soluciones similares a las
implementadas por el
programa.

-Incorporar la explicacion sobre Ia
teoria de cambio del programa sobre
la poblacién  objetivo en el
documento de Diagndstico.

Mencionar los efectos positivos
atribuibles a los beneficios o los
apoyos otorgados a la poblacion
objetivo, sustentado en evidencias o
estudios de caso de intervenciones
similares




Apartado de la
evaluacion:

Fortaleza y
oportunidad/debilidad o
amenaza

Referencia

(pregunta)

Fortaleza y oportunidad

Recomendacion

Existen vinculaciéon entre el

Considerar, ademas de la vinculacién

Proposito del programa y el N con el eje |, Ia vinculacién con la
PED vigente. Politica transversal de Igualdad de
género.

Se cuenta con un Plan

Contribuciéna  [Estratégico Transversal sobre 5

la(s) meta(s) y Igualdad entre mujeres y

objetivo(s) hombres
Estatal(es) u/o  |La desigualdad de género es Considerar la vinculacion con el PND
sectorial(es) un tema que ha cobrado 5 y con el Programa Proigualdad
importancia en la agenda 2020-2024.
nacional.
El programa contribuye a la En el documento de Diagndstico,
consecucion de mas de un 6 incluir la vinculacion de los ODS con
ODS. el programa
Debilidad o Amenaza
-La vinculacién del programa Incorporar en la vinculacion PED
no estipula su vinculacion con contenida en la MIR la vinculacion
la Politica Transversal sobre con objetivos de la Politica
igualdad de género. Transversal sobre Igualdad de
o . L Género a fin de evidenciar que el

La pr.esente admlnlstracpn ' programa 152 es el programa que
termina en 2022, lo que implica Stiende dicha Politica.
que el programa no cuenta con
certeza sobre su permanencia,
siendo el problema atendido de
suma importancia a nivel social.
Se carece de un Plan c Concluir el Plan Institucional de Ia

Estratégico Institucional por

parte de la SMO.

SMO. Una vez concluido, publicarlo

en |a pagina oficial

>




Apartado de la

evaluacion:

Fortaleza y
oportunidad/debilidad o
amenaza

Referencia

(pregunta)

Recomendacion

Fortaleza y oportunidad

Se tiene bien identificada a la

poblacién potencial del 7
programa.
Se cuenta con informacion
sobres las caracteristicas de los 8
solicitantes y la demanda de
servicios.
El programa cuenta con varias Formalizar los mecanismos de
formas de identificar a su 9 identificacion de todos los
poblacién objetivo. subgrupos de poblacién objetivo, a
Poblacion través de un documento especifico.
ggjftri]\%at Se cuenta con una est.r,ategia Incorporar.el documento de la
. de cobertura de atencidon a 10 Declaratoria de AVGM al portal de la
mecanismos de -
- municipios con AVGM SMO.
elegibilidad
Se cuentan con ROP del Especificar Ia metodologia de
proyecto que se enmarca en el seleccion, como parte de un anexo
programa y que involucra una 11 de las ROP.
seleccion de beneficiarias para
la entrega de microcréditos.
A través de las ROP, se Como parte de los anexos de las
estipulan los procedimientos ROP, incluir los formatos solicitados
para registrar, recibir y dar 12 a la poblacion obijetivo.
tramite a las solicitudes de
entregables o servicios del
programa.
Debilidad o Amenaza
No se precisa una periodicidad -Mencionar el periodo de revisién g
de actualizacion o revisién de actualizacion de las poblaciones, el
las poblaciones. cual correspondera con la frecuencia
de medicion de las variables
7 estadisticas.
Se consideran subgrupos de -Integrar dentro del documento del
poblacion objetivo, pero estos diagnéstico, la  definiciéon  y
no se definen en el Diagnostico cuantificacion de las poblaciones
con precision. potencial, objetivo y atendidas.
No se encontré evidencia -Sistematizar, a través de la
suficiente para determinar que utilizacion de una plataforma o
la informacion recabada en las 8 sistema informatico especializado,

bases de datos se utiliza como
fuente de informacion Unica de
la demanda total de apoyos

las solicitudes de los bienes o
servicios ofertados por el programa,




Apartado de la
evaluacion:

Fortaleza y
oportunidad/debilidad o

amenaza
Se carece de un sistema
informatico o plataforma web
que implique una
sistematizacién idénea de las
caracteristicas de los
solicitantes.

Referencia

(pregunta)

Recomendacion

que permita contar con bases de
datos fehacientes sobre la demanda
total de apoyos

_os mecanismos de
identificacion de las

-En el Diagnastico, precisar los tipos
de poblacion objetivo por

poblaciones objetivo no son 9 componentes del programa.

Unicos, lo que puede generar

confusiones respecto al disefio

del programa.

Los indicadores de medicién Concretar los indicadores de

del Programa Integral para seguimiento al Programa Integral
Prevenir, Atender, Sancionar y para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia de Genero 10 Erradicar la Violencia de Género
contra las Mujeres del Estado contra las Mujeres del Estado de

de Oaxaca 2018-2022 aun no Oaxaca 2018-2022, haciéndolos

se encuentran concluidos. publicos.

Se carece de un sistema -Integrar un sistema informatico o
informatico que permita plataforma web para la operacion
sistematizar los procedimientos 11 del programa, que permita agilizar
del programa para la seleccion los procedimientos y

de beneficiarios y/o proyectos. transparentarlos

| as postulaciones de “Mujeres -Integrar un sistema informatico o
que inspiran” se realizaron a plataforma web para la postulacion
través de correo electrdnico, sin de solicitudes, dando la opcién de
utilizar algun medio de 12 integrar el expediente de forma fisica

sistematizacién mas confiable,
que minimice la posibilidad de
errores humanos en la
recepcion de solicitudes.

o electronica, a fin de que sg
flexibilice la postulacién uy se
sistematice la demanda de apoyos.

Se carece de un manual de
procedimientos por parte de la
SMO.

-Elaborar el manual de
procedimientos. Una vez que se
tenga, considerar dichos

procedimientos en la elaboracién de
las ROP y documentos relacionados|
donde se involucren procedimientos|
administrativos.




Apartado de la
evaluacion:

Fortaleza y
oportunidad/debilidad o
amenaza

Referencia

(pregunta)

Fortaleza y oportunidad

Recomendacion

Se cuenta con un padron de
beneficiarias del proyecto

-Generar infografias o material de
difusion sobre las beneficiariag

parte de los procedimientos

programa, que permita agilizar los
procedimientos y transparentarlos

“Mujeres que Inspiran”. 13 directas e indirectas, que contengan —

SUS principales estadisticas —

socioeconomicas. _

Existen ROP donde se estipula _

la mecanica operativa del —

Padron de PR 14 =
proyecto “mujeres que ——

beneficiarios y inspiran” ——
mecanismos de —
atencién os procedimientos para Sistematizar los procedimientos. —
otorgar los microcreditos de —

“Mujeres que inspiran”, —

cumplen con ser publicos, estar =

estandarizados, estar 15 ——

establecidos en las ROP y ser —

congruentes con los criterios de —

seleccion de la poblacion —

objetivo. _—

Debilidad o Amenaza —

No se cuenta con un padrén -Integrar un padron de beneficiarios ——

publico sobre las de servidoras y servidores publicos —

capacitaciones y actividades capacitados o sensibilizados en e Ve

que involucran a las servidoras marco del programa 152. ——

y servidores publicos. —

13 -Generar estadisticas sobre total de =

Se tiene una cifra aproximada beneficiarias y beneficiarios del —

de beneficiarios y beneficiarias programa, tanto directos como =

del programa, Ia cual no es indirectos, que permita conocer con =

publica. precisién a los y las beneficiarias ———

totales. —

No se encuentran disponibles -Integrar un apartado de ROP dentrg —

para consulta las ROP de los del sitio web de la SMQO, que integre —

programas federales en el 14 las ROP o lineamientos aplicables al —

portal de la SMO. programa, tanto las federales como| —

las emitidas por el Estado. —

No se utiliza algun sistema o Integrar un sistema informatico o _

plataforma informatica como 15 plataforma web para Ia operacion del —

A



Apartado de la Fortaleza y Referencia

Recomendacion

evaluacion: oportunidad/debilidad o (pregunta)
amenaza
Se carece de un manual de -Concretar y hacer publico el manual
procedimientos. de procedimientos de la SMO, donde

se evidencie la estandarizacion de los|
procedimientos para otorgar los|
servicios a las beneficiarias del
programa.




Apartado de la
evaluacion:

Fortaleza y
oportunidad/debilidad o

Referencia

(pregunta)

Recomendacion

amenaza

Fortaleza y oportunidad

Matriz de
Indicadores para
Resultados

El programa cuenta con una
MIR, que fue elaborada

Revisar logica horizontal y vertical
de la MIR actual.

conforme a la MML. 16 _
3 de los &4 componentes que \Valorar el componente que presenta —
integran el programa, son 17 alguna observacion, para que se —
consistentes y adecuados. corrijan las inconsistencias —

detectadas. _
El propdsito del programa Cambiar el medio de verificacién del _
cuenta con un indicador cuyo indicador de nivel Propdsito, —
medio de verificacién no es integrando la referencia a la fuente —
controlado por los 18 original del organismo que realiza el _—
responsables del programa, lo calculo del indice —
que da confiabilidad a la —
medicion de resultados. e
El Fin del programa esta _—
redactado adecuadamente de 19 =
acuerdo a la MML. —
Los resimenes narrativos de Crear un documento propio del —
los cuatro niveles de objetivo programa en dénde se especifique e —
de la MIR, se pueden localizar 20 identifique claramente cuales son las _
en las ROP aplicables al ROP por las que se rige cada —
programa evaluado. componente y/o actividad —
Existen indicadores para todos Realizar los ajustes pertinentes en —
los niveles de objetivo de la 21 los indicadores, para que cumplan —
MIR, que permiten monitorear los criterios CREMA. —
su desempeiio. ————
'Todos los indicadores de la Integrar todas las fichas de ————
MIR, cuentan con fichas indicadores de todos los niveles en ————
técnicas 22 un solo documento. —

Hacer publicas las fichas técnicas de _—

los indicadores —
Se tienen estipuladas metas Revisar metas que presentan _—
para todos los indicadores del 23 observaciones. =
Pp. —
Todos los indicadores de la MIR Revisar que los medios de _—
cuentan con medios de 2L verificacion cumplan con los —
verificacion oficiales o elementos minimos necesarios. —
institucionales. _
A nivel Fin y Propdsito, - Revisar logica horizontal de nivel —

guardan una légica horizontal
adecuada.

componente y actividades.




Apartado de la
evaluacion:

Fortaleza y
oportunidad/debilidad o
amenaza

Referencia

(pregunta)

Recomendacion

Debilidad o Amenaza

|a actividad que da origen al
proyecto “Mujeres que
inspiran” se encuentra
inadecuadamente colocada
dentro de la MIR, pues cumple
con los necesario para poder
ser integrada como

Convertir a la actividad “Otorgar
acceso al microfinanciamiento para
la inclusion economica de las
mujeres en los mercado laboral (sic)”
en un componente del programa,
realizando los ajustes metodoldgicos
que implican tal cambio

componentes y no solo como 16

actividad.

La MIR presenta Revisar redaccion de actividades y

inconsistencias en su légica supuestos que presentaron

vertical. inconsistencias, realizando los
Qjustes pertinentes para mejorar la
ogica vertical del programa.

Existe un componente que, -Modificar la  redaccién  del

dada su ambigua redaccion, no componente “Acciones integrales|

queda claro los servicios que se para la prevencion de la violencia de

ofrecen. género contra las mujeres realizadas|

17 y promocionadas”, que permita

clarificar cual es el bien o servicio
brindado a la poblacion objetivo

Algunos supuestos tienen -Cambiar la redaccion de log

redacciones confusas o supuestos conforme las

inadecuadas. observaciones del anexo 5.3.

Puesto que desde Ia -Modificar la redaccion del Propésito

identificacion del problema no a fin que se pueda enfocar a un solg

se formulo correctamente, el objetivo.

Propdsito del programa 18 ) ) o

incumple con ser un Unico -Realizar los ajustes que impliguen Ia

objetivo, pues se agrupan dos adecuacion de  redaccion  del

objetivos en su redaccion. Propdsito, en terminos de los
documentos que respaldan la MML.

El fin no corresponde Realizar los ajustes pertinentes, ya

adecuadamente con el traslado 19 sea a los arboles o al Fin del

del arbol del problema al arbol

de objetivos, a la MIR.

programa.




Apartado de la
evaluacion:

Fortaleza y
oportunidad/debilidad o
amenaza

Referencia

(pregunta)

Recomendacion

Existen indicadores que no son
claros o monitoreables.

-Maodificar la redaccién de los
indicadores que lo requieran, a fin
que sean claros.

2l -Madificar la redaccién de los
medios de verificacion de los
indicadores que lo ameriten, a fin de
que puedan ser monitoreables.

Existe una ambigledad -Integrar la unidad de medida de Ia
respecto a la unidad de medida meta establecida en la MIR, para Io
de las metas estipuladas en la que se debera trabajar
MIR, pues no se precisa dentro conjuntamente con la SEFIN, a fin de
de ésta. que se puedan realizar los ajustes

23 desde el sistema informatico que

genera las MIR.
-Existen metas que no estan -Revisar el valor de las metas a fin
orientadas a impulsar el que sean acorde al sentido esperadg
desempefio y/o no son U sean congruentes con el valor de I3
factibles de alcanzar. linea base.
Algunos medios de verificacion Complementar u/o adecuar los
de los indicadores, no cuentan medios de verificacion, cumpliendo
con un nombre especifico, no los elementos minimos como:
son publicos o no permiten b Nombre de documento: Nombre del
reproducir el calculo de los area que genera la informacion,
indicadores. ubicacion de la informacion, periodo
de actualizacién de la informacion.
Se detectan medios de Realizar los ajustes pertinentes en los
verificacion que no permiten medios de  verificacion  y/og
reproducir los calculos del 25 indicadores, que permitan mejorar I3
indicador. logica horizontal de la MIR del
programa.
La MIR del programa presenta Considerar las recomendaciones y
deficiencias en cuanto a su cambios propuestos en la MIR en el
disefo. 26

siguiente ejercicio, gestionando los
cambios pertinentes en los tiempos
sefialados por la SEFIN




Apartado de la
evaluacion:

Fortaleza y
oportunidad/debilidad o
amenaza

Referencia

(pregunta)

Fortaleza y oportunidad

Recomendacion

El programa identifica y
cuantifica los gastos de

Realizar el calculo de gastos unitario
por beneficiaria del programa.

operacion, mantenimiento y de 27
capital en los que incurre.
Presupuesto y P g
rendicion de -
Se tienen una adecuada o8
cuentas . .
modalidad presupuestaria.
El programa cuenta con Integrar al portal de la SMO, las
mecanismos de transparencia y 29 evaluaciones del programa 152.
rendicion de cuentas.
Debilidad o Amenaza
Se carece del calculo de gastos -Calcular el gasto unitario del
unitarios del programa. programa, incorporandolo dentro del
Diagndstico o documento afin.
Se detectaron subejercicios del 27 -Eficientar el gasto publico, evitando
presupuesto asignado. subejercicios, a través de una
programacion adecuada de los
gastos de proyectos financiados con
recursos de programas federales,
No se propicia la participacion -Desarrollar mecanismos para
ciudadana en la toma de 9 integrar la participacién ciudadana a

decisiones publicas del
programa.

la toma de decisiones del programa
evaluado.




Apartado de la
evaluacion:

Fortaleza y
oportunidad/debilidad o
amenaza

Referencia

(pregunta)

Fortaleza y oportunidad

Recomendacion

Complementaried
ades y

El programa se complementa
con otros programas de indole

Integrar la complementariedad del
programa al documento de

programa 172. Inclusién social
para el bienestar del Estado de
Oaxaca, a cargo de la SEBIEN.

coincidencias con |estatal y federal 31 Diagnaéstico.
otros programas
estatales y
federales
Debilidad o Amenaza
Existe una posible duplicidad Revisar la diferenciacion entre
del programa, a través del ambos programas/proyectos, en
componente “Microcréditos a caso de no encontrarse diferencias,
las mujeres entregados” del 31 se tendrian que fusionar, quedando

en un solo programa presupuestario
y alguna de las UR seria participante.







El programa Promocion y Fomento de las Politicas Publicas Igualitarias para Mujeres y Hombres fue
creado en 2017 como parte de la actual administracion Estatal, con el fin de implementar las acciones
de la Politica transversal sobre igualdad de género. En dicho afio, una vez creado el programa, se le
aplicé una evaluacién de Disefio, obteniendo una valoracién de 26.38 por ciento. Debido a la baja
valoracion cuantitativa, en 2020 se le aplica una nueva evaluacion, esta vez, una Especifica de Disefio,
a fin de evidenciar los avances en el Disefio del programa, que reflejen la evolucién del mismo, y de
esta forma, poder determinar si el programa esta listo para transitar hacia evaluaciones mas complejas
y que evidencien sus resultados.

Para la presente evaluacién, el programa alcanzé una valoracién cuantitativa global de 75 por ciento,
lo gue evidencia un sustancial avance en la mejora del Disefio, ya que adicionalmente, en 2020 se
evaluaron mas aspectos respecto a 2017. Mientras que en 2017 se consideraron 24 preguntas, de las
cuales 18 eran de valoracion cuantitativa, en 2020 se evaluaron 31 preguntas, donde 26 implican una
valoracion cuantitativa.

De acuerdo con el arbol del problema del programa, el problema que se pretende atender a traves de
esta intervencién gubernamental, esta definido como: “Mujeres en el Estado de Oaxaca en situacién
de vulnerabilidad, sin igualdad, sinincorporacion social y sin acceso a una vida libre de violencia.” Este,
como se puede notar, no es un unico problema, como deberia serlo de acuerdo a la MML. Ante esta
imprecision en la definicion de la problematica, metodoldgicamente se arrastran errores importantes
en el disefio, que una vez que se resuelvan, permitiran visualizar de mejor manera los alcances que
se pretenden obtener a traves de esta intervencion. El arbol del problema debera revisarse, realizando
los ajustes pertinentes, para que a partir de éste, se pueda dar la |6gica y coherencia necesaria a las
causas y efectos del problema, evitando incurrir en redacciones de “faltas” o “ausencias”.

El programa cuenta con un documento de Diagnéstico que fundamente, de forma general, el estado
de vulnerabilidad de las mujeres; sin embargo, dados los ajustes que requiere el arbol del problema,
el diagnostico deberd adecuarse, incorporando los elementos que permitan corroborar que el
problema replanteado, esta debidamente documentado, incorporando ademas, |a identificacion y
cuantificacion de las poblaciones potencial, objetivo y atendida, asi como la mencion de la teoria de
cambio del programa, esto es, como se espera que a partir de la intervencion, se resuelva el problema
planteado, donde se pueden mencionar estudios de caso, desarrollos tedricos evidencias empiricas
de la efectividad de intervenciones similares, en el ambito estatal, nacional o internacional.

Cabe hacer mencién que un punto central de los instrumentos de planeacién del disefio de cualquier
programa, es la temporalidad de su revision y actualizacion, pues ante sociedades dinamicas, los
problemas se deberan ir replanteando conforme a las necesidades actuales. En el Gobierno del Estado
de Oaxaca, no existe un documento que precise esta revisién y/o actualizacién de las bases del
Disefio de los programas, aunque en la practica, Ila SEFIN y |a ITE realizan una revision de los arboles
y Diagnostico de los Pp anualmente, cuando se da inicio con el proceso de programacion para el
siguiente ejercicio fiscal. Esta precision se podra integrar en el Manual de las 3 P’s, que es un
documento normativo que rige las etapas de Planeacién, Programacion y Presupuestacién de la APE,
de esta forma, se subsanaria este punto para todos los Pp, lo que redundaria en mejoras generales.

En el tema Contribucion a las metas y objetivos estatales y sectoriales, se identifica que el programa
esta vinculado al Eje 1 Oaxaca incluyente con Desarrollo Social del PED, asi como pertenece
integramente a la concrecion de la Politica Transversal Igualdad de Género. En este sentido, si bien se
engloba dentro de los programas de Desarrollo Social, es necesario puntualizar su vinculacién con la
Politica transversal, pues esta se materializa en el programa 152, de hecho, es el Unico programa de
la APE que evidencia de forma directa las acciones de dicha politica, a diferencia del rubro de




Desarrollo Social, que involucra a varios programas de distintas UR. Asimismo, se vincula
directamente con el ODS 5. Igualdad de Genero, e indirectamente con los ODS 8. Trabajo decente y
Crecimiento Econémico y ODS 10. Reduccién de las desigualdades. En este tema, el factor que
impacto respecto a obtener una vinculacion idonea, es la ausencia de un PEI por parte de la SMQO, el
cual se encuentra en proceso de elaboracion.

Del Analisis de la poblacion objetivo y mecanismos de elegibilidad, se obtiene que el programa
identifica idéneamente a su poblacion potencial, siendo las mujeres que habitan el Estado de Oaxaca;
respecto a su poblacién objetivo, si bien puede llegar a considerarse igual a Ia poblacion potencial
dado el Proposito del programa, se concluye que existen subgrupos de poblacion objetivo, que
dependen del componente del programa que se analice. Asi, para el componente “lgualdad de género
interinstitucionalmente vinculada”, la poblacién objetivo seran las y los servidores publicos del
Gobierno estatal y gobiernos municipales, asi como se puede hablar de un area de enfoque que
consiste en las dependencias y entidades de la APE, asi como los municipios; para el componente
“Politicas publicas para la igualdad sustantiva de las mujeres promovidas”, se puede identificar
poblacién objetivo por actividad, pues en este componente se integra el proyecto Crédito a la palabra
“Mujeres que inspiran”, donde su poblacion objetivo son las mujeres emprendedoras o
microempresarias de 18 afos en adelante, pero esta poblacién no aplica para todo el componente,
pues para el resto de actividades serian las y los servidores publicos; para el componente “Acciones
integrales para la prevencion de la violencia de género contra las mujeres realizadas y
promocionadas”, la poblacién objetivo coincidiria con la poblacion potencial, pues toda mujer puede
ser victima de violencia, lo que la involucra en las acciones de prevencion. Finalmente, para el
componente “Mujeres victimas de violencia de género atendidas”, la poblacion objetivo son las
mujeres que infortunadamente sufren algun tipo de violencia de género. A través del Atlas de Género,
sitio web que permite conocer estadisticas con perspectiva de género de diversos temas, como son:
poblacién, educacién, salud, trabajo, uso del tiempo, pobreza, poblacion indigena, afrodescendientes,
toma de decisiones y transparencia, se cuantifica y desglosa a la poblacion femenina de la entidad.
Por otra parte, es posible conocer la demanda de servicios y/o0 apoyos que ofrece el programa, ya que
se cuentan con registros en bases de datos acerca de las postulaciones a “Mujeres que inspiran”, asi
como la demanda por servicios de los CDM, IMM o Centro PAIMEF, o los convenios que se establecen
con dependencias para acciones concretas. Cabe sefialar que es conveniente contar con estas
estadisticas de forma precisa, a fin de tener una cifra real de las beneficiarias del programa, tanto
directas como indirectas.

Puesto que en este programa se involucran acciones del Programa Integral para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar Ia Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de Oaxaca 2018-2022, se
cuenta con una estrategia de cobertura implicita, pues se priorizan y atienden a los 40 municipios con
declaratoria de AVGM. No obstante, aln no se cuenta con los indicadores y respectivas metas de este
programa, los cuales se encuentran en proceso de elaboracién al momento de concluir la presente
evaluacién, por lo que se espera gue se cuente con ellos para 2021

Respecto al analisis de existencia de procedimientos para registro, recepcion y tramite de solicitudes
de apoyos, se analizaron las ROP y documentacion de “Mujeres que inspiran”, pues es el Unico
“componente” que se integra de forma directa a beneficiarias, pues el resto de componentes son
servicios y gestiones encaminadas a servidoras y servidores publicos de tipo estatal y municipal para
la consolidacién de acciones encaminadas a la prevencién y/o atencién de violencia, o para propiciar
la sensibilizacién sobre igualdad de género en la APE. De este analisis, se concluye que si bien existen
procedimientos bien identificados a través de las ROP, es necesario integrar la sistematizacion a




dichos procedimientos, esto a través del uso de un software o sistema informatico, por medio del cual
se hagan los registros de postulacion a los microcréditos, que permita eficientar y transparentar la
operacion del proyecto, asi como tener estadisticas oportunas sobre demanda de apoyos y sobre el
proceso de seleccion de las beneficiarias.

En las preguntas relacionadas con el Padrdn de beneficiarios y mecanismos de atencion, se encontré
que el programa si cuenta con un padrén de beneficiarias respecto a la entrega de los microcréditos
de “Mujeres que inspiran”, el cual se hace publico a traves de la plataforma S-GPS del gobierno del
estado, donde se integran los padrones de los programas sociales. En este proyecto, se recopila
informacion socioecondmica de las postulantes con formatos definidos, como el denominado CUISO,
el cual recopila una amplia variedad de datos de las postulantes. Del resto de componentes, como son
servicios de gestion y fomento de actividades encaminadas a Ia transversalizacion de |la perspectiva
de género en la administracion publica, se manejan registros de tipo interno, contando con una
programacion de actividades y listas de asistencia de las capacitaciones o talleres, asi como la
evidencia sobre su realizacién. Respecto a los componentes de prevencién y atencién de la violencia
hacia las mujeres, la atencion se realiza a traves del Centro PAIMEF, de los CDM y de los IMM, siendo
dichas instancias las encargadas del registro de las beneficiarias y servicios brindados.

Como se menciona en las caracteristicas del programa, en éste convergen las acciones de gestion de
dos programas federales: Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género -PFTPG- y Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas -
PAIMEF- ademas de contener la actividad que da origen al proyecto “Mujeres que inspiran”; para los
tres casos, se cuenta con Reglas de Operacion, documento que rige la mecanica operativa y los
procedimientos implicados; de esta forma, la observacion sobresaliente respecto a las ROP de
“Mujeres que inspiran” es que se especifiquen las metodologias de seleccion de beneficiarias,
incorporando un anexo al respecto en las ROP. De las ROP de los programas federales, al ser
documentos de indole nacional, pero que competen a algunos de los componentes del programa, es
necesario integrar |as ligas a dichos documentos al portal de la SMO,

En cuanto a la Evaluacion y Andlisis de Ia MIR, se tiene que se trasladan los errores metodoldgicos de
los arboles, como en el Propésito, que incumple, como es légica ante la deteccién de este mismo punto
en la redaccién del problema, con ser unico. Entre los hallazgos, tenemos que se detecto que el
proyecto “Mujeres que inspiran”, no tiene correspondencia con el nivel de actividad en el que se ubica
dentro de la MIR, ni con el componente al que pertenece dicha actividad. Asi, en vez de actividad,
cumple con los requisitos para poder ser integrada como componentes del programa, aunque, dado
el disefio actual del mismo, la correspondencia con el proposito del programa resulta confusa, ya que
si bien coadyuva a dar independencia financiera a las mujeres, y este es uno de muchos aspectos
paralograr unaigualdad sustantiva, no se enmarca en la promocién y fomento de las politicas publicas
desde un ambito institucional, como lo son el resto de componentes y actividades del programa.

Asimismo, se debe revisar la redaccion del resumen narrativo, medios de verificacion y supuestos, a
fin de dar claridad a cada aspecto, ya que se detectan algunos textos ambiguos que impactan en la
valoracion obtenida en este rubro. Una fortaleza que se tiene respecto a los resimenes narrativos, es
que se localizan en los documentos normativos, esto es, en las ROP que competen al programa.

En lo que compete a los indicadores, un aspecto fundamental que impacta en su valoracion, es lo
inadecuado de varios medios de verificacion, al no precisar los datos que permitan replicar su calculo,
lo que impacta en la valoracién tanto en los indicadores, como en la légica horizontal de la MIR, y de




los propios medios de verificacion. Subsanando esta deficiencia, se podra tener un gran avance en la
mejora del disefio de la MIR.

En el rubro de Presupuesto y Rendicion de cuentas, el programa cuantifica los gastos en los que
incurre, pero es de notar que eso se hace por normatividad a traves de los reportes y requerimientos
de la SEFIN hacia todos los programas presupuestarios, asi como para el cumplimiento de las
obligaciones de contabilidad gubernamental que tiene todo ente publico. Tambiéen se detectd que la
modalidad presupuestaria es acorde, al corresponder al clasificador “E” “Desempefio de las
Funciones”. Por otro lado, se tienen mecanismos de transparencia a escala gubernamental, que
permiten que este y todos los programas de la APEQ, den a conocer la informacion de los programas
a través de sus portales oficiales, cumpliendo con la normativa al respecto. Si bien existen areas de
mejora en este rubro, como Ia publicacién de las evaluaciones del programa en el portal de la SMO, se
han tenido importantes avances al difundir y transparentar la informacion sobre las acciones del
programa y sobre la normatividad del mismo. Involucrar la participacién ciudadana a la toma de
decisiones que competen al programa, es un area de mejora que permea a todo el Gobierno del
Estado, donde es apremiante generar los mecanismos para atender este punto de la agenda
pendiente. Cabe precisar que el programa no ejecuta obras como parte de sus componentes, por lo
que la respuesta 30 no aplicd para otorgar una respuesta.

Finalmente, en el analisis de Complementariedades y coincidencias con otros programas estatales y
federales, se detecté que el programa tiene vinculacion con un total de 12 programas, 7 de cobertura
nacional y 5 de cobertura estatal. De este apartado, lo mas trascendente es |a deteccion de la posible
duplicidad del proyecto “Mujeres que inspiran”, por la SEBIEN, a través de un componente del
programa 172, implementa “Credito a la palabra de la mujer”, programa que dio origen al proyecto
Crédito a la palabra “Mujeres que inspiran” en 2019. Esto ocurre ante la separacion de la SMO como
participante dentro del programa 172, independizando sus acciones de otorgamiento de microcréditos
e incorporandolas al programa 152, lo que evidencia que dicha actividad fue anexada sin considerar
las adecuaciones pertinentes al disefio del programa. En este sentido, es necesario o ajustar el disefio
y diferenciar el proyecto respecto al programa “Crédito a la palabra de la mujer”, o fusionar esfuerzos
para evitar duplicidades, integrandose en un solo componente dentro de alguno de los dos programas,
que redunde en mayores beneficios para la poblacién objetivo.

En Ia tabla siguiente, se muestra la valoracion obtenida por cada tema evaluado, asi como el
porcentaje de cada tema, los valores maximos y por tanto, el porcentaje maximo posible por tema.
Finalmente se presenta la valoracién final y la grafica tipo radial, que muestra los puntos promedio
obtenidos por tema, en escalade la 4.

Puntos Puntos

obtenido maximos % maximo Justificacion

s posibles

., - El programa no es Unico, porlo
Justificacion de la creaciony del | g 800% | 12 1200% |que metodolégicamente, ests
disefio del programa mal planteado
Contribucién a la(s) meta(s) y
objetivo(s)  Estatal(es) y/o 7 7.00% 8 8.00% | Se carece de un PEl de la SMO.
sectorial(es)
Poblacion potencial, objetivo y 17 17.00% 50 >0.00% No se precisa la periodicidad
mecanismos de elegibilidad ‘ ° ‘ ° | de revisién de las poblaciones.




Puntos

obtenido

%

Puntos

maximos

% maximo

Justificacion

s posibles
Se carece del uso de sistemas
informaticos para la operacion
, . del programa, lo que afecta en
Efedcfr':ismdo‘z debgtr;‘;fc'ict';“os Yl n |moow| 12 1200% |los  procedimientos  de
recepcion de  solicitudes,
seleccion y entrega de los
servicios del programa.
Existen inconsistencias en los
Matriz de Indicadores para 56 56.00% 40 40.00% |nd|.c.ado.rfes, en sus med|os.(§|e
Resultados verificacion y en la redaccion
de sus resumenes narrativos.
Presupuesto y rendicion de 5 6.00% g3 8.00% Se carece Fjel dato de gasto por
cuentas beneficiaria del programa.
Complementariedades J Pregunta sin  valoracion
coincidencias con otros N/A N/A N/A N/A cuar?titativa
programas estatales y federales '

100.00%

Valoracion final

Como se podra observar, se tiene un avance importante en las mejoras del disefio del programa, con
un puntaje promedio general de 3 puntos por pregunta, que implica el 75 por ciento de la valoracién
final. Por tanto, se concluye que el programa, una vez que realice los ajustes en su disefio
mencionados en la presente evaluacion, estara listo para transitar hacia otro tipo de evaluaciones mas
complejas: Procesos, Consistencia y Resultados o una evaluacion estratégica a la Politica Transversal
a la que coadyuva. .

llustracion 1. Valoracién promedio por tema evaluado.

3 En esta seccién, se elimind de |a cuantificacién de puntos a la pregunta 30, omitiéndose su valor del total de
puntos y del total de puntos posibles por tema, a fin de no afectar la valoracién final del programa evaluado por

una pregunta que no le aplica.
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Matriz de Indicadores
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Padroén de
beneficiarios y
mecanismos de

Contribucién a la(s)
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Estatal(es) y/o
sectorial(es)

Poblacién potencial,
objetivo y mecanismos
de elegibilidad
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Aspecto Respuesta

Nombre o denominacioén de la evaluacion

Evaluacion Especifica de Disefio del Programa
Promocion y Fomento de las Politicas Publicas
Igualitarias para Mujeres y Hombres 2019-2020

Nombre o denominacién del programa evaluado

152. del Programa Promocion y Fomento de las
Politicas Publicas Igualitarias para Mujeres y
Hombres

Ramo

20. Bienestar

Unidad(es) Responsable(s) de la operacion del
programa

130. Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (SMO)

Titular(es) de la(s) unidad(es) responsable(s) de
Ia operacion del programa

Mtra. Ana Isabel VVasquez Colmenares.

Ario del Programa Anual de Evaluacion (PAE) en
que fue considerada la evaluacién

2020

Instancia de Coordinacién de la evaluacion

Jefatura de la Gubernatura, Coordinacion de
Evaluacion e Informes.
Unidad de Desarrollo de Politicas de Evaluacion

Afo de conclusién y entrega de la evaluacion

2020

Tipo de evaluacién

Especifica de Disefio

Nombre de la instancia evaluadora

Unidad de Desarrollo de Politicas de Evaluacion,
Jefatura de la Gubernatura

Nombre del(a) coordinador(a) externo(a) de la
evaluacion

Mrtra. Rosa Lilia Almaraz \Vasquez

Nombre de los(as) principales colaboradores(as):

Beatriz Soledad Chagoya Vargas
Dulce Maria Galindo Cruz

Jesus Ortiz Hernandez

Ada Raquel Castro Ruiz

Nombre de Ia Unidad Administrativa Responsable
de dar seguimiento a la evaluacién (Area de
Evaluacion)

Coordinacion de Evaluacidn e Informes, Jefatura de
la Gubernatura

Nombre del(a) Titular de la unidad administrativa
responsable de dar seguimiento a la evaluacion
(Area de Evaluacion)

Lcda. Carolina Monroy Del Mazo

Nombres de los(as) servidores(as) publicos(as),
adscritos(as) a la unidad administrativa
responsable de dar sequimiento a la evaluacién,
que coadyuvaron con la revisién técnica de la
evaluacion

Mtro. José Luis Ramirez Coronado

Forma de contratacién de la instancia evaluadora

No aplica, evaluacion interna

&



Aspecto Respuesta

Costo total de la evaluacién con IVA incluido No aplica, evaluacion interna

No aplica, evaluacion interna. Debido a que la
presente evaluacion fue realizada por el personal de
la Coordinacion de Evaluacién e Informes de la
Fuente de financiamiento Jefatura de la Gubernatura, dependencia en la que
recae la Instancia Técnica de Evaluacion del
Gobierno del Estado de Oaxaca, su realizacién no
implico desembolso de recursos adicionales.







Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (2019) Aspectos a
considerar para la elaboracion del diagndstico de los programas presupuestarios de nueva
creacion o con cambios sustanciales que se propongan incluir en la Estructura Programatica
del Presupuesto de Egresos de la Federacion. México, DF: CONEVAL. Recuperado de:
https://www.coneval.org.mx/Evaluacion/MDE/Documents/Oficio_VQZ.SE.164.19.pdf
Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (2013). Manual para el
Disefio y la Construccion de Indicadores. Instrumentos principales para el monitoreo de
programas sociales de Meéxico. México, DF:. CONEVAL. Recuperado de:
L_PARA_EL_DISENO_Y_CONTRUCCION_DE_INDICADORES.pdf

Gobierno del Estado de Oaxaca (2018). Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de
Oaxaca para el ejercicio fiscal 2019, 0Oaxaca, Meéxico. Recuperado de:
https://www.0axaca.gob.mx/cea/wp-

PUESTO_DE_EGRESOS_2019.docx

Gobierno del Estado de Oaxaca (2019). Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado de
Oaxaca para el ejercicio fiscal 2020, 0Oaxaca, Meéxico. Recuperado de
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/pdf/cumplimientos/2020/Decreto%20Presupuesto
%20de%20Egresos%20del%20Estado%20de%200axaca%20para%20el.docx
Cobierno del Estado de Oaxaca (2016). Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, Oaxaca,
Meéxico. Recuperado de:
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/pdf/planes/Plan_Estatal_de_Desarrollo_2016-
2022.pdf

Gobierno del Estado de Oaxaca (2020). Matriz de Indicadores para Resultados 2020,
Reporte MIR inicial.

“Igualdad entre hombres y Mujeres” ubicado en
https://www.finanzasoaxaca.gob.mx/pdf/planes/planes_etransversales/2016-
2022/PET_lgualdad_entre_Mujeres_y_Hombres.pdf

Instituto Nacional de Desarrollo Social (2020) Acuerdo por el que se emiten las Reglas de
operacion del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas
para el ejercicio fiscal 2020. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 31 de
diciembre de 2019. Recuperado de: Reglas de Operacion 2020 PAIMEF | Instituto Nacional
de Desarrollo Social | Gobierno | gob.mx (www.gob.mx)

Instituto Nacional de las Mujeres (2020) Acuerdo por el que se emiten las Reglas de
operacion del programa del Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género para el ejercicio fiscal 2020. Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de
diciembre de 2019. Recuperado de: DOF - Diario Oficial de la Federaci n.PDF

(www.gob.mx)
Jefatura de la Gubernatura, 2020. Reporte de Monitoreo del Desempefio de los

Indicadores Estratégicos 2020: Ejercicio 2019. Oaxaca, México: Gobierno del Estado de
Oaxaca. Recuperado de:

NLp NW\W.]eld

Plan Estratégico Sectorial “Desarrollo Social y Humano”
https://www.oaxaca.gob.mx/coplade/wp-
content/uploads/sites/29/2018/12/PES_DesarrolloSocial_enlinea.pdf
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https://www.oaxaca.gob.mx/coplade/wp-content/uploads/sites/29/2018/12/PES_DesarrolloSocial_enlinea.pdf

Plan Nacional de Desarrollo ubicado en
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=556559%&fecha=12/07/2019
Programa Nacional para la Igualdad entre Hombres y Mujeres 2020-2024 ubicado en
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5608L467&fecha=22%2F12%2F2020
Secretaria de Finanzas (2020). Sistema Estatal de Finanzas Publicas de Oaxaca (SEFIP)
2020. https://sefip.finanzasoaxaca.gob.mx/2020/

Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (2020) Acuerdo por el que se emiten las Reglas de
operacion del Programa Credito a la Palabra “Mujeres que Inspiran” para el ejercicio fiscal
2020. Publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de noviembre de 2019.
Recuperado de: https://www.oaxaca.gob.mx/smo/reglas-de-operacion-del-programa-
credito-a-la-palabra-mujeres-que-inspiran/

Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (2020). Atlas de Género. Recuperado de
https://atlasdegenero.oaxaca.gob.mx/

Secretarfa de las Mujeres de Oaxaca (2020). Arbol del Problema del programa Promocidn y
Fomento de las Politicas Publicas Igualitarias para Mujeres y Hombres, Programacion 2020.
Secretarfa de las Mujeres de Oaxaca (2020). Arbol de Objetivos del programa Promocion y
Fomento de Ias Politicas Publicas Igualitarias para Mujeres y Hombres, Programacion 2020.
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (2020). Diagndstico del programa Promocion y
Fomento de Ias Politicas Publicas Igualitarias para Mujeres y Hombres, Programacion 2020.
Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (2020). Fichas técnicas de Indicadores.

Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (2020). Portal de Transparencia
https://www.oaxaca.gob.mx/smo/transparencia/

Organizacion de las Naciones Unidas, sitio oficial de los Objetivos de Desarrollo Sostenible:

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/
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Anexo 1. Ficha: Caracteristicas del programa

Tema Variable Datos —
Namero y nombre del Pp 152, Promocion y Fomento de las Politicas Publicas —

Igualitarias para Mujeres y Hombres —

Umda.d responsable Secretaria de las Mujeres de Oaxaca ————
Coordinadora —

Unlc’la’d responsable Secretaria de las Mujeres de Oaxaca _—
Participantes _—

Datos Afio de inicio de operacion 2017 —
Generales | Fyente (s) de financiamiento | Estatal y Federal ——
Ramo 20. Bienestar —

Nombre del responsable Mtra. Ana Isabel Vasquez Colmenares. _

titular del programa —_—

Teléfono de contacto §51-132-82-43 =

Correo electrénico de contacto | secretariadelamujer(@oaxaca.gob.mx —

ODS 5: Lograr la igualdad entre los géneros y —

empoderar a todas las mujeres y Ias nifas —

Metas: E__

e 51 Poner fin a todas las formas de ———

discriminacién contra todas las mujeres y las —

nifias en todo el mundo —

e 5.2 Eliminar todas las formas de violencia —

contra todas las mujeres y las nifias en los —

ambitos publico y privado, incluidas la trata y —_—

la explotacion sexual y otros tipos de _

Meta del Objetivo de explotacion —

Objetivos | Desarrollo Sostenible con el e 5.5 Asequrar la participacion plena y efectiva ——

que esta alineado

de las mujeres Y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios en
la vida politica, econémica y publica.

e 5.3 Emprender reformas que otorguen a las
mujeres igualdad de derechos a los recursos
economicos, asi como acceso a la propiedad y
al control de Ia tierra y otros tipos de bienes,
los servicios financieros, la herencia y los
recursos naturales, de conformidad con las
leyes nacionales.

e 5.c Aprobar y fortalecer politicas acertadas y
leyes aplicables para promover la igualdad de




Tema

Variable

Datos

género Y el empoderamiento de todas las
mujeres y las nifias a todos los niveles

Eje del PED con el que esta
alineado

Eje | Oaxaca Incluyente con Desarrollo Social.

Politica Transversal: Igualdad de Género.

Objetivo del PED con el que
esta alineado

- Fomentar Ia inclusion econémica de los sectores
sociales y de menores ingresos de la poblacion
oaxagquefia mediante su integracion en actividades
e iniciativas productivas y financieras del mercado
interno.

- Salvaguardar los derechos humanos de los grupos
en situacion de vulnerabilidad en Oaxaca por medio
de una atencioén integral de calidad, con el propésito
de lograr su incorporacioén social a una vida digna,
otorgdndoles  servicios e impulsando su
participacién libre de violencia.

Programa (Sectorial, Especial
o Institucional) con el que esta
alineado

Plan Estratégico Sectorial “Desarrollo Social y
Humano”

Plan Estratégico Transversal: Igualdad entre mujeres y
hombres

Objetivo (Sectorial, especial o
institucional) con el que esta
alineado

Objetivo 6: Fortalecer el ingreso de las personas que se
encuentran en situacion de pobreza o vulnerabilidad a
traves de la generacion de ingresos propios

Objetivo 7: Apoyar a los grupos vulnerables y personas
con discapacidad, permitiendo la equidad y la igualdad
de oportunidades por medio de su inclusién social y
econémica que permita su desarrollo integral.

Problema o necesidad que el
Pp pretende atender, atenuar
o resolver

Mujeres en el Estado de Oaxaca en situacion de
vulnerabilidad, sin igualdad, sin incorporacién social y
sin acceso a una vida libre de violencia.

Propdsito del programa

Las mujeres del Estado de Oaxaca logran la igualdad
sustantiva y una vida libre de violencia.

Descripcion de los bienes o
servicios que ofrecen el Pp

-lgualdad de género interinstitucionalmente vinculada.

-Politicas publicas para la igualdad sustantiva de las
mujeres promovidas

-Acciones integrales para la prevencioén de Ia violencia
de género contra las mujeres realizadas y
promocionadas

-Mujeres victimas de violencia de género atendidas




Tema VELED]E BEIGIS
Poblacign | Definicion Mujeres del Estado de Oaxaca
potencial® - I'c\3ntificacion 2,079,211 mujeres
Dependera del componente, pudiendo ser:
- Servidoras y servidores publicos (estatales y
Poblacion | Definicion municipales) .
S, - Mujeres microempresarias o emprendedoras
objetivo ! - . .
- Mujeres victimas de violencia
- Mujeres oaxaquefias en general
Cuantificacion Depende componente del programa
Poblacign | Definicion Muijeres, servidoras y servidores publicos
atendida® I Jntificacion 43, 486 (aproximadamente)
Presupuesto original (MDP)  |16,845.547.87 (2019)
Presupuesto modificado 25,391, 464.20 (ampliacién presupuestal 2019)
Presupuesto |(MDP)
paraelafio o o ejercido (MDP) | 42,237,012.07 (2019)
evaluado

Tipo de recurso (fuente)

Estatal y federal (2019)
Estatal (2020)

Unidad territorial del

Focalizacion Estatal
programa
Fin 0.07
Propdsito 2,079,211 (sic)
Cl: 25
Metas
c2: 4
Componentes
C3:25
C4:50
Resumen de la valoracion de
Valoracion la pertinencia del disefio del 75 por diento

Pp respecto a la atencion del
problema o necesidad.

* Desagregada por sexo, grupos de edad y poblacién indigena, cuando aplique.

=N




Anexo 2. Metodologia para la cuantificacion de las poblaciones Potencial y
Objetivo

La cuantificacion de las poblaciones se puede precisar a través del Atlas de Género, sitio web que
permite visualizar las principales estadisticas por municipio o entidad, con perspectiva de género.

https://atlasdegenero.caxaca.gob.mx/

El Atlas de Género Oaxaca (AGO) nace en un contexto internacional (Agenda 2030), nacional (Atlas
de Género) y estatal particular (Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022), definido por la necesidad de
contar con indicadores y acciones afirmativas que permitan conocer las brechas de género en la
entidad con el mayor nimero de municipios, asi como con la mayor diversidad étnica del pais.

El AGO tiene como antecedente el Atlas de Género Nacional que se realizé en 2017, con una
metodologia desarrollada por la Comisién Econdmica para América Latina (CEPAL), ONU Mujeres y el
INEGI. El propdsito de dicha plataforma es reunir algunos de los indicadores mas sobresalientes, para
hacer visibles no solo Ias diferencias de género, sino las diferencias adicionales derivadas de su
ubicacion geografica en las entidades federativas del territorio nacional.

En este tenor, se identifico Ia carencia de informacion a nivel regional y municipal en materia de
igualdad de género, misma que imposibilita la formulacion de politicas publicas inteligentes, basadas
en evidencia estadistica y geografica. Esta situacion motivo a la Direccion General de Poblacion de
Oaxaca (DIGEPQ) y a la Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (SMO) a acercarse a la Direccién Regional
Sur del Instituto Nacional de Estadistica Geografia e Informatica (INEGI) para disefiar una herramienta
pionera a nivel subnacional que identificara los aportes, dreas de oportunidad, y los ambitos de accion
prioritarios desde un enfoque de género.

Es de suma importancia mencionar que en el AGO es un ejercicio de coordinacion interinstitucional,
en el que convergen significativos objetivos de las instituciones coordinadoras: para el caso de
DIGEPQ, el AGO situa a la poblacion y sus caracteristicas sociodemograficas como centro de las
politicas publicas locales. Para SMO, el AGO constituye una fuente fidedigna de informacion validada
y certera respecto al estado que guarda la igualdad de género en la entidad. Por ultimo, para el INEGI,
el AGO representa un ejercicio de uso practico de la informacion estadistica y geografica que este
instituto genera, ademas de cumplir con el fortalecimiento de los registros administrativos locales
como fuentes alternativas de informacicn oficial.

Descripcion de la practica.

El Atlas de Género Oaxaca es un instrumento que redne distintos indicadores sobre la poblacion, para
exponer las brechas de género y las diferencias adicionales derivadas de la ubicacion geografica de
los distintos municipios del estado. Esta plataforma utiliza un compendio de mapas, graficos e
indicadores de situacion, que se obtienen de los conteos, encuestas, calculos estadisticos y gestion,
que son sistematizados por distintas instituciones publicas.

El principal propdsito del Atlas es exponer las dreas de oportunidad y los ambitos de accion prioritarios
desde un enfoque de género que apoyen en la planeacion, implementacion, monitoreo y evaluacion
de las politicas publicas estatales y municipales.

Cualidades del Atlas de Género de Oaxaca:

e Eselprimer Atlas de Género a nivel estatal en el pais.



https://atlasdegenero.oaxaca.gob.mx/

Estd compuesto por 11 dmbitos (Poblacién, Educacion, Salud, Trabajo, Uso del tiempo,
Pobreza, Violencia, Poblacion indigena, Afrodescendientes, Toma de decisiones y
Transparencia) y 111 indicadores (54 de situacién y 57 de gestion).

Consulta en tres niveles a nivel estatal, regional y municipal.

Permite la georreferenciacion de indicadores.

Incluye informacion de los 570 municipios que conforman el estado.

Contribuye a cumplir con uno de los ejes transversales establecidos en el Plan Estatal de
Desarrollo (PED) 2016- 2022, referente a la Igualdad de Género.

Contribuye a dar seguimiento a 6 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030: ODS1. Fin de la Pobreza, ODS2. Hambre cero, ODS4. Educacion de calidad, ODS3.
Salud y bienestar, ODS 5. Igualdad de Género y ODS8. Trabajo decente y crecimiento
econoémico.

Areas geograficas disponibles para consulta: Estatal, regional y municipal.

Es posible descargar toda la informacion de los 111 indicadores en formato Excel.

Se pueden consultar las infografias que se comparten en las redes sociales del Atlas de
Género.

Cuenta con la opcion para que el usuario del Atlas realice alguna sugerencia o comentario a
través del botdn participa.

Coordinacion:

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia: Asesoria técnica en materia de datos estadisticos,
metodologia para control de actividades (minutas y acuerdos), facilitador de espacios para reuniones
de trabajo.

Direccion General de Poblacion de Oaxaca: Analisis y seleccion de indicadores de situacion, disefio e
identidad grafica de la plataforma, programacion de la plataforma, validacion de informacion
estadistica y geografica, difusion en medios digitales.

Secretaria de las Mujeres de Oaxaca: Revision del enfoque de género de la plataforma, analisis de
contenido, gestion y seguimiento con los proveedores de informacion estatales y coordinacion
interinstitucional.

Instituciones facilitadoras de informacion:
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Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personales del Estado de
Oaxaca

Instituto Estatal Electoral y de Participacion Ciudadana de Oaxaca

Secretaria de Economia

Instituto Oaxaquerio de las Artesanias

Instituto Oaxaquerio del Emprendedor y la Competitividad

Coordinacion de Planeacion y Evaluacion para el Desarrollo Social de Oaxaca
Instituto Estatal de Educacion para Adultos

Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca

Instituto Estatal de Educacion Publica de Oaxaca

Servicios de Salud de Oaxaca

Secretaria de Desarrollo Social y Humano




12. Coordinacion General de Educacion Media Superior y Superior, Ciencia y Tecnologia

Relevancia.
a) Principales usuarios:

- Autoridades locales, servidores publicos estatales.
- Miembros de la comunidad académica.

- Organizaciones de la sociedad civil.

- Comunidad Internacional.

¢De qué manera contribuye a la toma de decisiones?

EI AGO permite ubicar en cada uno de los 11 3mbitos qué municipios y regiones precisan de una accion
particular en materia de brechas de género. La plataforma identifica los territorios donde el hecho de
ser mujer puede condicionar su desarrollo como consecuencia de un contexto negativo.




Anexo 3. Procedimiento para la actualizacidn de las bases de datos de
beneficiarios.

Los procedimientos para la actualizacién de las bases de datos del padron de beneficiarios se
realizan conforme a los Lineamientos Generales para la Integracion y Administracion del Padron
Unico de Beneficiarios del Estado de Oaxaca, disponibles en:

Capitulo Ill. De la integracidn, actualizacién, envio y administracion del Padrén Unico de
Beneficiarios del Estado de Oaxaca.

=



https://sgps.oaxaca.gob.mx/documents/normativas/LineamientosROPPUBESTATAL.pdf

Anexo 4 Matriz de Indicadores para Resultados y propuesta de mejora

4.1 MIR del programa

GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA o a..’a c a
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 & 9

eeccoce

; —_—
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO _ —
REPORTE MIR INICIAL Sl ——

DATOS DEL PROGRAMA e

PROGRAMA 152 PROMOCION Y FOMENTO DE LAS POLITICAS PUBLICASIGUALITARIAS PARA MUJERES Y HOMBRES —_—

URResponsable: 130 SECRETARIADE LAS MUJERES DE OAXACA —
PLAN ESTATAL DE DESARROLLO —
SALVAGUARDAR LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS GRUPOS EN SITUACION DE —_—

VULNERABILIDAD EN OAXACA POR MEDIODE UNA ATENCION INTECRAL DE —

EJE: OAXACAINCLUYENTE CONEL DESARROLLO SOUAL TEMA: GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD OBJETIVO:  CALIDAD, CON EL PROPOSITO DE LOGRAR SU INCORPORACION SOCIAL AUNA VIDA —
DIGNA, OTORGANDOLES SERVICI0S E IMPULSANDO SU PARTIOPACION LIBRE DE —_—

MOEN: —_—

SECTOR: DESARROLLO SOCAL Y HUMANO SUBSECTOR: GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD —
POBLACION O AREA DE ENFOQUE POTENCIAL —

Atributo de i6n 0 dreade enfoqui MUJER Hombres: 0 Mujeres 2079211 Total: 2079211 —
INDICADORES PARA RESULTADOS —

INDICADOR —

A)NDINDICADORINOMBRE 3 FORMULA DE CALCULO 3.TPO —

NIVEL RESUMEN NARRATIVO 4 DIMENSION MEDIOS DEVERIFICACION SUPUESTOS ——

7META ANUAL SFRECUENCIA 6SENTIDO —

AN CONTRIBUIR A SALVAGUARDARLOS DERECHOS | 1- OHUMANO INFORMEDELIDHPORESTADO | ——
HUMANOS EN LOS GRUPOS EN SI TUACION DE 2-[NDICE NORMALIZADO QUE SE COMPONE DE TRES DIMENSIONES (SALUD, HTTP.///WWW.MX UNDP. ORG/CONTENT/DAM/MEX | CON PERSPECTIVA DE GENEROEN LA —

VULNERABILIDAD EDUCACIONE INGRESO), DICHAS DIMENSIONES SE AGREGAN MEDIANTE LAMEDIA | IC0/DOCS/PUBLICACIONES/PUBLICACIONESREDUCC | ADMINISTRACION PUBLICAES TATAL —

GEOMETRICA Y DAN COMO RESULTADO EL IDH ONPOBRE ZA/INFORMESDESARROLLOHUMANO/PN —

3-ESTRATEGICO UD_BOLETINIDH PDF- —_—

4 -EFICACIA —_—

5-BIENAL —_—

&- ASCENDENTE —

7-07000 —

| PROPOSITO | TAS MUJERES DEL ES TADO DE OAXACA LOGRANLA | 1- OBSERVATORIODE PARTICIPACION POLITICADE LAS | —
IGUALDAD SUSTANTIVA Y UNA VIDA LIBRE DE 2-Gll=1 - D (IMJH) /IMIH DENOTA INDICE DE DESIGUALDAD DE GENEROES MUJERES EN OAXACA DISPONIBLE EN: LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, AS( COMO —

VIOLENCIA IGUAL A1 MENOS IID(IMIH) EL INDICE IGUALI TARIO DISTRIBUIDO (D) OBTENIDO DE | HTTP-//IEEPCO.ORG MX/OBSERVATORIO POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE DE GENERO ——

LAAGREGACION POR GENERO, DE LAS TRES DIMENSIONES, Y IMHES EL INDICE —

QUE SIRVE DE REFERENCIA AL PRIMERO ESTE VALOR DE REFERENCAESTA —

RELACIONADO, CON LA MEDIA ARITME TICA DE LOS LOGROS DE LOS DOS GENEROS —

0LOGROS MEDIOS DEL PAIS: MMUJERES) Y HHOMERES) —_—

3-ESTRATEGICO —_—

& EFICACIA —

S5-BIENAL —

6-DESCENDENTE —

7 - 20792110000 —_—

La Matri par (MIR): flejo del estado actual del | de ion. E las j de Gasto queregstraron "No Aplica" en Medios de icacio onenlos conforme al el —
curso normal del ejercicio fiscal 2020 y se ge laMIR q specta asf como el registro de metas y lineas base, q pai yl ——
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

R R X R

Gobierno del Estado

REPORTE MIR INICIAL
INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO A)IDINDICADOR 1NOMBRE 2 FORMULA DE CALCULO 3.TIPO MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION SFRECUENCIA 6.SENTIDO
7META ANUAL
COMPONENTE 1-PORCENTAJE DEINSTITUCIONES DE LA ADMNISTRACION PUBLICAESTATAL UR 130 UR130

ACTIVIDAD

ACTIVIDAD

ICUALDAD DE GENEROINTERINSTITUCIONALMENTE
VINCULADA

CAPACITAR A SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
EN PERSPECTIVA DE GENERO

CREACONY FUNCIONAMENTO DE LAINSTANCIA
MUNICPAL DE LA MUJER

COADYUVAR CONLOS MUNICIPIOS PARALA

VINCULADAS PARA LAIGUALDAD DE GENERO

2 - (NUMERO DE INSTI TUCONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICAESTATAL
VINCULADAS EN EL SISTEMA DE IGUALDAD/ EL TOTAL DEINSTITUCIONES DELA
APE)"100

3-GESTION

4 -EFICACA

5- SEMESTRAL

6-ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 -INSTITUCIONES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL VINCULADAS PARA
LAIGUALDAD DE GENERO

UR130 ---- 25.0000
TOTAL ---- 25.0000

SISTEMAESTATAL DE PREVENCIONATENCON Y
SANCION Y ERRADIACAION DE LA VIOLENCIA DE
GENERO CONTRA LAS MUJERES Y EL SISTEMA
ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES BAJO RESGUARDO DE LA SECRETARIA DE
LA MUJER OAXAQUENA:

HTTP://WWW SMO.0AXACA.GOB MX/?P=3067
HTTP.//WWW .SMO.OAXACA .GOB MX/?P=2961

CANALES DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL
PARAREALIZAR ACCIONES INTEGRALES EN EL
DISENO DE POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA
DE GENERO

1 - PORCENTAJE DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN
MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO .

2 - (NUMERO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN
MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO / TOTAL DE SERVIDORAS Y SERVIDORAS
PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL) *100

3-GESTION

4 - EFICIENCA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - NUMERO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN
MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

UR 130 ---- 5000.0000
TOTAL ----5000.0000

UR 130

INFORMES DE CAPACITACION BAJO RESGUARDO
DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION Y
CAPACITACION:

WWW.OAXACA.GOB MX/SEGUNDOINFORME/
HTTP://WWW SMO.OAXACA.GOB MX/?P=2786
HTTP://WWW.SMO.OAXACA.GOB.MX/?P=2471
HTTP://WWW SMO.0AXACA.GOB MX/?P=2137
HTTP.//WWW SMO.0AXACA.COB MX/?P=1942

UR130
LOS SERVIDORES PUBLICOS, SEINVOLUCRAN Y
BRINDAN ESPACIOS PARA LA PARTICIPACION DEL

1 - PORCENTAJE DE GOBIERNOS MUNICIPALES QUE CUENTAN CON INSTANCIAS
MUNICIPALES DE LAS MUJERES O CENTROS DE DESARROLLO PARA LAS MUJERES

2 - (NUMERO DE GOBIERNOS MUNICIPALES QUE CUENTAN CON INSTANCIAS
MUNICIPALES DE LAS MUJERES O CENTROS DE DESARROLLO PARA LAS MUJERES
/ TOTAL DE NUMEROS DE GOBIERNOS MUNICPALES) * 100

3-GESTION

4 - EFICIENCA

VARIABLES DEL INDICADOR
7 - NUMERO DE GOBIERNOS MUNICIPALES QUE CUENTAN CON INSTANCIAS
MUNICIPALES DE LAS MUJERES O CENTROS DE DESARROLLO PARA LAS MUJERES
UR130 ---- 260.0000
TOTAL ---- 260.0000

UR 130

HTTP.//WWW SMO.OAXACA.GOB MX/?P=3513
INSTANCIAS MUNICIPALES DE LA MUJER
APERTURADAS 2019
HTTP://WWW.SMO.OAXACA.GOB.MX/WP-CONTENT
/UPLOADS/2019/06/INSTANCAS-MUNICIPALES-AP
ERTURADAS-2019PDF INSTANCIAS MUNICIPALES
DE LA MUJER APERTURADAS 2018:

HTTP://WWW SMO.0AXACA.GOB MX/WP-CONTENT
/UPLOADS/2019/06/INSTANCAS-APERTURADAS -P
ARA-COMUNICACIONES-2018- PDF INSTANCIAS
MUNICIPALES DE LA MUJER APERTURADAS 2017:
HTTP//WWW SMO.0AXACA.GOB MX/WP-CONTENT
/UPLOADS/2019/06/INSTANCAS-APERTURADAS -P
ARA-COMUNICAC

UR130

EXISTE INTERES PORPARTE DELOS LOS
MUNICIPIOS EN INCORPORAN LA PERSPECTIVA DE
GENERO

La Matriz delndicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboracion. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto queregistraron "No Aplica en Medios de Verificacion y una justificacion en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2020 y se genere nueva informacion, la MIR debera ser actualizada en lo querespecta a los indicadores, asi como el registro de metas y lineas base, element os que son un referente para el seguimiento y la evaluacion.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
REPORTE MIR INICIAL

Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

R R X R

Gobierno del Estado

NIVEL

RESUMEN NARRATIVO

ESTABLECER VINCULOS INTERINSTITUCIONALES
PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA

ESTABLECER CONVENIOS DE COLABORACION PARA
FAVORECER LAIGUALDAD ENTRE LAS MUJERES Y

POLITICAS PUBLICAS PARA LAIGUALDAD
SUSTANTIVA DE LAS MUJERES PROMOVIDAS

ACTIVIDAD
DE GENERO
ACTIVIDAD
HOMBRES
COMPONENTE
ACTIVIDAD

PROMOVER EL SEGUIMIENTO AACUON AFIRMATIVA
PARA LAS MUJERES EN INSTITUCIONES PUBLICAS

INDICADOR

2. FORMULA DE CALCULO 3.TIPO
SFRECUENCA 6.SENTIDO

A)IDINDICADOR 1NOMBRE
4DIMENSION
7META ANUAL

MEDIOS DEVERIFICACION

SUPUESTOS

1 - PORCENTAJE DE ENLACES INTERINSTITUCIONALES PARALA
TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO ESTABLECIDOS
2 - (NUMERO DE ENLACES INTERINS TITUCIONALES PARALA
TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO / TOTAL DE
DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICAESTATAL) *100
3-GESTION
4 - EFICACIA
5 - TRIMESTRAL
6 - ASCENDENTE
VARIABLES DEL INDICADOR
7 - NUMERO DE ENLACES INTERINS TITUCIONALES PARA LA
TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO ESTABLECIDOS
UR 130 ---- 3201.0000
TOTAL ---- 32010000

UR 130

CONVENIOS CON EL INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO SOCAL DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCUAL, INSTITUTO NACIONAL DE LAS
MUJERES Y DEPENDENCIAS ESTATALES, PARA DAR
ATENCON ALAS MUJERES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD Y EN SITUACION DE
DESIGUALDAD. DISPONIBLEEN: CONVENIO DE
CREDITO ALA PALABRA DE LA MUJERLINK :
HTTP.//WWW .SMO.0AXACA.COB MX/?P=3576HTTP:
//WWW SMO.OAXACA GOB.MX/?S=CONVENIOS
PLAN ESTRATEGICO TRANSVERSAL IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
HTTP.//WWW.COPLADE OAXACA.GOB.MX/W

UR130
SE CUENTA CON UN ENLACE POR DEPENDENCIA

1-PORCENTAJE DE CONVENIOS DE COLABORACTION SUSCRITOS QUE FAVORECEN
LAIGUALDAD ENTRE LAS MUJERES Y HOMBRES ESTABLECIDOS

2 - (NUMERO DE CONVENIOS SUSCRITOS CONINSTITUCIONES DE LA
ADMINIS TRACION PUBLICA ESTATAL / TOTAL DE INSTITUCIONES DE LA
ADMINIS TRACION PUBLICA ESTATAL) *100

3-GESTION

4 - EFICACIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - NUMERO DE CONVENIOS DE COLABORACION SUSCRITOS QUE FAVORECEN LA
IGUALDAD ENTRE LAS MUJERES Y HOMBRES ESTABLECIDOS

UR 130 ---- 16.0000
TOTAL ----16.0000

UR 130

PROCRAMA PARA LAIGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DEL ESTADODE OAXACA 2016-2022
BAJORESGUARDO DE LA SECRETARIA DE LAMUJER
OAXAQUENA

UR130

EXISTE INTERES POR LAS PARTES INVOLUCRADAS
ENFIRMAR LOS CONVENIOS LAS DEPENDENCIAS
FIRMAN CONVENIOS

1 - TASA DE SECUIMIENTODE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA IGUALDAD EN
INSTITUCIONES PUBLICAS

2 - (NUMERO DE ACCIONES AFIRMATIVAS 2019 - ACOIONES AFIRMATIVAS 2018 /
TOTAL DE ACCIONES 2018) *100

6-ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - SEGUIMIENTO DE ACOONES AFIRMATIVAS PARALAIGUALDAD EN
INSTITUCIONES PUBLICAS

UR130 ---- 104.0000
TOTAL ---- 1040000

UR 130

ACTAS DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRES: BAJO RESGUARDO DE
LA UNIDAD JURIDICA
HTTP://WWW.SMO.OAXACA.GOB.MX/?P=1200

UR130
LAS INSTITUCIONES PUBLICAS SE APROPIAN DE LAS
ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LAIGUALDAD.

1-PORCENTAJE DE DEPENDENCAS QUE CUENTAN CON PRESUPUESTO PARALA
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

2 - (NUMERO DE DEPENDENCIAS QUE CUENTAN CON PRESUPUES TO DESIGNADO
PARA LA TRANSVERSALIDAD / TODAS LAS DEPENDENCIAS QUE CONFORMAN EL
GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA) *100

3-CGESTION

4 - EFICACIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - NUMERO DE DEPENDENCIAS QUE CUENTAN CON PRESUPUESTO PARALA
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

UR130 ---- 12.0000

TOTAL ----12.0000

UR 130

ANEXO 4 DEL DECRETO DE PRESUPUESTO DE
ECRESOS DEL ESTADO DE OAXACA PARAEL
EJERCICIO FISCAL 2018
HTTP://WWW.FINANZASOAXACA GOB.MX/PDF/ASI
STENCIA/LEYES_FISCALES/2018/PDF/PE2018ANXA.
PDF

UR130

SE INCREMENTA EL NUMERO DE DEPENDENCIAS
QUE CUENTAN CON PRESUPUESTOPARALA
TRANSVERSALIDAD

La Matriz delndicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboracion. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto queregistraron "No Aplica en Medios de Verificacion y una justificacion en los Supuestos; conforme al avance en el
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curso normal del ejercicio fiscal 2020 y se genere nueva informacion, la MIR debera ser actualizada en lo querespecta a los indicadores, asi como el registro de metas y lineas base, element os que son un referente para el seguimiento y la evaluacion.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

R R X R

Gobierno del Estado

REPORTE MIR INICIAL
INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO A)IDINDICADOR 1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3.TIPO MEDIOS DEVERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION SFRECUENCA 6.SENTIDO
7.META ANUAL
ACTIVIDAD CAPACITAR ASERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS | 1 - PORCENTAJE DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN UR 130 URI30

ACTIVIDAD

PARA LAIMPLEMENTACION DE ACCION AFIRMATIVA
'Y ELEMPODERAMIENTODE LAS MUJERES

LAINCLUSION ECONOMCA DE LAS MUJERESENLOS
MERCADO LABORAL

COMPONENTE

ACCIONES INTEGRALES PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES
REALIZADAS Y PROMOC ONADAS

OTORGAR ACCESO AL MICROFINANCIAMIENTO PARA

TEMAS DE|MPLEMENTACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y EL EMPODERAMENTO
DELAS MUJERES

2 - (NUMERO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DE MANDOS MEDIOS Y
SUPERIORES CAPACI TADOS EN TEMAS DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES
AFIRMATIVAS Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS MUJERES / TOTAL DE SERVIDORAS
Y SERVIDORES PUBLICOS DE MANDOS MEDIOS Y SUPERIORES DEL GOBIERNO DEL
ESTADO DE OAXACA) *100

3-GESTION

4 - EFICACIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - NUMERO DE SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN TEMAS
DEIMPLEMENTACION DE ACCIONES AFIRMATIVAS Y EL EMPODERAMIENTO DE LAS
MUJERES

UR130 ---- 32160000
TOTAL ---- 3216.0000

INFORMES DE CAPACITACION BAJO RESGUARDO
DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION Y
CAPACITACION

HTTP://WWW SMO.0AXACA.GOB MX/?P=2632

LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
MUESTRAN INTERES EN APROPIARSE DEL ENFOQUE
DE GENERO.

1-PORCENTAJE DE ACCESO AL MCROFINANCAMIENTOOTORGADO PARALA
INCLUSION ECONOMICA DE LAS MUJERES EN LOS MERCADOS LABORALES

2 - (NUMERO DE MICROFINANCIAMEENTOS OTORGADOS / TOTAL DE
MICROFINANCIAMIENTOS SOLICITADOS) *100

3-GESTION

4 - EFICACIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - NUMERO DE ACCESO AL MICROFINANCIAMIENTO OTORGADOPARA LA
INCLUSION ECONOMICA DE LAS MUJERES EN LOS MERCADOS LABORALES

UR 130 ---- 1600.0000
TOTAL ---- 16000000

UR 130

PROGRAMA CREDITO A LA PALABRA DE LA MUJER
BAJO RESGUARDO DEL DEPTO DE FORMACION Y
CAPACITACION: INFORMACION BASE DEL PROGRAMA

HTTP.//WWW.SMO.0AXACA.GOB.MX/?P=2632CREDI
TOALAPALABRADE LA MUJER 2018
HTTP://WWW.SMO.0AXACA.GOB MX/?S=CREDITO+
A+LA+PALABRA+DE+LA+MUJER EJERCICIO FISCAL
2018 HTTP.//WWW.SMO.0OAXACA .GOB . MX/?P=552
ENTREGA DE CREDITOS ALA PALABRA DE LA MUJER
CONEL ICAPET

HTTP.//WWW SMO.0AXACA.GOB MX/?P=2379
ENTREGA DE CREDITOS EN LA SIERRA NORTE
HTTP.//WWW SMO.0AXACA.COB MX/?P=2130

URI130

LAS MUJERES Y GRUPOS SOLIDARIOS DE MUJERES
CUMPLEN CONLOS REQUISITOS Y CALENDARIOS
ESTABLECIDOS.

1- PORCENTAJE DE ACCIONES PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCA
POR RAZONES DE GENERO CONTRA LAS MUJERES IMPLEMENTADAS

2- (ACCIONES PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA QUE
CUENTAN CON PRESUPUESTO/ TOTAL DE ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO)*100

3-CESTION

4 -EFICACA

5- SEMESTRAL

6-ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - ACCIONES PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCA POR RAZONES
DE GENERO CONTRA LAS MUJERES IMPLEMENTADAS

UR130 ---- 25,0000
TOTAL ---- 25.0000

UR 130

INFORMES DE ACCIONES BAJO RESGUARDO DE LA
SUBSECRE TARIA DE PROMOCION, PARTICIPACION Y
EQUIDAD DE GENERO Y SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
HTTPS://ATLASDECENERO.OAXACA .GOB. MX/INDEX.
HTML

UR130

LAS MUJERES LAS MUJERES CUENTAN CON
HERRAMIENTAS EN TEMAS PARA LA DETECCION DE
LAVIOLENCIA DE GENERO

La Matriz delndicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboracion. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto queregistraron "No Aplica en Medios de Verificacion y una justificacion en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2020 y se genere nueva informacion, la MIR debera ser actualizada en lo querespecta a los indicadores, asi como el registro de metas y lineas base, element os que son un referente para el seguimiento y la evaluacion.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

R R X R

Gobierno del Estado

REPORTE MIR INICIAL
INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO A)IDINDICADOR 1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3.TIPO MEDIOS DEVERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION SFRECUENCA 6.SENTIDO
7.META ANUAL
ACTIVIDAD CAPACITAR A MUJERES QUE TIENE CARGO POR UR 130 URI30

ELECCION POPULAR EN EL ESTADO DE OAXACA
Eé\RA LAPREVENCION DE LA VIOLENCIA POLITICA DE
NERO

ACTIVIDAD

REALIZAR
VIOLENCIA PORRAZON DE GENEROCONTRALA
MUJER

ACTIVIDAD

TAPACITAR AMUNITIPTOS PARATAPREVENTIONDE |
LA VIOLENCA POR RAZON DE GENERO Y EL
EJEROCO EFECTIVO DE LOS DERECHOSDELA
MUJER

1 - PORCENTAJE DE MUJERES QUE TIENEN CARGO POR ELECAON POPULAR QUE

RECIBIERON CAPACITACION

2 - (NUMERO DE MUJERES QUE TIENEN CARGO POR ELECCION POPULAR QUE
RECIBIERONG(E‘APACITACION / TOTAL DE MUJERES CAPACITADAS) *100

-CESTI

4 - EFICIENCA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - NUMERO DE MUJERES QUE TIENEN CARGOPOR ELECCION POPULAR QUE
RECIBIERON CAPACITACION

UR130 ---- 52.0000
TOTAL ----52.0000

LISTADODE MUJERES QUE ASISTEN ALAS
CAPACTACONES BAJORESGUARDO DEL
DEPARTAMENTO DE FORMACON Y CAPACI TACION

LAS MUJERES QUE GANARON CARGO DE ELECAON
POPULARESTANINTERESADAS ENLA
CAPACITACION IMPARTIDA POR LA SECRE TARIA DE
LAMUJER

- ANAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIAPOR RAZONES
DE GENERO REALIZADAS
2 - (NUMERO DE CAMPARNAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES
DE GENERO REALIZADAS / TOTAL DE CAMPANAS DIFUNDIDAS) *100

3-GESTION

4 - EFICIENCA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - NUMERO DE CAMPANAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE
GENERO REALIZADAS

UR130 ---- 404.0000
TOTAL ---- 404.0000

UR 130

INFORMACION PARA SENSIBILIZAR Y HACER
CONCIENCA SOBRE LA RESPONSABILIDAD QUE
TIENE LA SOCIEDAD PARA PREVENIR Y DENUNCIAR
LA VIOLENCIA FEMINICIDA DISPONIBLE EN:
CAMPANA LINK EN EL PORTAL OFICIAL SMOA T
TAMBIEN
HTTP.//WWW.SMO.OAXACA.GOB.MX/?PAGE_ID=34
60 SI DUELE NOES AMOR
HTTP://WWW.SMO.0AXACA.COB MX/?PAGE_ID=34
72DIANARANIA

HTTP.//WWW SMO.0AXACA.GOB MX/?PAGE_ID=34
65ALTOA LA VIOLENCA FEMINICIDA

HTTP://WWW .SMO.0AXACA.GOB MX/?PAGE_ID=34
76 CON LA TRATANO HAY TRATO
HTTP.//WWW.SMO.0AXACA.GO

URI30

MEDIOS DE DIFUSION DEL ESTADO QUE PARTICIPAN
ENLAS CAMPANAS POR LOS DERECHOS DE
IGUALDAD Y VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO

| T-PORCENTAJE DE CAPATTTATTONES TMPARTIDAS EN TOS MUNITIPTOS QUE
CUENTAN CONINM O CDM PARA LA PREVENC ON DE LA VIOLENCIA POR RAZONES
DE GeNERO

2 - (NUMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS EN LOS MUNICIPIOS QUE
CUENTAN CON CENTROS DE DESARROLLO MUNICPAL O INSTANCIA MUNICIPAL DE
LAS MUJERES / TOTAL DE CAPACITACIONES SOLICITADAS) *100

3-GESTION

4 - EFICACIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - NUMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS ENLOS MUNICPIOS QUE
CUENTAN CONIMM O CDMPARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA POR RAZONES
DE GENERO

UR 130 ---- 184.0000

TOTAL ----184 0000

URI30

LISTADODE INSTANCIAS MUNICIPALES DE LA
MUJER, BAJORESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE
PROMOCION DE INSTANCAS MUNICIPALES Y
PROGRAMA DE FORTALECMIENTOALA
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO
INSTANCIAS MUNICIPALES DE LA MUJER
APERTURADAS 2019

HTTP://WWW .SMO.0AXACA.GOB MX/WP-CONTENT
/UPLOADS/2019/06/INSTANCAS-MUNICIPALES-AP
ERTURADAS-2019PDF

URI30

LOS MUNICIPIOS QUE CUENTAN CONINSTANCIA
MUNICPAL DE LAS MUJERES O CENTROPARA EL
DESARROLLO DE LAS MUJERES SE CAPACITAN EN
TEMAS DE IGUALDAD Y DE PREVENCION DE LA
VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO

La Matriz delndicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboracion. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto queregistraron "No Aplica en Medios de Verificacion y una justificacion en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2020 y se genere nueva informacion, la MIR debera ser actualizada en lo querespecta a los indicadores, asi como el registro de metas y lineas base, element os que son un referente para el seguimiento y la evaluacion.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

Oaitaca

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

R R X R

Gobierno del Estado

REPORTE MIR INICIAL
INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO A)IDINDICADOR 1.NOMBRE 2. FORMULA DE CALCULO 3.TIPO MEDIOS DEVERIFICACION SUPUESTOS

4.DIMENSION SFRECUENCA 6.SENTIDO

7.META ANUAL
1-PORCENTAJE DE CONSEJOS DE PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
ERRADICACON DE LA VIOLENCA DE GENERO INSTALADOS

2 - (NUMERO DE CONSEJOS DE PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
ERRADICACION DE LA VIOLENCA DE GENERO INSTALADOS/ TOTAL DE MUNICIPIOS
EN ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO)*100

3-GESTION

4 - EFICACIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - NUMERO DE CONSEJOS DE PREVENCION, ATENCION, SANCION Y
ERRADICACON DE LA VIOLENCA DE GENERO INSTALADOS

UR130 ---- 13.0000
TOTAL ----130000
1 - PORCENTAJE DE CAPACT TACIONES IMPARTIDAS EN LOS 40 MUNICIPIOS CON
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO

2 - (CAPACTACIONES IMPARTIDAS EN LOS 40 MUNICPIOS CON ALERTA DE
VIOLENCA DE GENERO/ TOTAL DE CAPACI TACIONES PROGRAMADAS PARA LOS 40
MUNICIPIOS CON ALERTA DE VIOLENCIA DE GENER0)*100

3-GESTION

4 - EFICACIA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - NUMERO DE CAPACITACIONES IMPARTIDAS ENLOS 40 MUNICIPIOS CON
ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO

UR 130 ---- 270.0000
TOTAL ---- 2700000

COMPONENTE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO 1-PORCENTAJE DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO ATENDIDAS UR 130 UR130

ATENDIDAS

PARA LOGRAR UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

2 - (TOTAL DE LA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA ATENDIDAS/ POBLACION DE
MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA) *100

3-GESTION

4 -EFICACA

5- SEMESTRAL

6-ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO ATENDIDAS

UR130 ----50.0000

EXPEDIENTES INTEGRADOS BAJO RESGUARDO DE
LA DIRECCION DE APOYO PARA LA JUSTICIADE
GENERO. *ESTA INFORMACON POR SUS
CARACTERISTICAS ES DE CARACTER CONFIDENCIAL
HTTP://WWW .SMO.0AXACA.GOB MX/?P=3521

LAS MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCOA DE
GENERO, DENUNCIAN'Y BUSCAN AYUDA EN LA
SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA

2 - (NUMERO DE MUJERES QUE SOLICITAN ACOMPANAMENTO / MUJERES EN
SITUACION DE VIOLENCIA) *100

3-GESTION

4 - EFICIENCA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - NUMERO DE ACOMPANAMIENTOS OTORGADOS A MUJERES EN SITUACION DE
VIOLENGA

UR130 ---- 10010000
TOTAL ----10010000

URTE0

EXPEDIENTES DE ACOMPANAMIENTOBAJO
RESCUARDO DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A
CENTROS ESPECIALIZADOS DE ATENCION
HTTP://WWW .SMO.0AXACA.GOB MX/?P=3521

URT30
LAS MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA,
DENUNCAN

La Matriz delndicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboracion. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto queregistraron "No Aplica en Medios de Verificacion y una justificacion en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2020 y se genere nueva informacion, la MIR debera ser actualizada en lo querespecta a los indicadores, asi como el registro de metas y lineas base, element os que son un referente para el seguimiento y la evaluacion.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE OAXACA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

Oaitaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

R R X R

Gobierno del Estado

REPORTE MIR INICIAL
INDICADOR
NIVEL RESUMEN NARRATIVO A)IDINDICADOR 1.NOMBRE 2 FORMULA DE CALCULO 3.TIPO MEDIOS DEVERIFICACION SUPUESTOS
4.DIMENSION SFRECUENCA 6.SENTIDO
7.META ANUAL
ACTIVIDAD REALTZAR REUNIONES PARA LA MEJORA DEL T-PORCENTAJE DE REUNIONES REALIZADAS UR130
MECANISMODE ATENCION A LA VIOLENCIA DE 2 - (NUMERO DE REUNIONES REALIZADAS/NUMERO DE REUNIONES LISTADODE REUNIONES REALIZADAS: BAJO EXISTE EVIDENCIA DE LA REALIZACION DE
GENEROCONTRA LA MUJER PROGRAMADAS)*100 RESGUARDO DEL DEPTO DE IMPULSOALAJUSTICIA | REUNIONES QUE PERMITE CONTABILI ZARLAS
3-GESTION DE GENERO.
4 - EFICIENCA HTTP://WWW.SMO.OAXACA. GOB MX/?PAGE_ID=26
5 - TRIMESTRAL 43
6 - ASCENDENTE
VARIABLES DEL INDICADOR
7 - NUMERO DE REUNIONES REALIZADAS CON RESPECTD AL NUMERO DE
REUNIONES PROGRAMADAS
UR130 ---- 200000.0000
TOTAL ---- 200000.0000
ACTVIDAD DESARROLLARPROVECTOSDE MEJORAY | JORR URT30 URTI30

VINCULACION CON MUNICPIO PARA EL CENTRO DE
ATENCION CON MUNICIPIO PARA EL CENTRO DE
ATENCION A LA VIOLENCA DE GENERO

PARALOS CENTROS DE ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

2 - (NUMERO DE MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON PROYECTOS DE MEJORA /
TOTAL DE MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON CENTROS DE ATENCION POR
VIOLENCA) *100

3-GESTION

4 - EFICIENCA

5 - TRIMESTRAL

6 - ASCENDENTE

VARIABLES DEL INDICADOR

7 - NUMERO DE MUNICIPIOS QUE CUENTAN CON PROYECTOS DE MEJORA PARA
LOS CENTROS DE ATENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO

UR130 ---- 4£.0000
TOTAL ---- 40000

EVIDENCIAS FISICAS BAJO RESGUARDO DE LA:
SUBSECRETARIA DE PREVENCON DE LA VIOLENTA
DE GENERO A TRAVES DE CONVENIOS DE
COLABORACION "POLITICAS TRANSVERSALES"
PUNTO 63" "IGUALDAD DE GENERO" ESTABLECIDA
ENEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO DE OAXACA
2016-2020

LOS MUNICIPIOS TIENEN EL INTERES DE
DESARROLLAR PROYECTOS DE MEJORA PARALOS
CENTROS DE ATENCION EXISTENTES.

La Matriz delndicadores para Resultados (MIR) es un reflejo del estado actual del programa al momento de su elaboracion. En consecuencia, las Unidades Ejecutoras de Gasto queregistraron "No Aplica en Medios de Verificacion y una justificacion en los Supuestos; conforme al avance en el
curso normal del ejercicio fiscal 2020 y se genere nueva informacion, la MIR debera ser actualizada en lo querespecta a los indicadores, asi como el registro de metas y lineas base, element os que son un referente para el seguimiento y la evaluacion.
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L 2 Propuesta de MIR

A continuacion, se integra la propuesta de ajustes al resumen narrativo de lIa MIR, el cual es un ejercicio con miras a mejorar la
redaccion y logica vertical.

Eje: Politicas Transversales Tema: Igualdad de Género
Y= BRI Resumen narrativo propuesto Modificaciones o cambios
Objetivo PED Alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres | Se propone integrar el objetivo PED de la Politica
en Oaxaca transversal de Igualdad de Género.
Fin Contribuir a alcanzar la igualdad sustantiva entre mujeres | Cambiar el actual fin de "Contribuir a salvaguardar los
y hombres en Oaxaca derechos humanos en los grupos en situacion de
vulnerabilidad"
Propésito Las mujeres del Estado de Oaxaca se desarrollan en Cambiar el actual propdsito de "Las mujeres del Estado
ambientes seguros e igualitarios de Oaxaca logran la igualdad sustantiva y una vida libre
de violencia"
Componente Vinculacidén interinstitucional para la promocién de la | El componente se llama "lgualdad de genero
igualdad de género fomentada interinstitucionalmente vinculada", se propone ajuste de
1 redaccion en el resumen narrativo del componente, asi

como eliminar Ia actividad "Capacitar a servidoras y
servidores publicos en perspectiva de género"

Actividad Coadyuvar con los municipios para la creacion y
Cl1A3 . . . : . .
funcionamiento de la instancia municipal de la mujer
Actividad Se mueve de posicién esta actividad, intercambiandose
Establecer convenios de colaboracién para favorecer la con la actividad "Establecer vinculos inter institucionales
Cl1A2 igualdad entre las mujeres y hombres para la transversalizacion de la perspectiva de género", a
fin de mejorar la I6gica vertical.
1AL Actividad Establecer vinculos interinstitucionales para la Supuesto: Las dependencias y entes de la APEOQ,
transversalizacién de la perspectiva de género asignan un enlace para temas de género
Componente Sensibilizacién en temas de género en la Se propone cambio de nombre del componente
2 Administracion Pdblica Estatal realizada "Politicas publicas para la igualdad sustantiva de las

mujeres promovidas"




Promover la generacién de planes de trabajo para la

Se propone cambio de redaccion de la actividad

C2A3 <ensibilizacion en temas de género "Promover el seguimiento a accion afirmativa para las
9 mujeres en instituciones publicas"
Se propone cambio de redaccion de la actividad
CoA2 Capacitar a servidoras y servidores publicos en temas de | "Capacitar a servidoras y servidores publicos para la
género. implementacion de accion afirmativa y el
empoderamiento de las mujeres"”
Capacitar a actores estratégicos en la toma de decisiones >e propone eliminar actividad "Otorgar acceso al
a?a s transversalizacion dge 5 berspectiva de qénero microfinanciamiento para la inclusién econdmica de las
C2Al :::_:;ualdad de género, derechos hl?JmaFI)’IOS de Ias%wujere’s mujeres en el mercado laboral" e integrar la actividad
L, !, . . ! ropuesta.
prevencién y atencion de la violencia. Prop
Componente Prevencion de la violencia de género contra las Se propone cambio de redaccion de la actividad
mujeres realizada "Acciones integrales para la prevencion de |a violencia de
3 género contra las mujeres realizadas y promocionadas".
Supuesto: Se cuenta con medios de difusién efectivos y
acorde al contexto social.
- Realizar campafas para la prevencion de la violencia por
C3A3 | Actividad ; mpanas pars 1a pre P
razén de género contra la mujer
Capacitar a mujeres que tiene cargo por eleccién popular Se intercambian de lugar estas 2 actividades.
C3A2 | Actividad en el estado de Oaxaca para la prevencion de la violencia
politica de género
Capacitar a municipios para la prevencién de la violencia | UPUesto: Los municipios que cuentan condIMM OI(?Ed)M
C3Al1 |Actividad por razén de género y el ejercicio efectivo de los derechos | MUestran interes en capacitarse en temas de igualdad y
de la mujer de prevencion de la violencia por razones de género.
Componente Servicios de atencién a mujeres victimas de violencia | Cambiar la redaccion del componente "Mujeres victimas
de género prestados de violencia de género atendidas"
L
o Brindar servicios de atencidn a mujeres victimas de Cambio de redaccion de "Brindar servicios de atencion a
C4A3 | Actividad . . . - o X -
violencia mujeres victimas para lograr una vida libre de violencia
Desarrollar proyectos de mejora y vinculacion con
C4A2 | Actividad municipios para el centro de atencion a |a violencia de Se intercambian de lugar estas 2 actividades.

genero




Realizar reuniones para la mejora del mecanismo de

C4Al | Actividad ” . . . !

atencién a la violencia de género contra la mujer
Componente Microfi iamient 2 inclusis mica d Se agrega como componente la actividad "Otorgar
5 I 'c&) |_nanC|atm|end0 para la inclusion economica de | 5ccasg al microfinanciamiento para la inclusion

as Mujeres otorgados econdémica de las mujeres en el mercado laboral"
Capacitar a mujeres para el desarrollo y fortalecimiento de

C5A3 | Actividad sus autonomias economica, fisica y en la toma de
decisiones.

. Emitir la convocatoria para |a seleccién de beneficiarias de | Se agregan actividades del componente propuesto

C5A2 | Actividad . o
microcreditos

C5A1 | Actividad

Generar las ROP para la entrega de microfinanciamientos




Anexo 5 Indicadores
Nombre del Programa: Promocién y fomento de las politicas publicas igualitarias para mujeres y hombres.
Modalidad: Programa Presupuestario
Dependencia/Entidad: Secretaria de las Mujeres
Unidad Responsable: 130
Tipo de Evaluacion: Especifica de Disefio
Afio de la Evaluacién: 2020

Anexo 5.1 Indicadores

Observacion y/o
recomendacion.

MEe €] Método de calculo

indicador

Unidad de Medida
Comportamiento

PEIEVERIE
Econdmico
Monitoreable
Definicidn
Frecuencia de
Linea base

indice normalizado que se
compone de tres dimensiones
|hndICE de desarrollo (;alud, gducacmn e ingreso), Q|chas silsilsilslsilsils!| silsi|si Ascen

umano dimensiones se agregan mediante dente
la media geometrica y dan como
resultado el idh

Fin




Nombre del
indicador

Método de calculo

Econémico

Monitoreable

Unidad de Medida

Frecuencia de

Linea base

Comportamiento

Observacion y/o
recomendacion.

Gll=1-1D (IMH) / IM,IH denota, F——
Indice de Desigualdad de Género
esigual al menos [ID(IM,IH) el
fndice igualitario distribuido (/ID)
obtenido de la agregacién por
Propésit Indice de género, de las tres dimensiones, y Desce
o p desigualdad de IM,H es el indice que sirve de Si|Si|Si|Si|Si|Si|Si| Si|Si|Si|ndent
género referencia al primero. Este valor de e
referencia esta relacionado, con la
media aritmética de los logros de
los dos géneros o logros medios
del pais: M (mujeres) y H
(hombres). f——
El medio de verificacion IVF=—
no permite obtener los —F—
Porcentaje de (Numero de instituciones de la datos parareplicarel = =
instituciones de la - e calculo del indicador. Se fFV——=
- > administracién publica estatal o f———
Compon | administracion . : . . . . . . . . . | Ascen | sugiere integrar un —
. vinculadas en el sistema de Si|Si|Si|No|Si|Si|Si| Si|Si|Si f———
ente publica estatal ) R dente | apartado dentrodela —
inculad | igualdad / el total de instituciones L. - f———
vinculadas para 3 de la APE)*100 pagina oficial de la f———
igualdad de género SMO, que contengala  =VF—
informacion del Sistema i——
Estatal. f—
Porcentaje de (NUmero de servidoras y =
servidoras y servidores publicos capacitados en f———
- servidores publicos | materia de igualdad de género / . . . . . . . . . . | Ascen f———
Actividad capacitados en total de servidoras y servidoras SEP S SESE | SE ST S ST SE S dente f———
materia de igualdad | publicos de la administracion F——
de genero publica estatal) * 100




Nombre del

indicador

Parcentaje de
gobiernos
municipales que
cuentan con

Método de calculo

(Numero de gobiernos municipales
que cuentan con instancias

Unidad de Medida

Comportamiento

Observacion y/o
recomendacion.

Se sugiere modificar la
redaccion del

Actividad | instancias municipales de las mujeres o Si|si|si|si|si|si|si| si|si|si|A®"|denominadora
L centros de desarrollo para las dente |\~ .
municipales de las . / total de nu q Numero de gobiernos
mujeres o centros de | MUJ€res / total de numeros de municipales"
desarrollo para las gobiernos municipales) * 100
mujeres
Porcentaje de (Numero de enlaces
fanrcmezmudonales interinstitucionales para la
Actividad | para la transversalizacion de la Si|si|si|si|si|si|si| si|si|si|Ascen
fransversalizacion de | Perspectiva de género / total de dente
la perspectiva de dependencias de la administracion
género establecidos | PUblica estatal) * 100
El medio de verificacion ]
Porcentaje de . . . no es claro y se E
convenios de (NUmero de convenios suscritos encuentra bajo
colaboracion con instituciones de la resguardo de la UR, por f—
Actividad suscritos que administracion publica estatal / silsilsiinolsilsils| sils|s Ascen lo tanto no se ued’e _—
favorecen laigualdad | total de instituciones de la dente P

entre las mujeres y
hombres
establecidos

administracion publica estatal) *
100

monitorear el indicador. Vs
Se sugiere que sean los —VF——=

mismos convenios
suscritos.




Nombre del

indicador

Tasa de seguimiento

Método de calculo

Unidad de Medida

Comportamiento

Observacion y/o
recomendacion.

No es clara la forma en
que miden el
"seguimiento” puede
referirse a una tasa de
cumplimiento de

Compon | 9€ acciones (NUmero de acciones afirmativas Ascen | acciones o tasa de
entep afirmativas para la 2019 - acciones afirmativas 2018/ |No | Si | Si [No | Si | Si | Si| Si | Si | Si dente | variacion de acciones
igualdad en total de acciones 2018) *100 L '
instituciones publicas as actas no son
publicas, no fueron
localizadas en el portal
mencionado en los
medios de verificacion.
Porcentaje de (NUmero de dependencias que
Ssgﬁt”adnegg'nas QU& | cuentan con presupuesto Cambiar redaccion del
Actividad | presupuesto para la designado parala tra'nsversalldad / silsilsils|silsi|sil silsils Ascen | denominador porlI total
fransversalidad de 3 | todas las dependgnoas que dente | de dependencias" en
perspectiva de conforman el gobierno del estado vez de "todas".
genero de Oaxaca) *100
(NUmero de servidoras y El método de calculoy
Porcentaje de servidores publicos de mandos el nombre del indicador V==
servidorasy medios y superiores capacitados no son acorde en la
Eg;‘ggﬁ;gzszal'cos en temas de implementacién de variable observada ya
Actividad | temas de acciones afirmativasyel No| Si|si|No|si|si|si| si|sil|sr|Ascen|aueelnombre del
empoderamiento de las mujeres / dente | indicador refiere a

implementacién de
acciones afirmativas
y el empoderamiento
de las mujeres

total de servidoras y servidores
publicos de mandos medios y
superiores del gobierno del estado
de Oaxaca) * 100

servidoras y servidores HF—

publicos, puede
interpretarse como
todos los servidores de




Nombre del

indicador

Método de calculo

Unidad de Medida

Comportamiento

Observacion y/o
recomendacion.

la APE y el método de
calculo limita a
servidores publicos con
modalidad mando
medio y superiores. Los
informes de las
capacitaciones no
fueron localizados en el
portal referido, por lo
que no es posible
replicar el calculo del
indicador.

Actividad

Porcentaje de acceso
al
microfinanciamiento
otorgado para la
inclusién econdmica
de las mujeres en los
mercados laborales

(NUmero de microfinanciamientos
otorgados / total de
microfinanciamientos solicitados) *
100

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Ascen
dente

Especificar los datos del
medio de verificacién
para que puedan ser
claros.




Compon
ente

Nombre del

indicador

Parcentaje de
acciones para la
prevencion y
atencién de la
violencia por razones
de género contra las
mujeres
implementadas

Método de calculo

(Acciones para la prevencion y
atencion de la violencia que
cuentan con presupuesto/ total de
acciones para la prevencién y
atencién de la violencia de género)
*100

No

Si

Si

No

Si

Si

Unidad de Medida

Si

Si

Si

Si

Comportamiento

Ascen
dente

Observacion y/o
recomendacion.

No es clara a qué
acciones se refieren por
lo que es muy general.
Si bien las acciones con
presupuesto se podrian
entender que son las
que efectivamente se
realizan, no queda claro
si el denominador se
refiere a acciones sin
presupuesto o cual es la
caracteristica que las
diferencia. En el Atlas
de género, no se
localiza la informacion
sobre los informes de
acciones mencionados,
por lo que no es posible
replicar el calculo del
indicador.




Nombre del
indicador

Parcentaje de
mujeres que tienen

Método de calculo

(Porcentaje de mujeres que tienen

Unidad de Medida

Comportamiento

Observacion y/o
recomendacion.

Al no especificar qué
tipo de capacitacioén, la
redacciéon es ambigua y
no permite una relacion
directa con el resumen
narrativo. Agregar en la
redaccion del
numerador del metodo
de calculo "..que

Actividad | €3r por eleccion cargo por eIecciQn p.o,pular que NolsilsiInolsilsilsil s |sils Ascen | recibieron capacitaciép
popular que recibieron capacitacién /total de dente | en temas de prevencion
recibieron mujeres capacitadas) *100 de la violencia", y en el
capacitacion denominador "total de
mujeres capacitadas en
temas de prevencién de
la violencia".
El medio de verificacién
no permite corroborar
los datos para replicar el
indicador.

Porcentaje de (NUmero de campanfias de

camparias de prevencién de la violencia por Ascen

Actividad | prevencion de la razones de género realizadas / Si|Si|Si|Si|Si|Si|Si| Si|Si|Si dente

violencia por razones
de genero realizadas

total de campanias difundidas)
*100




Nombre del

indicador

Porcentaje de
capacitaciones
impartidas en los
municipios que

Método de calculo

(NUmero de capacitaciones
impartidas en los municipios que

Unidad de Medida

Comportamiento

Observacion y/o
recomendacion.

Actividad | cuentan con INMo | CYeNtaN con centrosde desarrollo | o | o | ;| | 57 | 57| 5| i | Si| i |ASCen

CDM para la mumqpal o instancia municipal de dente

prevencion de la las mujeres / total de

violencia por razones | Capacitaciones solicitadas) * 100

de género

Porcentaje de (Numero de consejos de

;cr)eni:i]isiédne Stencion prevencién, atencién, sancion y

sancion u er,radlca.uon de la violencia de silsilsilsilsilsilsi| silsi|si Ascen

erradicacion de I3 género instalados/total de dente

violencia de género | MUnNicipios en alerta de violencia

instalados de género) *100

Porcentaje de (Capacitaciones impartidas en los

capacitaciones 40 municipios con alerta de

impartidas en los 40 | violencia de género/total de . . . . . . . . . . | Ascen

municipios con capacitaciones programadas para SESEYSESE S SESEY ST ST S dente

alerta de violencia de | Jos 40 municipios con alerta de

genero violencia de género) *100

Si bien los datos de las
, mujeres atendidas son

compon | FAEIE e |Totide msmueresvimasde | | | || L contcencies se ceve =
ente violencia de género violencia atendidas/ poblacion de Si|Si|Si|No|Si|Si|Si| Si|Si|Si dente integrar el medio de

atendidas

mujeres victimas de violencia) *100

verificacion sobre las
estadisticas de
atencidn, ya que no es




Nombre del

indicador

Método de calculo

Unidad de Medida

Comportamiento

Observacion y/o
recomendacion.

posible replicar el
calculo del indicador.

Es conveniente
especificar a qué se

programadas) *100

refiere el f—
_ acompafiamiento y/o el FVF—=
Porcentaje de . o tipo de ]
acompafiamientos | (NUmero de mujeres que solicitan Ascen | acompafiamiento desdei—__
Actividad | otorgados a mujeres | acompafiamiento / mujeres en Si|Si|Si|No|Si|Si|Si| Si|Si|Si . f—
2T . i . N dente | el resumen narrativo de FVF—=
en situacion situacion de violencia) * 100 | idad. | ]
de violencia a actividad. Integrar
medio de verificacion  EFVF—
gue permita obtener los P—F/=
datos para replicar el
calculo del indicador.
En la redaccién del
indicador y método de
calculo, especificar el
Porcentaje de (NUmero de reuniones Ascen tipo de reuniones.
Actividad reuniones realizadas realizadas/numero de reuniones Si|Si|Si|No|Si|Si|Si| Si|Si|Si dente Integrar medio de

verificaciéon que permita PV
obtener los datos para
replicar el calculo del
indicador.




Actividad

Nombre del

indicador

Porcentaje de
municipios gue
cuentan con
proyectos de mejora
para los centros de
atencion de la
violencia de genero

Método de calculo

(NUmero de municipios que
cuentan con proyectos de mejora /
total de municipios que cuentan
con centros de atencién por
violencia) * 100

Si

Si

Si

No

Si

Si

Unidad de Medida

Si

Si

Si

Si

Comportamiento

Ascen
dente

Observacion y/o
recomendacion.

El medio de verificacion
no permite obtener los
datos del numerador
del indicador.




Anexo 5.2 Evaluacion de actividades

d. Su realizacion
genera junto con
los supuestos en
ese nivel de

c. Son necesarias,
es decir, ninguna

de las Actividades
es prescindible

a. Estan

claramente b. Estan
especificadas, es ordenadas
decir, no existe de manera
ambiglledad en  cronoldgica. para producir los  objetivos los
su redaccion. Componentes. Componentes.

Igualdad de género interinstitucionalmente vinculada.

Observacidn y/o recomendacion.

Resumen narrativo

Componente

Actividad

Capacitar a servidoras y
servidores publicos en
perspectiva de género.

Si

Si

Si

Si

Actividad

Coadyuvar con los
municipios para la creacion
y funcionamiento de la
instancia municipal de Ia
mujer

Si

Si

Si

Si

Actividad

Establecer vinculos
interinstitucionales para la
transversalizacion de Ia
perspectiva de genero

Si

No

Si

Si

El supuesto puede interpretarse
como responsabilidad de Ia
dependencia. Se sugiere
cambiar por "Las dependencias
y entes de la APEOQ, asignan un
enlace para temas de género"

Actividad

Establecer convenios de
colaboracion para
favorecer la igualdad entre
las mujeres y hombres

Si

No

Si

Si

Componente

Politicas publica

s para la igualdad sustantiva de la

S mujeres promovidas

Actividad

Promover el seguimiento a
accion afirmativa para las
mujeres en instituciones
publicas

Si

Si

Si

Si

Actividad

Capacitar a servidoras y
servidores publicos para la
implementacion de accion
afirmativa y el

Si

Si

Si

Si

Esta actividad tambien se
encuentra en el componente 1.




a. Estan c. Son necesarias, d. Su realizacién
claramente b. Estan es decir, ninguna genera junto con
especificadas, es ordenadas de las Actividades los supuestos en

Resumen narrativo Observacidn y/o recomendacion.

decir, no existe de manera es prescindible ese nivel de
ambiglledad en  cronoldgica. para producir los  objetivos los
su redaccion. Componentes. Componentes.

empoderamiento de las
mujeres

Otorgar acceso al
microfinanciamiento para
Actividad la inclusién econémica de No No No No
las mujeres en los
mercado laboral

Componente Acciones integrales para la prevencién de la violencia de género contra las mujeres realizadas y promocionadas

Capacitar a mujeres que
tiene cargo por eleccion
popular en el estado de

La actividad no tiene relacion
directa con el componente, por
lo que no aporta para el
cumplimiento del mismo.

Actividad - Si Si Si Si
Oaxaca para la prevencion
de la violencia politica de
género
La redaccion del supuesto no es
. - clara, se interpreta como que
Realizar campafias para la . )
prevencion de la violencia esta incompleta la redaccion. Se
Actividad . . Si Si Si No sugiere cambiar por "Se cuenta
por razén de género - L
. con medios de difusién
contra la mujer .
efectivos y acorde al contexto
social"
El supuesto puede interpretarse
. - como responsabilidad de la
Capacitar a municipios .
., dependencia, dado que Ia
para la prevencion de Ia - . .
. h . actividad es "capacitar a
. violencia por razon de . . . o ;
Actividad Si Si Si No municipios" se sugiere que el

género | el ejercicio
efectivo de los derechos
de la mujer

supuesto sea "Los municipios
que cuentan con IMM o ODM
muestran interés en capacitarse
en temas de igualdad y de




a. Estan c. Son necesarias, d. Su realizacién
claramente b. Estan es decir, ninguna genera junto con
especificadas, es ordenadas de las Actividades los supuestos en

Resumen narrativo Observacidn y/o recomendacion.

decir, no existe de manera es prescindible ese nivel de
ambiglledad en  cronoldgica. para producir los  objetivos los
su redaccion. Componentes. Componentes.

prevencion de la violencia por
razones de genero."
Componente Muijeres victimas de violencia de género atendidas
Especificar el tipo de
Otorgar acompafiamiento acompafamiento en la
. a mujeres victimas para , , , , redaccién (psicolégico, juridico,
Actividad ) cHmas p Si Si Si Si (p gico, I
lograr una vida libre de etc.). Completar redaccion a
violencia "otorgar acompafiamiento .. a
mujeres victimas de violencia..."
Realizar reuniones para la Se sugiere replantear el
- mejora del mecanismo de ] . . . supuesto por "Existe una
Actividad jora . ) Si Si Si Si P P A
atencion a la violencia de adecuada coordinacion
género contra la mujer interinstitucional"
No es clara la redaccién y
Desarrollar proyectos de resulta confusa, se interpreta
mejora y vinculacion con que la actividad deberia ser
- municipio para el centro de . . . "Desarrollar proyectos de
Actividad -plop o No Si Si Si - Ir progec
atencién con municipio mejora y vinculacién con
para el centro de atencion municipios para el centro de
a la violencia de género. atencion a la violencia de
género"




Anexo 5.3 Evaluacién de componentes

b. Estan redactados  c. Son necesarios,
a. Son como resultados es decir, ninguno
bienes o logrados, por de los
Resumen narrativo servicios que | ejemplg, informes | Componentes es
produce el realizados o prescindible para
programa proyectos producir el

d. Su realizacion
genera junto con
los supuestos en
ese nivel de
objetivos el
Propésito.

Observacion y/o recomendacion.

desarrollados Propdsito.
Se sugiere agregar al supuesto
Igualdad de genero S 5 S S "Se cuenta con canales de
interinstitucionalmente vinculada. colaboracion.."
Politicas publicas para la igualdad . . . .
- . . Si Si Si Si
sustantiva de las mujeres promovidas
Se sugiere especificar a qué se
refiere "acciones integrales".
Se sugiere: "Prevencién de la
Acciones integrales para la prevencion violencia de género contra las
de la violencia de género contra las No Si Si Si mujeres realizada y
mujeres realizadas y promocionadas promocionada".
Maodificar la redaccién del
supuesto, se repite "Las
mujeres".
Muijeres victimas de violencia de género . . . .
. Si Si Si Si
atendidas




Anexo 5.4 Valoracion medios de verificacion de indicadores

Medio de verificacion

INFORME DEL IDH POR ESTADO
HTTP:.///WWW.MXUNDP.ORG/CONTENT/DAM/ME

Reproducible

Publicos

Necesario

Suficiente

Permiten
medir el
objetivo

Observacion

Se sugiere que la liga proporcionada se dirija a

Fin XICO/DOCS/PUBLICACIONES/PUBLICACIONESREDU |Si | Si | Si | Si | Si | Si Si la informacion que permita reproducir el
CCIONPOBREZA/INFORMESDESARROLLOHUMANO indicador
/PNUD_BOLETINIDH.PDF-
OBSERVATORIO DE PARTICIPACION POLITICA DE i L
Propésito | LAS MUJERES EN OAXACA DISPONIBLE EN: St | Si|Si|si|si|s Si Catmb'ar liga por ell sitio ?EDPNU?: Udé.‘ que fes. g
HTTP://IEEPCO.ORG.MX/OBSERVATORIO este organismo el que elabora el indice reterido.
SISTEMA ESTATAL DE PREVENCION ATENCION Y
SANCION Y ERRADIACAION DE LA VIOLENCIA DE ) )
GENERO CONTRA LAS MUJERES Y EL SISTEMA Se sugiere integrar un apartado dentro de la
Compone | ESTATAL DE IGUALDAD ENTRE MUJERESY si |silNolsilsils S pagina oficial de la SMO, que contenga la
nte HOMBRES BAJO RESCGUARDO DE LA SECRETARIA informacion del Sistema Estatal, con las
DE LA MUJER OAXAQUENA: instituciones que lo conforman.
HTTP://WWW.SMO.0AXACA.GOB.MX/?P=3067
HTTP://WWW.SMO.0AXACA.GOB.MX/?P=2961
INFORMES DE CAPACITACION BAJO‘RESGUARDO
DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION Y
CAPACITACION: . . ) )
Actividad WWW.OAXACA.GOB.MX/SEGUNDOINFORME/ silsilsilsils|si 5 Actualizar el link al informe mas reciente

HTTP.//WWW.SMO.0OAXACA.COB.MX/?P=2786
HTTP://WWW.SMO.0OAXACA.COB.MX/?P=2471
HTTP:.//WWW.SMO.0AXACA.GOB.MX/?P=2137
HTTP:.//WWW.SMO.OAXACA.GOB.MX/?P=1942

disponible.




Permiten

medir el Observacion
objetivo

Medio de verificacion

Reproducible
Pudblicos
Necesario
Suficiente

HTTP://WWW.SMO.0AXACA.COB.MX/?P=3513
INSTANCIAS MUNICIPALES DE LA MUJER
APERTURADAS 2019
HTTP://WWW.SMO.0AXACA.COB.MX/\WP-
CONTENT/UPLOADS/2019/06/INSTANCIAS-
MUNICIPALES-APERTURADAS-2019.PDF

INSTANCIAS MUNICIPALES DE LA MUJER e
APERTURADAS 2018: Integrar el nombre del documento o seccion

HTTP://WWW SMO.OAXACA. COB.MX/\WP- Si | S| Si|Si|Si|Si Si dentro del portal(es) mencionados al inicio de

CONTENT/UPLOADS/2019/06/INSTANCIAS- de la redaccion
APERTURADAS-PARA-COMUNICACIONES-2018-
"PDF INSTANCIAS MUNICIPALES DE LA MUJER
APERTURADAS 2017:
HTTP://WWW.SMO.OAXACA GOB.MX/WP-
CONTENT/UPLOADS/2019/06/INSTANCIAS-
APERTURADAS-PARA-COMUNICAC

CONVENIOS CON EL INSTITUTO NACIONAL DE
DESARROLLO SOCIAL DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL, INSTITUTO NACIONAL DE
LAS MUJERES Y DEPENDENCIAS ESTATALES, PARA
DAR ATENCION A LAS MUJERES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD Y EN SITUACION DE Si bien los convenios evidencian |a vinculacién
DESICUALDAD. DISPONIBLE EN: CONVENIO DE interinstitucional, es necesario precisar dénde
Actividad | CREDITO A LA PALABRA DE LA MUJER LINK: Si | Si|Si|Si|Si|No Si se encuentra la informacion del numero de
g;}\f\/«/ V\)\//Vgi\v/\llosgAAC;(/??K%COABGI\S\)E/QASX/CDCF)};?/SEﬁggT enlaces institucionales de género, que permita
PLAN ESTRATEGICO TRANSVERSAL IGUALDAD replicar el calculo del indicador.
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
HTTP://WWW.COPLADE.OAXACA.COB.MX/W

Actividad




Medio de verificacion

PROCRAMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y
HOMBRES DEL ESTADO DE OAXACA 2016-2022

Reproducible

Publicos

Necesario

Suficiente

Permiten
medir el
objetivo

Observacion

En el programa, al ser un documento de
planeacion, no se encuentra el dato de los
convenios suscritos realmente; modificar el

Actividad | 5230 RESGUARDO DE LA SECRETARIA DE LA St | 51 NoNoNo I Nof No - herig de verificacion para que cumpla los
MUJER OAXAQUENA criterios, asi como permita el calculo del
indicador.
ACTAS DEL SISTEMA ESTATAL PARA LA IGUALDAD Dirige a un sitio oficial sin embargo no es
Compone | ENTRE MUJERES Y HOMBRES: BAJO RESGUARDO si |siINolNol s si 5 posible visualizar la informacién que permita
nte DE LA UNIDAD JURIDICA replicar el indicador. Las actas no estan
HTTP://WWW.SMO.0AXACA.COB.MX/?P=1200 pub“cadas en el sitio mencionado.
ANEXO 4 DEL DECRETO DE PRESUPUESTO DE
EGRESOS DEL ESTADO DE OAXACA PARAEL
. EJERCICIO FISCAL 2018 , . , . , . .
Actividad || p W FINANZASOAXACA GOBMX/PDF/AS| | > | S| ST S| ST S S
STENCIA/LEYES_FISCALES/2018/PDF/PE2018ANX
4.PDF
INFORMES DE CAPACITACION BAJO RESGUARDO : :
. DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION Y - . | Los informes mencionados deben hacerse
Actividad Si | Si [No|[No| Si| Si Si publicos, para que se permita replicar el calculo

CAPACITACION
HTTP://WWW.SMO.0AXACA.COB.MX/?P=2632

del indicador.




Actividad

Medio de verificacion

PROGRAMA CREDITO A LA PALABRA DE LA MUJER.
BAJO RESGUARDO DEL DEPTO DE FORMACION Y
CAPACITACION: INFORMACION BASE DEL
PROGRAMA

HTTP://WWW.SMO.0AXACA GOB.MX/?P=2632CRE
DITO A LA PALABRA DE LA MUJER 2018
HTTP://WWW.SMO.0AXACA.GCOB.MX/?S=CREDITO
+A+LA+PALABRA+DE+LA+MUJER EJERCICIO FISCAL
2018 HTTP://WWW.SMO.0AXACA.GOB.MX/?P=552
ENTREGA DE CREDITOS A LA PALABRA DE LA
MUJER CON EL ICAPET
HTTP://WWW.SMO.0AXACA.COB.MX/?P=2379
ENTREGA DE CREDITOS EN LA SIERRA NORTE
HTTP://WWW.SMO.0AXACA.COB.MX/?P=2130

Si

Si

Reproducible

Si

Publicos

Necesario

Si

Suficiente

Si

Permiten

medir el
objetivo

Si

Observacion

Especificar que del programa se utiliza como
medio, convocatoria/ informe de resultados

Compone
nte

INFORMES DE ACCIONES BAJO RESGUARDO DE LA
SUBSECRETARIA DE PROMOCION, PARTICIPACION Y
EQUIDAD DE GENERO Y SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO
HTTPS://ATLASDEGENERQ.OAXACA.COB.MX/INDEX
HTML

Si

Si

No

No

Si

Si

Si

En el Atlas de género, no se localiza la
informacion sobre los informes de acciones
mencionados.

Actividad

LISTADO DE MUJERES QUE ASISTEN A LAS
CAPACITACIONES BAJO RESGUARDO DEL
DEPARTAMENTO DE FORMACION Y CAPACITACION

Si

Si

No

No

Si

Si

Si

Integrar el documento o sitio que contenga las
estadisticas sobre las mujeres que se han
capacitado que tienen algun cargo por eleccién
popular.




Actividad

Medio de verificacion

INFORMACION PARA SENSIBILIZAR Y HACER
CONCIENCIA SOBRE LA RESPONSABILIDAD QUE
TIENE LA SOCIEDAD PARA PREVENIRY DENUNCIAR
LA VIOLENCIA FEMINICIDA DISPONIBLE EN:
CAMPANA LINK EN EL PORTAL OFICIAL SMO A Ti
TAMBIEN
HTTP://WWW.SMO.0AXACA.COB.MX/?PAGE_ID=3
460 SIDUELE NO ES AMOR
HTTP://WWW.SMO.0AXACA.COB.MX/?PAGE_ID=3
472 DIA NARANJA
HTTP://WWW.SMO.0AXACA.COB.MX/?PAGE_ID=3
465 ALTO A LA VIOLENCIA FEMINICIDA
HTTP://WWW.SMO.0AXACA.COB.MX/?PAGE_ID=3
476 CON LATRATANO HAY TRATO
HTTP://WWW.SMO.0AXACA.CO

Si

Si

Reproducible

Si

Publicos

Si

Necesario

Si

Suficiente

Si

Permiten

medir el
objetivo

Si

Observacion

Especificar tipo de informacién

Actividad

LISTADO DE INSTANCIAS MUNICIPALES DE LA
MUJER, BAJO RESGUARDQ DEL DEPARTAMENTO
DE PROMOCION DE INSTANCIAS MUNICIPALES Y
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA
TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE
GENERQ INSTANCIAS MUNICIPALES DE LA MUJER
APERTURADAS 2019
HTTP:.//WWW.SMO.0AXACA.COB.MX/WP-
CONTENT/UPLOADS/2019/06/INSTANCIAS-
MUNICIPALES-APERTURADAS-2019.PDF

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Integrar el documento o sitio que contenga las
estadisticas sobre las capacitaciones realizadas
a los municipios referidos.

Compone
nte

EXPEDIENTES INTEGRADOS BAJO RESGUARDO DE
LA DIRECCION DE APOYO PARA LA JUSTICIA DE
GENERQ. *ESTA INFORMACION POR SUS
CARACTERISTICAS ES DE CARACTER CONFIDENCIAL.
HTTP://WWW.SMO.0OAXACA.COB.MX/?P=3521

Si

Si

No

No

Si

Si

Si

Si bien los datos de las mujeres atendidas son
confidenciales, se debe integrar el medio de
verificacion sobre las estadisticas de atencion,
no sobre los datos de las beneficiarias.




Medio de verificacion

EXPEDIENTES DE ACOMPANAMIENTQO BAJO
RESGUARDO DEL DEPARTAMENTO DE APOYO A

Reproducible

Publicos

Necesario

Suficiente

Permiten
medir el
objetivo

Observacion

Integrar en el medio de verificacion, las
estadisticas sobre mujeres que solicitaron

Actividad | CENTROS ESPECIALIZADOS DE ATENCION Si | Si|No|No| Si|Si Si - : , .
HTTP://WWW.SMO.0AXACA.COB.MX/?P=3521 acompafiamiento, a fin de que permita replicar
el indicador.
. Dirige a un sitio oficial sin embargo no es
LISTADO DE REUNIONES REALIZADAS: BAJO posible visualizar la informacién que permita
. RESGUARDO DEL DEPTO DE IMPULSO ALA . . . replicar el indicador, dado que se encuentra
Actividad | JUSTICIA DE GENERQ. Si | Si [No|[No| Si|No No - ! - )
HTTP://WWW.SMO.0AXACA GOB.MX/?PAGE_ID=26 bajo resguardo de la dependencia. El medio de
43 - verificacion pueden ser las listas de asistencia a
las reuniones
EVIDENCIAS FISICAS BAJO RESGUARDO DE LA: No es posible visualizar la informacién que
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA permita replicar el indicador dado que se
DE GENERO A TRAVES DE CONVENIOS DE encuentra bajo resguardo de la dependencia.
Actividad | COLABORACION "POLITICAS TRANSVERSALES" Si [No|[No|[No| Si| Si Si Se sugiere incorporar el dictamen o relacién de

PUNTO 6.3 " "IGUALDAD DE GENERQO" ESTABLECIDA
EN EL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO DE OAXACA
2016-2020

proyectos aprobados para los municipios, asi
como la liga al sitio donde se emite dicho
listado.




Anexo 6. Metas del programa

Nombre del Programa: Promocién y fomento de las politicas publicas igualitarias para mujeres y hombres.

Modalidad: Programa Presupuestario

Dependencia/Entidad: Secretaria de las Mujeres

Unidad Responsable: 130

Tipo de Evaluacion: Especifica de Disefio

Afo de la Evaluacion: 2020

Nombre del indicador

Meta

Unidad
de
Medid
a

Justifi
cacion

Orientada a

impulsar el

desempeio
(Si/No)

Justificacion

Factibl
e
(Si/No)

Justificacion

Propuesta de
mejora de la
meta

valoresde O a
1

valoresde O a
1.

(Si/No)
) Al tener valor Es 0.02 por
Fin INDICE DE DESARROLLO 07 S indice S de afio base S encimade la
HUMANO ‘ 0.68 y ser meta del afio
ascendente base
I.‘a meta I.‘a meta Moaodificar meta
INDICE DE gstlpuladq no gsnpuladq no para que el valor
Propésito | DESIGUALDAD DE 2E+06 | Si | indice No tiene sentido, |\, | tiene sentido, | o ocda 5 un
- el indice toma el indice toma .
GENERO valor posible del

indice (entre Oy 1)




Unidad

Orientada a

de Justifi  impulsar el Factibl Propuesta de —

Nombre del indicador Meta  Medid cacion de_fem ofi0 Justificacion e Justificacion mejora de la —

. (SI'/I\E)O) (Si/No) meta —

(SI/No) —

PORCENTAJE DE La meta para —
INSTITUCIONES DE LA El valor de 5020 EE L —

Componente ADMINISTRACION >5 5 Nume S linea base es S Untos mauor —
P PUBLICA ESTATAL ro 21y el sentido P el “,neUa =
VINCULADAS PARA LA es ascendente q base —

IGUALDAD DE GENERO —
PORCENTAJE DE Es superior a =

SERVIDORAS Y Ia Iineap base u Es 760 =

- SERVIDORES PUBLICOS . Nume , . ] unidades ———
Actividad 5000 Si Si el sentido Si —
I(\:AAAI?I'AECRT: gg ISGEJI\ALDAD ° esperado es Mlien S:seela =

DE GENERO ascendente —
PORCENTAJE DE La meta —

GOBIERNOS El valor presenta una —

CUENTAN CON' - deseado es 03 unvalor —

Actividad INSTANCIAS 260 Si Si _may Si deseado de ————
MUNICIPALES DE LAS ro "”seean"'t’i?jzeei el 260, pues es —

RS Do, e | | oy —

LAS MUJERES recientemente —




Unidad

Orientada a

de Justifi  impulsar el Factibl Propuesta de
Nombre del indicador Meta Medid ., . Justificacion e Justificacion mejora de la
cacion desempeiio (Si/No) meta
‘ (Si/No)
(SVA))
La meta es
ambiciosa,
dado que
EﬁfﬁEESTAJE DE El valor dependera de ansiderar el
INTERINSTITUCIONALES Nume dnizzi?ca) (Ieas dep%%?:lleanscias gﬁlr:ferso letual %
Actividad PARA LA . 3201 S ro S linea base y el No sean royectar un
TRANSVERSALIZACION o J o boos del Progec
DE LA PERSPECTIVA DE sentido es miembros de creglmlento
GENERO ESTABLECIDOS ascendente Sistema de |realista.
Igualdad, lo
cualnoes
obligatorio.
PORCENTAJE DE
CONVENIOS DE El valor El valor de Ia
COLABORACION deseado es meta es 11
. SUSCRITOS QUE . Nume ] mayor ala , .
Actividad FAVORECEN LA 16 Si o Si linea base y el Si umdadesI
IGUALDAD ENTRE LAS sentido es ”‘I?ngeoar t?:see d
MUJERES Y HOMBRES ascendente
ESTABLECIDOS




Nombre del indicador

Meta

Unidad
de
Medid

(SN

Justifi

cacion desempefo

Orientada a
impulsar el

(SYAN))

Justificacion

Factibl
e
(Si/No)

Justificacion

Propuesta de
mejora de la
meta

Revisar meta, en
la MIR aparece
104 y en el SEFIP

El valor 4, porlogque noes
TASA DE SEGUIMIENTO deseado es ,osible determinar
DE ACCIONES menor al valor Esta por Euél 6s la meta
C AFIRMATIVAS PARA LA . Nume de lalinea . debajo del ,
omponente IGUALDAD EN L Si o No base U el Si lor de | correcta. Ademas,
Je valorde ia queda la dudasila
INSTITUCIONES sentido linea base Unidad de medida
PUBLICAS esperado es 65 "Tasa" o
ascendente. .
ndmero, pues en
el SEFIP aparece
esta ultima.
B(I:E)EEEI;E\\IJCEA%EOUE deEsIe\;E(‘jIgres Posible reduccion
CUENTAN CON , menor a,I valor Esté{ por de presupuesto.
Actividad | PRESUPUESTO PARALA | 12 si | Nume No de la linea g | debajodel (Revisarla
TRANSVERSALIDAD DE ro base y el \{alor dela fact]b|l|dad de
LA PERSPECTIVA DE sentido linea base |subirla meta para
GENERO esperado es futuros ejercicios.
ascendente.




Unidad

Orientada a

de Justifi  impulsar el Factibl Propuesta de =

Nombre del indicador Meta | Medid v P - Justificacion e Justificacion mejora de la —

cacion desempeiio (Si/No) meta —

Es una meta ————

ambiciosa ————

pero al ————

referirse de ————

PORCENTAJE DE forma ———
SERVIDORAS Y genérica a las ————
SERVIDORES PUBLICOS El valor servidoras y ————
CAPACITADOS EN deseado es servidores ————

Actividad ;II-\/E\’I;ALPI‘E?\/\EI);\ITACION pE | 346 | S Nl#gn ) S inea base La ol| plithl)t“ngOrsalnse -
ACCIONES AFIRMATIVAS sentido es todos los ————

Y EL ascendente. ordenes de ————
EMPODERAMIENTO gobierno, por ————

DE LAS MUJERES lo que es ————

posible de ————

alcanzar con ————

eventos —

Masivos. ————

PORCENTAJE DE —

ACCESO AL El valor El valor —
MICROFINANCIAMIENT deseado es deseado es —

. O OTORGCADO PARA LA . Nume . mayor a la . - —
Actividad | |NicLUSION ECONOMICA | 1690 | S o & lineabaseyel | BH?S g["djgf; —
DE LAS MUJERES EN sentido es i —

LOS MERCADQOS ascendente. ' —
LABORALES —




Unidad

Orientada a

de Justifi  impulsar el Factibl Propuesta de —

Nombre del indicador Meta  Medid o - Justificacion e Justificacion mejora de la —

cacion desempefio . —

. (Si/No) (Si/No) meta —

(SI/No) —

PORCENTAJE DE El valor de la —

ACCIONES PARA LA meta 2020 es Posible reduccion | =——
PREVENCION Y 25, el valor de El valor de presupuesto. —

Componente ATENCION DE LA >5 5 Nume No la linea base 5 deseado es |Revisarla _
VIOLENCIA POR ro es 50y el menorala |factibilidad de _

RAZONES DE GENERO sentido linea base |subirla metapara | ==

CONTRA LAS MUJERES esperado es futuros ejercicios. | ===
IMPLEMENTADAS ascendente. _
PORCENTAJE DE Flvalor dels ==

MUJERES QUE TIENEN m“;j; s El valor es 2 =

- CARGO POR ELECCION . Nume . . ] punto por —
Actividad POPULAR QUE 52 Si 0 Si linea batgde y el Si encima de la —
RECIBIERON >entico linea base. —
CAPACITACION esperado es —

ascendente. —

PORCENTAJE DE - \r:f;?; 22 ° Dado que la ———
EQII\EA\/PEAI\II\IC'TSI\?E)E LA N mayor ala linea baqse es 1| Revisar ———

Actividad |01 ENCIA POR LOL Si Lr'?e Si lineabase yel | No ylameta |factibilidad de —
RAZONES DE GENERO sentido esperada es | meta. ———

REALIZADAS esperado es LOL. —

ascendente. ———

149



Unidad

Orientada a

de Justifi  impulsar el Factibl Propuesta de —
Nombre del indicador Meta Medid ., . Justificacion e Justificacion mejora de la —
cacion desempeiio . —
a (Si/No) (Si/No) meta —
(SI/No) ————
PORCENTAJE DE =
CAPACITACIONES Elvalor dela se espera que —
IMPARTIDAS EN LOS meta es se realicen el =
MUNICIPIOS QUE Nime mayor a la doble de —
Actividad CUENTAN CONINM O 184 Si o Si linea base y el Si capacitacione ————
CDM PARA LA sentido s que el valor ————
PREVENCION DE LA esperado es delalinea —
VIOLENCIA POR ascendente. base =
RAZONES DE GENERO =
PORCENTAJE DE Elvalor de la ————
CONSEJOS DE meta es Esta por ——
PREVENCION, ) NUme menor ala debaijo del —
ATENCION, SANCION Y 13 Si o No linea base y el Si valor de la ————
ERRADICACION DE LA sentido linea base ————
VIOLENCIA DE GENERO esperado es —
INSTALADOS ascendente. ——
PORCENTAJE DE Flvalor dels El valor =
CAPACITACIONES mnafoE: gsla esperadoes 9 | o, . —
IMPARTIDAS EN LOS 40 ] Nudme ] ] veces mas - ————
MUNICIPIOS CON 270 Si o Si linea bigde y el No grande que el factibilidad de —
ALERTA DE VIOLENCIA >entdo valordela |Met =
DE GENERO esperado es linea base. =
ascendente. ————
El valor de la —
meta 2020 es —
PORCENTAJE DE 50, el valor de El valor de la | Modificar el valor —————
Componente MUJERES ViCTIMAS DE 50 5 Nume No la linea base S . mejta es delametaaun —
VIOLENCIA DE GENERO ro es 100 y el inferiorala |valormayorala ——
ATENDIDAS sentido linea base |linea base. —
esperado es ———

ascendente.




Unidad

Orientada a

de Justifi  impulsar el Factibl Propuesta de —

Nombre del indicador Meta | Medid ., . Justificacion e Justificacion mejora de la —

cacion desempeiio . —

. (Si/No) (Si/No) meta —

(SI/No) ————

PORCENTAJE DE Elvalor dela o
ACOMPARAMIENTOS meta e P“eﬁt" que —

. mayor ala an ————

Actividad &L%E%’Eg%i‘\ 1001 | s N‘#g‘e i ineabaseyel | Si | aumentadoel —
SITUACION sentido numero de ——

DE VIOLENCIA esperado es IMM y IDM —

ascendente. ——

El valor de la La meta —

meta es observada es —

PORCENTAJE DE NUme mayor ala demasiado | Modificar el valor _—

Actividad REUNIONES 200000 Si o Si linea base y el No grande delametaafinde | =———
REALIZADAS sentido respectoal |que sea factible. _—

esperado es valor de la _—

ascendente. linea base. —

PORCENTAJE DE El valor de la ————

MUNICIPIOS QUE meta 2020 es ————

CUENTAN CON L4, el valor de El valor de la | Modificar el valor —

Actividad PROYECTOS DE L < Nume No la linea base < meta es de la metaaun —
MEJORA PARA LOS ro es100yel menorala |valor mayorala —

CENTROS DE ATENCION sentido linea base. |linea base. —

DE LA VIOLENCIA DE esperado es —

GENERO ascendente. —




Anexo 7. Gastos desglosados del programa y criterios de clasificacion

CUENTA PUBLICA 2019

DEL 12 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE oa?aca :
ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS > 5
JUNTOS CONST RUINOS EL CAMEID
RESUMEMN POR GRAN FUENTE-U.R.-CAPITULO (AEA-ESTATAL)
Conceptao Aprobado Modificado  Comprometido Devengado Ejarcido Por Por
periodo pariedo periodo pariedo periodo Devangar ajarcer
A ESTATAL 14,395,632, 196,67 16,957 542,744 58 16,180,326 930 47 1607875170386  16,077,170,005.06 BTATII08072  580.ITLTIE
128  SECRETARIA DE ECOMOMIA 155,020,680.75  175.500,578.86 175,509,578.86  175,500,578.86 175,520, 57885 0w 0
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS 12,008,577.70 16,230,007 65 15,230,007 55 16,230,007 65 16,230,007.65 oo o
AYUDAS
5 ENEMES MUSBLES, MMUEBLES E INTANGIELES <1 ] 159, 410,72 165,410.72 169,410072 16941072 [T e
B INVESSION PUBLICA ooy 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0 oo
129 SECRETARIA DE TURISMO 82,110,203.49 10847737635  108.477,378.35 108.477.378.35 108,477, 376,35 0.0 0.0
1 SERVICIOS PERSOMALES 7,338,67T68 71,964, 348.82 71,964,320 50 1,054, 348,82 1,964, 348,82 [T e
2 MATERIALES ¥ SUMMISTROS 1,775,425 2,251,910.14 2.251,910.14 2,351, 910,14 2,251 0.4 0.0 e
3 SERVICIOS CENERALES 5,516,840.74 19,255 406.35 19,258, 496.35 19,255 406,35 19,255 456,35 [T e
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUSSIDIOS ¥ OTRAS 7,488,840.80 B,405,352.30 8,408,352.30 8,409, 352.30 B,409.352.30 [T e
AYUDAS
G IMVERSION PUBLICA <1 ] 6,553, 268,74 5,553, 360.74 6,553, 268,74 6,593 268.74 [T e
130  SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA 16,845, 54787 4223701207 4223700207 422371207 42237207 o o
1 SERVICIOS PERSOMALES 5,055, 11869 0,243, 5609.27 10,243, 56027 0,243, 56997 10,243 569.27 [T oo
2 MATERWALES ¥ SUMNISTROS 72245348 1,404, 668,70 1,404, 668.70 1,404, 668,70 1,404 668,70 0o oo
3 SERVICIOS CENERALES 2,723 32450 17,619, 962.40 17,615,992 40 17,619, 992.40 17,619,952.40 [T oo
4 TRANSFERENCIAS, ASIGMACIONES, SUSSIDIOS Y GTRAS 4,345 551.50 5,044, 806,35 5,044 B09.35 5,044, 80935 5,044 &09.35 0o oo
AYUDAS
5 BIEMES MUEHLES, IMMUEBLES E INTANGIBLES oo 2,TERETLIE ] 2, TERETLIS 2TEIETLE i o
] IMVERSION PUBLICA oo 5,160,000.00 5,160,000.00 5,160,000.00 5,160,000.00 L1 oo
131 SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE, ENERGIAS Y 3272688363  BT18363787 BT 1B4.830.01 82,237 450.01 B2.237,450.1 4,948,167 56 4,948, 157.96
DESARROLLO SUSTENTABLE
1 SERVICIOS PERSOMALES 19,408, 754.05 27 33 S4BT 22 336, BAA 97 72 336, B4B.97 72 336 548,97 0.00 oo
2 MATERIALES ¥ SUMMISTROS 1,231,087.84 1,656,975.20 1,656, 19133 1,656, 191.33 1,656,191.33 TH .96 TET.%
3 SERVICIOS GENERALES 5,241, 14146 35,740, 68362 35,740,683 52 30,793, 8362 30,793 283,62 4,847 40000 4,847 200,00
4 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUSSIDIOS Y OTRAS £,555 7260 7,701, 080,35 7,700, 090.35 7,701,080.35 T,701,080.35 e e
AYUDAS
5 BIEMES MUEBLES, INMUEELES E INTANGIBLES oo AT 55,3837 853857 B9 ER T o 0.0
6 INVERSIGN PUBLICA oo 18,650, 399.57 19,650,309 57 18,650, 399,37 18,650, 385,37 0.00 oo




130

SECRETARIA DE LAS MUJERES DE OAXACA

1 SERVICIOS PERSONALES

1
2
3
4
5
&
7

e L8 e wom el oh [L R R 1 o ode b3

[T I T

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER TRANSITORID
REMUMERACIONES ADICIONALES ¥ ESPECIALES

SEGURIDAD SOCIAL

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES ¥ ECOMOMICAS
FREVISIONES

PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS

MATERIALES ¥ SUMINISTROS
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE DOCUMENTOS Y
ARTICULOS OFICIALES
ALIMENTOS ¥ UTENSILIOS
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION ¥ DE REPARACION
PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE LABORATORIO
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES ¥ ADITIVOS
VESTUARID, ELANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULDS
DEPORTIVGS
HERRAMIENTAS, REFACCIONES ¥ ACCESORIOS MENORES

SERVICIOS GENERALES
SERVICIOS BASICOS
SERWICIOS DE ARRENDAMIENTD .
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECKICOS ¥ OTROS SERVICIOS
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS ¥ COMERCIALES
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTD Y
COMSERVACION
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y PUBLICIDAD
SERVICIOS DE TRASLADS ¥ VIATICOS
SERVICIOS OFICIALES
OTROS SERVICIOS GEMERALES

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSINOS Y OTRAS AYUDAS

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO
SUBSIDIOS ¥ SUSVENCIONES

AYUDAS SOCIALES

PEMSIONES ¥ JUBILACIONES

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIELES
MCELIARIO Y EGUIPS DE ADMINISTRACION
MOBILIARIO ¥ EQUIPD EDUCACIONAL Y RECREATIVO
EQUIPC E NSTRUMENTAL MEDNCO Y DE LABORATCRIO
VEHICULDS Y EQUIFD DE TRANSPORTE
MAQUINARIA, OTROS EQUIROS Y HERRAMIENTAS
ACTIVOS INTANGIBLES

INVERSION PUBLICA
PROYECTOS PRODUCTIVOS ¥ ACCIONES DE FOMENTO

TOTAL UNIDAD RESPONSABLE:

3,633 96849
1,083,343.00
1,932,308.20
346,241.20
1,473,528.30
400,506.00
86,33350

360,120.00

00

00

00
156,33345
90,000.00

116,000.00

272229430
37,1728
1,545,500.00
32714558
B1,6543

M 583

000
15,000.00
000
361,004 70

4997 186 60

434558130
om
om

85163510

000
000
000
0oa
000
000

el i)

17,4597, 18257

2852424 14
1,209,352.96
X 403,85
95,7346
115,547.98
55545500
128,550.35

14 450.50

2004.538.12

147913583

11,556.80
2652074
25480
551,259.96
-37 57742

-5832.00

43,284 06330
55558.47

T A02.40
36,050,260.14
-12455.14

506 197.80

358,290.11
1,053,025.90
B51516.04
£44 128,58

278489725

1,055.540.50
1,450,000.00
55,000.00
21235675

31345235
T%5,159.28
218 590.87

4829700
1,542 268,00
309,207.20
0.00

5,150,000.00

A2 ITE6

11,907,742 83
4,843 351.45
1,312,746.85
2528,702.80

454,889.18
2/0128,984.20
£28,054.95
100,814.00

2,756,991.60
1,530,255.83

11,886.80
26,520.74
26440
TI7,503.44

52,422 48
109,067.51

50
41286145
1,623,002.40
40277 414,82
£9,199.18
540,754,327

368,290.11
1,048,025.90

561,616.04
1,005,123.98

7,762,083.85

5402,402.00
1,460,000.00
55,000.00
56450185

301345235
795,158.28
218,590.867

48,297.00
1542 76800
300,207.20
0.00

5,160,000.00

TE626,558.13

11,907 T42.83
4843, 351.45
1,312,745.85
2,528, 702.80

454,559.18
2,026,384 20
£28,254 35
100,814.00

274549914
1,831,735.13

11,865.80
26,520.74
264.40
T13,849.48
52,133.68

109,057.91

45,822 027 68
85,0355
1,623,002.40
40,266, 735.14
£3,192.18

527, 33084

360,201.90
923, 827 67
£E1,540.01

1,005,123.28

TIT9919.33

5,402,492 00
1,450,000.00
5253548
224,591.85

3,011,160.34
704,558.40
216,799.74
48,277.00
1,642,258 00
308, 20720
0.00

51

5,160,000.00

T6,425,349.32

11,907, 742.83
4,843 351,45
1,312,746.85
2,528, 702.80

454,889, 18
2,028,984.20
28,758,385
100,814.00

1,745.400.14
1,831,736.13

11,866.80
26,520.74
264,40
T13,820.48
52,193.68

109,067.51

45,522 17 68
85,038.26
1,623,002.40
40,255 755,14
£9,190.18
527,390,804

350,201.90
923 827,67
£51,540.01

1,005, 123.28

T.779.919.33

5,402 £07.00
1,450,000.00
52.835.48
554 501,85

3,011,160.34
794, 658.40
216,799.74
48.397.00
1,642 268,00
309.207.20
0.00

5,160,000.00
5,150,000.00

T6,426,340.32

11,907 742.83
484335145
1,312,T45.85
2,528,702.80

454,889.18
2,028,984 20
£28,254 35
100,814.00

2,592 642.79
1,681,678.78

11,865.50
26,5M0.74
264 40
TI0,849.45
5219358

108,067.91

45,539,072.36
36327331
1,623,002.40

41, 065,577.T1
£3,159.13
506,761.07

360,201.90
904,043 50
61,5400

1,005,123.28

7777 469.79

5,402,452.00
1,460,000.00
03850
5E4,55135

TIT.628.65
355,620.82
17447407

48,2700
£7,470.00
T,835.76

0.0

5,160,000.00

T3,714,556.42

11,482 46
751970

184,259,682

2752319

1341228

605821
124,198.23
TE.03

0.00

216452




Anexo 8. Complementariedades y coincidencias con otros programas estatales y federales

Nombre del Programa: Promocién y fomento de las politicas publicas igualitarias para mujeres y hombres.

Modalidad: Programa Presupuestario

Dependencia/Entidad: Secretaria de las Mujeres

Unidad Responsable: 130

Tipo de Evaluacion: Especifica de Disefio

Afo de la Evaluacion: 2020

¢Coincide o
Nombre del Modalida Dependencia o o o Cobertura Fuentes de con el aamElenie e
. Proposito Paoblacion objetivo e . v ta con el Justificacion
programa dy clave / Entidad geografica informacion programa
evaluado? | Prodrama
evaluado?
https://www.progra
Participacion Sistema para Las personas en massociales.org.mx/
comunitaria para el desarrollo L o programa/302/parti -
Programa condicién de pobreza del Persona en condicién . cipacion- Su paoblacion
el desarrollo Integral de la -~ Alimento o . o
humano con presupue familia del estado de Oaxaca de vulnerabilidad del < Estatal comunitaria-para- No Si objetivo es
: ! stario 163 reducen su carencia de Estado de Oaxaca el-desarrollo- similar
asistencia estado de - = humano-con-
> . acceso a la alimentacion. | -
alimentaria Oaxaca asistencia-
alimentaria?v=460
Sellséz?ai%?lga Otorgar acceso a
Atencién social a | Programa Intearal de Ia oportunidades de Persona en condicién Su poblacion
grupos presupue far?]ilia del desarrollo social a de vulnerabilidad del Servicios Estatal SEFIP 2021 No Si objetivo es
vulnerables stario 134 ectado de personas en situacion de Estado de Oaxaca similar
pobreza extrema.
Oaxaca
nclusion socia ecretaria de | Personas vulnerables por o -
Incl | Secretaria de | P Inerabl La poblacion
. Programa ) - Persona en condicién objetivo y los
para el bienestar Bienestar del ingreso del estado de o - . . -
presupue . de vulnerabilidad por | Servicios Estatal SEFIP 2021 Si Si servicios que
del estado de . Estado de Oaxaca superan la linea . >
stario 172 B ingreso proporciona
Oaxaca Oaxaca de bienestar o
son similares



https://www.programassociales.org.mx/programa/302/participacion-comunitaria-para-el-desarrollo-humano-con-asistencia-alimentaria?v=460
https://www.programassociales.org.mx/programa/302/participacion-comunitaria-para-el-desarrollo-humano-con-asistencia-alimentaria?v=460
https://www.programassociales.org.mx/programa/302/participacion-comunitaria-para-el-desarrollo-humano-con-asistencia-alimentaria?v=460
https://www.programassociales.org.mx/programa/302/participacion-comunitaria-para-el-desarrollo-humano-con-asistencia-alimentaria?v=460
https://www.programassociales.org.mx/programa/302/participacion-comunitaria-para-el-desarrollo-humano-con-asistencia-alimentaria?v=460
https://www.programassociales.org.mx/programa/302/participacion-comunitaria-para-el-desarrollo-humano-con-asistencia-alimentaria?v=460
https://www.programassociales.org.mx/programa/302/participacion-comunitaria-para-el-desarrollo-humano-con-asistencia-alimentaria?v=460
https://www.programassociales.org.mx/programa/302/participacion-comunitaria-para-el-desarrollo-humano-con-asistencia-alimentaria?v=460
https://www.programassociales.org.mx/programa/302/participacion-comunitaria-para-el-desarrollo-humano-con-asistencia-alimentaria?v=460

Nombre del
programa

Modalida
d yclave

Dependencia
/ Entidad

Propésito

Paoblacion objetivo

Cobertura
geografica

Fuentes de
informacion

¢Coincide
con el

¢Se
complemen
ta con el

Justificacién

Organizacion
Productiva para
Mujeres
Indigenas

Programa
productiv
o

Secretaria de
Hacienda y
Crédito
Publico
(SHCP)

El propdsito del Programa
Organizacién Productiva
para Mujeres Indigenas
(POPMI) es contribuir a
mejorar las condiciones
de vida y posicion social

de las mujeres indigenas,

a través del desarrollo de
un proyecto productivo.

Las mujeres deben
formar un grupo de entre

8 y 10 integrantes, se les
brinda capacitacién en

todas las etapas del
proyecto productivo,
ademas de otorgarles
recursos para el
funcionamiento del
mismo.

La pablacién objetivo
del Programa son las
“Muijeres indigenas
mayores de edad o
menores de edad
con responsabilidad de
manutencion en el
hogar, que forman
gruposdel0u8
mujeres, habitan en
las localidades de alta y
muy alta marginacién
establecidas en la
cobertura (localidades
con 40% y mas
de poblacién indigena,
consideradas de interés
porla CDI, o que
formen parte de las
microrregiones

Apoyos
econémic
os

Nacional

http://padrones.i

nmujeres.gob.mx

/listaProgramas.p
hp

http://www.inpi.g

ob.mx/coneval/2

013/CDI_S181_F
M.pdf

programa
evaluado?

programa
evaluado?

Si

También tiene
por objetivo
que las
mujeres
mejoren sus
condiciones
de vida.




Nombre del
programa

Modalida
d yclave

Dependencia
/ Entidad

Propésito

Paoblacion objetivo

Tipo de
apoyo

Cobertura
geografica

Fuentes de
informacion

¢Coincide
con el

programa

evaluado?

¢Se
complemen
ta con el
programa

Justificacién

Muijer en el sector
agrario
(PROMUSAG)

Programa
productiv
o

Secretaria de
la Reforma
Agraria (SRA)

El Programa de la Mujer
en el Sector Agrario
(PROMUSAG) lo opera la
Secretaria de la Reforma
Agraria. El objetivo del
Programa es apoyar a
mujeres que habiten en
nucleos agrarios para la
creacion de empresas
agricolas y empresas de
servicios. Las mujeres
deben conformar grupos
de trabajo, con un minimo
de dos y maximo de cinco
integrantes. El programa
otorga a cada grupo de
trabajo, apoyo monetario
para la inversién fisica
que necesita el proyecto
y apoyo monetario para
asistencia técnica que
requiera el proyecto con
el fin de lograr el éxito del
misma.

Las mujeres con 18
afos o mas, al
momento del registro
de la solicitud, que
residan en el mismo
Nucleo
Agrario y que no hayan
sido apoyadas en los
ultimos cinco ejercicios
fiscales por los
Programas FAPPA o
PROMUSAC.

Capacitac
iones

Nacional

http://padrones.i

nmujeres.gob.mx

/listaProgramas.p
hp

https://www.con
eval.org.mx/Infor
mes/Evaluacion/
Ficha_Monitoreo
_Evaluacion_201
3/SAGARPA/08_
S088.pdf

Si

evaluado?

Si

Tiene por
objetivo
contribuir a la
generacion de
empleo e
ingreso de
mujeres




¢Se
complemen
ta con el Justificacién
programa
evaluado?

¢Coincide
Cobertura Fuentes de con el
geografica informacién programa

evaluado?

Nombre del Modalida Dependencia Propésito Poblacién objetivo

programa dy clave / Entidad

El FOMMUR tiene como
objetivo apoyar a las
mujeres emprendedoras
de escasos recursos. Es
un mecanismo para . .
otorgar microcréditos rr::]%,/grpeasdrgge;i
accesibles y oportunos a Mujeres de bajos /IistaJPro Famés
Fondo de . las mujeres de zonas ingresos, habitantes en 9 P
S ... | Programa | Secretaria de . . hp El programa
Microfinanciamie } . rurales que no son Zonas rurales, que Microcré ) .
. productiv Economia } . - ) o . Nacional No Si otorga
nto a Mujeres sujetas de crédito de la | soliciten financiamiento ditos . . o
0 (SE) - - http://dof.gob.mx microcréditos
Rurales banca comercial. De esta para una actividad /nota detalle po
forma, se impulsa el productiva; H 5 d.—p_
autoempleo y las PUP-piprCOdigo=
o : 5226668
actividades productivas,
asi como la adquisicién de
habilidades empresariales
basicas y de una practica
de ahorro.
https://www.gob.
El Programa mx/inmujeres/ac
Proequidad esta mones—/g—
. . dirigido a programas/progr
El Proequidad tiene como 0 2 del ama-proequidad-
. . . objetivo apoyar en el fganizaciones de la igualdad-de-
Proequidad Sin Instituto Sociedad Civil Apoyos
. : . : desarrollo de proyectos L O . genero
(igualdad de informaci | Nacional de orientados a imoulsar el legalmente constituidas | econémic | Nacional
género) on las Mujeres pu como: Asociacion Civil 0s .
adelanto de las mujeres y S https://www.pro
. - (AC), Institucién de .
la igualdad de género. : o gramassociales.or
Asistencia Privada mx/Droarama/
(IAP), Sociedad Civil g.mx/prog
S0) 458/programa-
’ proequidad?v=75
9
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Nombre del
programa

Modalida
d yclave

Dependencia
/ Entidad

Propésito

Contribuir a que los
mecanismaos para el
adelanto de las mujeres
(MAM) promuevan la
incorporacion de la
perspectiva de género en

Paoblacion objetivo

Instancias de las
Mujeres en las
Entidades Federativas

Cobertura
geografica

Fuentes de
informacion

¢Coincide
con el

programa

evaluado?

¢Se

complemen

ta con el
programa
evaluado?

Justificacién

el marco normativo, en (IMEF), las Instancias hﬂw’w .
Programa de los instrumentos de Municipales de las INCornora ml“'ﬂm“*em o Se enfocaala
Fortalecimientoa | .. ) planeacion, Mujeres (IMM) y las \corp clones-y- ;
Sin Instituto - . . cion dela programas/fortal perspectiva
la : . : programaticos, asi como unidades . . i . . :
. informaci | Nacional de ’ - - perspecti | Nacional -a-la- Si Si de género al
Transversalidad . ) en las acciones administrativas u . .
- on las Mujeres . va de transversalidad- igual que un
de la Perspectiva gubernamentales para homaologas a las IMM .
. ; : . género de-la- componente.
de Género implementar dicha en las alcaldias de la C
politica en las entidades Ciudad de México, es perspectiva-de-
federativas, en los decir, los mecanismos genero
municipios y en las para el adelanto de las
alcaldias de la Ciudad de mujeres (MAM)
México, mediante su
fortalecimiento
institucional.
Los Mecanismos para el
Adelanto de las
Mujeres contribuyen para . https://www.gab.
. Instancias de las . h
que las Entidades - mx/inmujeres/ac
. A Mujeres en las ;
Federativas y Municipios . B ciones-y-
Entidades Federativas
cuenten con marco . programas/fortal
- (IMEF), las Instancias At
normativo, con o ecimiento-a-la-
. Municipales de las :
. instrumentos de - Incorpora transversalidad-
Fortalecimiento a . S Muijeres (IMM) y las i
) Instituto planeacién - ciéndela de-la- El programa
la transversalidad - o unidades . - - . . ?
B Programa | Nacional de y programaticos, con - - perspecti Nacional perspectiva-de- Si Si se replicaen
de la perspectiva ) o administrativas u A
. las Mujeres fortalecimiento . va de genero la entidad
de género Lo homdlogas a las IMM .
institucional y con . genero
- en las alcaldias de la .
acciones https://www.gob.

gubernamentales con
perspectiva de género
para implementar la
politica en materia de
igualdad entre mujeres y
hombres.

Ciudad de México, es

decir, los mecanismos

para el adelanto de las
mujeres (MAM)

mx/cms/uploads

/attachment/file/

542809/MIR_SO
10_2020.pdf
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Nombre del
programa

Modalida
d yclave

Dependencia
/ Entidad

Propésito

Paoblacion objetivo

Cobertura
geografica

Fuentes de
informacion

¢Coincide
con el

programa

evaluado?

¢Se
complemen
ta con el
programa

Justificacién

Las mujeres en situacion
de violencia que solicitan
los servicios de
orientacién y atencion
especializada en las
unidades apoyadas por el
PAIMEF logran su
empoderamiento para
una vida libre de
violencia.

Son las mujeres en
situacién de violencia
que solicitan los
servicios especializados
de atencién. Las
mujeres que lo
requieran pueden
acceder a los servicios

https://www.gab.
mx/indesol/accio
nes-y-
programas/progr
ama-de-apoyo-
a-las-instancias-
de-mujeres-en-
las-entidades-
federativas-
paimef

https://www.gob.
mx/cms/uploads
/attachment/file/

evaluado?

Apoyo a las Instituto ratuitos 503834/2019_3
instancias de Nacional de - gratuttos, Orientaci er_T_PAIMEF .pdf El programa
) Contribuir a la especializados y . . . . ?
mujeres en las Programa Desarrollo - ) . ony Nacional Si Si se replicaen
’ . construccion de una confidenciales et e )
entidades Social ) ) - . atencion. http://sistemas.c la entidad
f . sociedad igualitaria que se brindan en las
ederativas (INDESOL) A . 3 oneval.org.mx/Sl
mediante acciones de unidades que apoua el MEPS/MIR 3spx?
prevencion y atencién en PAIMEF, sin que IdMatri -i90p00
materia de violencia tengan que realizar 531;8;;_2019
contra las mujeres, asi ningun tramite ni g Rapr)no—ZB&si |
como empoderar a todas | cubrir requisito alguno. aE—BIEN_ESTAR?:'[
aquellas mujeres que Al cierre de Cuenta no;wbre—Pro ram
solicitan servicios de Publica 2018, ésta fue 2% 20de_°/ ZOgA o
atencidn especializadaen | de 436,866 muijeres. QS%ZOa‘;oZOI;s
las unidades apoyadas %20Instancias%
por el PAIMEF 20de%20Mujere
$%20en%20las
%20Entidades%
20Federativas%?2
O(PAIMER)&t=b
_ https// .
Dotar de herramientas . / / El programa
Muieres que Sin Secretaria de que propicien el om reAr?rljJsJe?jrgfas /o Microcré . esun
Viujeres g informaci | las Mujeres empoderamiento np > 4 - Estatal Leglau:l&‘ Si Si componente
inspiran . o . microempresarias a ditos operacion-del-
on de Oaxaca | econdmico de las mujeres . - del programa
partir de 18 afios. programa-

de Oaxaca

evaluado
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¢Se

¢Coincide
Nombre del Modalida Dependencia o o . Tipo de Cobertura Fuentes de con el @l e
. Propésito Paoblacion objetivo e . v ta con el Justificacion
programa dy clave / Entidad apoyo geografica informacion programa
evaluado? ~ Program
evaluado?
palabra-mujeres-
gue-inspiran
https://www.oax
.
Mmm :
a-programa-
Prevenir y Erradicar la Servicios itinerante-
Violencia Contra las para mujeres-
. Mujeres (Conavim) para prevenir abriendo-
Secretaria de : )
AN . llevar un Modelo . . y -de-la- Proporciona
Muijeres Sin Pueblos - Mujeres Indigenas y . o .
. : . ; Itinerante para la . erradicar ~ = . un servicio
Abriendo informaci | Indigenasy - . Afromexicanas de la Estatal S Mo ) No Si o
R . . Deteccidn y Prevencidn - la E2%80%9CMuje similar al del
Caminos”. on Afromexican ; ) entidad. ) ) o -
o de la Violencia contra las violencia res%20Abriendo programa
Muijeres Indigenas y en contra %20Caminos%E
Afromexicanas de la de las %80%39D9
entidad. mujeres s%20una,capacit
10, 0, 0,
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https://www.oaxaca.gob.mx/administracion/arranca-programa-itinerante-mujeres-abriendo-caminos-de-la-sepia/#:~:text=%E2%80%9CMujeres%20Abriendo%20Caminos%E2%80%9D%20es%20una,capacitaci%C3%B3n%20para%20el%20trabajo%2C%20mejoramiento
https://www.oaxaca.gob.mx/administracion/arranca-programa-itinerante-mujeres-abriendo-caminos-de-la-sepia/#:~:text=%E2%80%9CMujeres%20Abriendo%20Caminos%E2%80%9D%20es%20una,capacitaci%C3%B3n%20para%20el%20trabajo%2C%20mejoramiento
https://www.oaxaca.gob.mx/administracion/arranca-programa-itinerante-mujeres-abriendo-caminos-de-la-sepia/#:~:text=%E2%80%9CMujeres%20Abriendo%20Caminos%E2%80%9D%20es%20una,capacitaci%C3%B3n%20para%20el%20trabajo%2C%20mejoramiento
https://www.oaxaca.gob.mx/administracion/arranca-programa-itinerante-mujeres-abriendo-caminos-de-la-sepia/#:~:text=%E2%80%9CMujeres%20Abriendo%20Caminos%E2%80%9D%20es%20una,capacitaci%C3%B3n%20para%20el%20trabajo%2C%20mejoramiento
https://www.oaxaca.gob.mx/administracion/arranca-programa-itinerante-mujeres-abriendo-caminos-de-la-sepia/#:~:text=%E2%80%9CMujeres%20Abriendo%20Caminos%E2%80%9D%20es%20una,capacitaci%C3%B3n%20para%20el%20trabajo%2C%20mejoramiento
https://www.oaxaca.gob.mx/administracion/arranca-programa-itinerante-mujeres-abriendo-caminos-de-la-sepia/#:~:text=%E2%80%9CMujeres%20Abriendo%20Caminos%E2%80%9D%20es%20una,capacitaci%C3%B3n%20para%20el%20trabajo%2C%20mejoramiento
https://www.oaxaca.gob.mx/administracion/arranca-programa-itinerante-mujeres-abriendo-caminos-de-la-sepia/#:~:text=%E2%80%9CMujeres%20Abriendo%20Caminos%E2%80%9D%20es%20una,capacitaci%C3%B3n%20para%20el%20trabajo%2C%20mejoramiento
https://www.oaxaca.gob.mx/administracion/arranca-programa-itinerante-mujeres-abriendo-caminos-de-la-sepia/#:~:text=%E2%80%9CMujeres%20Abriendo%20Caminos%E2%80%9D%20es%20una,capacitaci%C3%B3n%20para%20el%20trabajo%2C%20mejoramiento
https://www.oaxaca.gob.mx/administracion/arranca-programa-itinerante-mujeres-abriendo-caminos-de-la-sepia/#:~:text=%E2%80%9CMujeres%20Abriendo%20Caminos%E2%80%9D%20es%20una,capacitaci%C3%B3n%20para%20el%20trabajo%2C%20mejoramiento
https://www.oaxaca.gob.mx/administracion/arranca-programa-itinerante-mujeres-abriendo-caminos-de-la-sepia/#:~:text=%E2%80%9CMujeres%20Abriendo%20Caminos%E2%80%9D%20es%20una,capacitaci%C3%B3n%20para%20el%20trabajo%2C%20mejoramiento
https://www.oaxaca.gob.mx/administracion/arranca-programa-itinerante-mujeres-abriendo-caminos-de-la-sepia/#:~:text=%E2%80%9CMujeres%20Abriendo%20Caminos%E2%80%9D%20es%20una,capacitaci%C3%B3n%20para%20el%20trabajo%2C%20mejoramiento
https://www.oaxaca.gob.mx/administracion/arranca-programa-itinerante-mujeres-abriendo-caminos-de-la-sepia/#:~:text=%E2%80%9CMujeres%20Abriendo%20Caminos%E2%80%9D%20es%20una,capacitaci%C3%B3n%20para%20el%20trabajo%2C%20mejoramiento
https://www.oaxaca.gob.mx/administracion/arranca-programa-itinerante-mujeres-abriendo-caminos-de-la-sepia/#:~:text=%E2%80%9CMujeres%20Abriendo%20Caminos%E2%80%9D%20es%20una,capacitaci%C3%B3n%20para%20el%20trabajo%2C%20mejoramiento
https://www.oaxaca.gob.mx/administracion/arranca-programa-itinerante-mujeres-abriendo-caminos-de-la-sepia/#:~:text=%E2%80%9CMujeres%20Abriendo%20Caminos%E2%80%9D%20es%20una,capacitaci%C3%B3n%20para%20el%20trabajo%2C%20mejoramiento
https://www.oaxaca.gob.mx/administracion/arranca-programa-itinerante-mujeres-abriendo-caminos-de-la-sepia/#:~:text=%E2%80%9CMujeres%20Abriendo%20Caminos%E2%80%9D%20es%20una,capacitaci%C3%B3n%20para%20el%20trabajo%2C%20mejoramiento
https://www.oaxaca.gob.mx/administracion/arranca-programa-itinerante-mujeres-abriendo-caminos-de-la-sepia/#:~:text=%E2%80%9CMujeres%20Abriendo%20Caminos%E2%80%9D%20es%20una,capacitaci%C3%B3n%20para%20el%20trabajo%2C%20mejoramiento
https://www.oaxaca.gob.mx/administracion/arranca-programa-itinerante-mujeres-abriendo-caminos-de-la-sepia/#:~:text=%E2%80%9CMujeres%20Abriendo%20Caminos%E2%80%9D%20es%20una,capacitaci%C3%B3n%20para%20el%20trabajo%2C%20mejoramiento

Clasificacion

Intrainstitucional

Intrainstitucional

Intrainstitucional

Intrainstitucional

Intrainstitucional

Apartado informe

final de la Evaluacion

Justificacién de la

creacion y del disefio

del programa

Anexo 9. Recomendaciones

Caracteristica

evaluada

Problema central

Tiempo
estimado
de
atencion

1 mes

Recomendacidn del evaluador

Revisar el arbol del problema, que permita
subsanar las inconsistencias detectadas.
Se sugiere aplicar el Método de Disefio
Inverso de la MML

Resultado
esperado

Arbol del problema

Problema central

1 mes

Identificar claramente el problema que el
programa atiende, evitando incurrir en
falta o ausencias, asi como integrando en
una unica problematica el planteamiento
del problema.

Arbol del problema

Problema central

ldia

Integrar, en el diagnostico del programa, la
mencion sobre la temporalidad de revision
u/o0 actualizacion del problema.

Documento de
Diagndstico

Diagndstico

1 mes

Elaborar un apartado denominado
“Identificacién y descripcion del
problema” en donde se identificara el
problema central, sus causas, su
evolucion, asi como sus efectos.

Documento de
Diagndstico

Diagndstico

Lt meses

Estructurar el diagnéstico conforme los
apartados del documento "Aspectos a
considerar para la elaboracién del
diagnéstico de los programas
presupuestarios de nueva creacién o con
cambios sustanciales que se propongan
incluir en la Estructura Programatica del
Presupuesto de Egresos de |la Federacion"
emitido por CONEVAL

Documento de
Diagndstico




ID

Clasificacion

Apartado informe

final de la Evaluacion

Caracteristica

evaluada

Tiempo
estimado
de
atencion

Recomendacion del evaluador

Resultado
esperado

6 | Interinstitucional Actualizacion de la 3 meses Integrar en el manual de las 3 Ps, Ia —
informacién temporalidad de actualizacion y/o revision Manual 3P —

del problema. ———

7 | Intrainstitucional Teoria de cambio 3 meses Incorporar la explicacion sobre la teoria de —
cambio del programa sobre la poblacién =

objetivo en el documento de Diagndstico. =

Mencionar los efectos positivos Documentode |=—=

atribuibles a los beneficios o los apoyos Diagnastico =

otorgados a la poblacion objetivo, =

sustentado en evidencias o estudios de —

caso de intervenciones similares —

8 | Intrainstitucional | Contribucidn a la(s) Contribucion del 3 meses Considerar, ademas de la vinculacién con ——
meta(s) y objetivo(s) | programa el eje |, la vinculacién con la Politica ]

Estatal(es) u/o transversal de Igualdad de género. Documentode | —=

sectorial(es) Diagnostico —

Q@ | Intrainstitucional Contribucién del 1 mes Considerar la vinculacion con el PND y Documentode |="—=
programa con el Programa Proigualdad 2020-2024. Diagnéstico —

10 | Intrainstitucional Contribucion del 1 mes En el documento de Diagndstico, incluir la Documento de ————
programa vinculacién de los ODS con el programa Diagnéstico —

11 | Interinstitucional Contribucién del 3 meses Incorporar en la vinculaciéon PED —
programa contenida en la MIR la vinculacién con —

objetivos de la Politica Transversal sobre MIR —

Igualdad de Género a fin de evidenciar —

que el programa 152 es el programa que —

atiende dicha Politica. —

12 |Intrainstitucional Contribucién del 6 meses Concluir el Plan Institucional de la SMO. —
programa Una vez concluido, publicarlo en la pagina PEI —

oficial —




ID

13

Clasificacion

Intrainstitucional

14

Intrainstitucional

15

Intrainstitucional

16

Intrainstitucional

17

Interinstitucional

18

Intrainstitucional

19

Intrainstitucional

Apartado informe

final de la Evaluacion

Poblacién potencial,
objetivo y
mecanismos de
elegibilidad

Caracteristica
evaluada

Tiempo
estimado
de
atencion

Recomendacion del evaluador

Resultado
esperado

Poblaciones 3 meses Formalizar los mecanismos de
identificacion de todos los subgrupos de p - _—
- o ] oblacion objetivo
poblacién objetivo, a través de un
documento especifico.
Estrategia de lsemana |Incorporar el documento de la Actualizacién de
cobertura Declaratoria de AVGM al portal de la SMO. sitio web
ROP 2 meses Especificar la metodologia de seleccion, Metodologia de
como parte de un anexo de las ROP. seleccion
ROP 1 mes Como parte de los anexos de las ROP,
incluir los formatos solicitados a la Formatos en ROP
poblacién objetivo.
Poblaciones 3 meses -Mencionar el periodo de revisién o
actualizacion de las poblaciones, el cual
correspondera con la frecuencia de Manual 3P
medicion de las variables estadisticas.
Poblaciones 3 meses -Integrar dentro del documento del
diagnostico, la definicion y cuantificacion Documento de
de las poblaciones potencial, objetivo y Diagndstico
atendidas.
Solicitudes 6 meses -Sistematizar, a través de la utilizacién de
una plataforma o sistema informatico
especializado, las solicitudes de los bienes
o servicios ofertados por el programa, que Plataforma
informatica

permita contar con bases de datos
fehacientes sobre la demanda total de
apoyos




Clasificacion

Apartado informe

Caracteristica

Tiempo
estimado

Recomendacion del evaluador

Resultado

final de la Evaluacién evaluada de esperado
atencion
20 Estrategia de 2 meses Concretar los indicadores de seguimiento
cobertura al Programa Integral para Prevenir,
Aten(/:ler, Sancionar y Errgdlcar la Violencia Indicadores de
de Género contra las Mujeres del Estado seguimiento
de Oaxaca 2018-2022, haciéndolos
publicos.
21 Mecanica operativa -Integrar un sistema informatico o
plataforma web para la operacion del Plataforma
programa, que permita agilizar los informatica
procedimientos y transparentarlos
22 Mecanica operativa 6 meses -Integrar un sistema informatico o
plataforma web para la postulacion de
solicitudes, dando la opcién de integrar el Plataforma
expediente de forma fisica o electronica, a informatica
fin de que se flexibilice la postulacion y se
sistematice la demanda de apoyos.
23 | Interinstitucional Mecanica operativa 6 meses -Elaborar el manual de procedimientos.
Una vez que se tenga, considerar dichos
procedimientos en la elaboracion de las Manual de
ROP y documentos relacionados donde procedimientos
se involucren procedimientos
administrativos.
24 | Intrainstitucional | Padrén de Padrén de 2 meses -Generar infografias o material de difusién
beneficiarios y beneficiarias sobre las beneficiarias directas e Material de
mecanismos de indirectas, gque contengan sus principales difusién
atencion estadisticas socioecondémicas.
25 | Interinstitucional Padrén de 2 meses -Integrar un padrén de beneficiarios de Padrén de
beneficiarias servidoras y servidores publicos beneficiarios




Tiempo
Apartado informe Caracteristica estimado Resultado

. v Recomendacién del evaluador
final de la Evaluacién evaluada de esperado

atencion

Clasificacion

capacitados o sensibilizados en el marco
del programa 152.

26 | Intrainstitucional Padrén de 3 meses -Generar estadisticas sobre total de
beneficiarias beneficiarias y beneficiarios del programa,
tanto directos como indirectos, que Estadisticas

permita conocer con precision a los y las
beneficiarias totales.

27 | Intrainstitucional Documentos 1 mes -Integrar un apartado de ROP dentro del
normativos sitio web de la SMO, que integre las ROP

. . . Actualizacion de
o lineamientos aplicables al programa,

tanto las federales como las emitidas por sitio web
el Estado.

28 | Interinstitucional Mecanica operativa 6 meses -Concretar y hacer publico el manual de
procedimientos de la SMO, donde se Manual de

evidencie la estandarizacion de los
procedimientos para otorgar los servicios
a las beneficiarias del programa.

procedimientos

29 | Intrainstitucional | Matriz de Indicadores | Légica vertical y 3 meses Revisar légica horizontal y vertical de la
para Resultados horizontal MIR actual.
30 | Intrainstitucional Componentes 1 mes Valorar el componente que presenta

alguna observacion, para que se corrijan
las inconsistencias detectadas.

31 | Interinstitucional Proposito 1 mes Cambiar el medio de verificacion del
indicador de nivel Proposito, integrando la
referencia a la fuente original del
organismo gue realiza el calculo del indice




Clasificacion

32 | Intrainstitucional
33 | Interinstitucional
34 | Intrainstitucional
35 | Intrainstitucional
36 | Interinstitucional
37 | Interinstitucional
38 | Interinstitucional
39 | Interinstitucional
40O | Interinstitucional

Apartado informe
final de la Evaluacion

Caracteristica
evaluada

Documentos
normativos

Tiempo
estimado
de
atencion

1 mes

Recomendacion del evaluador

Crear un documento propio del programa
en donde se especifique e identifique
claramente cuales son las ROP por las que
se rige cada componente y/o actividad

Indicadores

1 mes

Realizar los ajustes pertinentes en los
indicadores, para que cumplan los
criterios CREMA.

Fichas de indicadores

1 mes

Integrar todas las fichas de indicadores de
todos los niveles en un solo documento.

Fichas de indicadores

1 mes

Hacer publicas las fichas técnicas de los
indicadores.

Resultado
esperado

Actualizacion de
sitio web

Metas

1 mes

Revisar metas que presentan
observaciones.

Logica horizontal

1 mes

Revisar logica horizontal de nivel
componente y actividades.

Logica vertical

2 meses

Convertir a la actividad “Otorgar acceso al
microfinanciamiento para la inclusién
econémica de las mujeres en los mercado
laboral (sic)” en un componente del
programa, realizando los ajustes
metodoldgicos que implican tal cambio

Actividades

2 meses

Revisar redaccioén de actividades y
supuestos que presentaron
inconsistencias, realizando los ajustes
pertinentes para mejorar la |6gica vertical
del programa.

Resumen narrativo

1 mes

-Madificar la redaccién del componente
“Acciones integrales para la prevencién de
la violencia de género contra las mujeres
realizadas y promocionadas”, que permita




Tiempo
Apartado informe Caracteristica estimado .. Resultado
. ., Recomendacién del evaluador
final de la Evaluacién evaluada de esperado

atencion

Clasificacion

clarificar cudl es el bien o servicio
brindado a Ia poblacion objetivo

41 | Interinstitucional Supuestos 1 mes -Cambiar la redaccion de los supuestos
conforme las observaciones del anexo
53.

42 | Interinstitucional Proposito 2 meses -Modificar la redaccién del Propdsito a fin
que se pueda enfocar a un solo objetivo.

43 | Interinstitucional Proposito 3 meses -Realizar los ajustes que impliquen Ia

adecuacion de redaccion del Propésito, en
términos de los documentos que
respaldan la MML.

MIR

4L | Interinstitucional Logica vertical y 3 meses Realizar los ajustes pertinentes, ya sea a
horizontal los arboles o al Fin del programa.
45 | Interinstitucional Indicadores 1 mes -Modificar la redaccién de los indicadores
que lo requieran, a fin que sean claros.
46 | Interinstitucional Medios de verificacién | 1 mes -Maodificar la redaccién de los medios de

verificacion de los indicadores que lo
ameriten, a fin de que puedan ser
monitoreables.

47 | Interinstitucional Metas 3 meses -Integrar la unidad de medida de la meta
establecida en la MIR, para lo que se
debera trabajar conjuntamente con la
SEFIN, a fin de que se puedan realizar los
ajustes desde el sistema informatico que
genera las MIR.

48 | Intrainstitucional Metas 1 mes -Revisar el valor de las metas a fin que
sean acorde al sentido esperado y sean
congruentes con el valor de la linea base.




Clasificacion

Interinstitucional

50

Interinstitucional

51

Interinstitucional

Apartado informe
final de la Evaluacidon

Caracteristica
evaluada

Medios de verificacién

Tiempo
estimado
de
atencion

2 meses

Recomendacion del evaluador

Complementar y/o adecuar los medios de
verificacion, cumpliendo los elementos
minimos como: Nombre de documento:
Nombre del drea que genera la
informacién, ubicacion de la informacién,
periodo de actualizacion de la
informacion.

Ldgica horizontal

2 meses

Realizar los ajustes pertinentes en los
medios de verificacién y/o indicadores,
que permitan mejorar la légica horizontal
de la MIR del programa.

Logica vertical y
horizontal

3 meses

Considerar las recomendaciones y
cambios propuestos en la MIR en el
siguiente ejercicio, gestionando los
cambios pertinentes en los tiempos
sefalados por la SEFIN

52

Intrainstitucional

53

Intrainstitucional

54

Interinstitucional

55

Interinstitucional

Presupuesto y
rendicion de cuentas

Transparencia

1 mes

Integrar al portal de la SMO, las
evaluaciones del programa 152.

Resultado
esperado

Actualizacion de
sitio web

Rendicién de cuentas

1 mes

-Calcular el gasto unitario del programa,
incorporandolo dentro del Diagnéstico o
documento afin.

Gasto unitario

Presupuesto

6 meses

-Eficientar el gasto publico, evitando
subejercicios, a través de una
programacion adecuada de los gastos de
proyectos financiados con recursos de
programas federales, principalmente

Cuenta publica

Participacion
ciudadana

3 meses

-Desarrollar mecanismos para integrar la
participacién ciudadana a la toma de
decisiones del programa evaluado.

Participacion
ciudadana

56

Intrainstitucional

Complementariedades
y coincidencias con

Complementariedades

3 meses

Integrar la complementariedad del
programa al documento de Diagnostico.

Diagndstico




ID

57

Clasificacion

Interinstitucional

Apartado informe
final de la Evaluacion

otros programas
estatales y federales

Caracteristica
evaluada

Coincidencias

Tiempo
estimado
de
atencion

6 meses

Recomendacion del evaluador

Revisar la diferenciacion entre el
componente del programa 172 y el
proyecto Mujeres que inspiran, en caso de
no encontrarse diferencias, se tendrian
que fusionar, quedando en un solo
programa presupuestario y alguna de las
UR seria participante.

Resultado
esperado

MIR




Anexo 10. Contraste de resultados

Puntos

Puntos

Puntos

Puntos

Hallazgos de contraste

Valoracidn final

2018 max 2018 2020 max 2020
Justificacion de la creacion y del En 2017 no se considero que el
1177 1 12 8 12 diagndstico contuviera los elementos
disefio del programa = ;
minimos para ser considerado.
Contribucién a la(s) meta(s) y . ] , .
2 objetivo(s) Estatal(es) y/o sectorial(es) e “ / 8 Se integro el Plan Estratégico
En 2017 no se contaba con una
adecuada identificacion de las
Poblacién potencial, objetivo y poblaciones, una estrategia de
3 . S 0 16 17 20 . .
mecanismos de elegibilidad cobertura o un padrén de beneficiarios,
en 2020, si se cuenta con estos
elementos.
1, | Fadron de beneficiarios y mecanismos |/ N/A 1 12 |Temano evaluado en 2017
de atencion
Se tuvieron avances como la
5 [ Matriz de Indicadores para Resultados 13 40 26 40 construccién de las Fichas técnicas de
los indicadores
6 [ Presupuesto y rendicién de cuentas N/A N/A 6 8 Tema no evaluado en 2017
Complementariedades y coincidencias En 2017 se encontro correspondencia
7 | con otros programas estatales y N/A N/A N/A N/A con 5 programas federales, en 2020,
federales con 7 federales y 5 estatales.




Anexo 11. Formato para la Difusidn de los Resultados de las Evaluaciones del
Consejo Nacional de Armonizacién Contable

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION

1.1 Nombre de la evaluacion: Evaluacion Especifica de Disefio al Programa Promocion y Fomento de las
Politicas Publicas Igualitarias para Mujeres y Hombres

1.2 Fecha de inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 30/11/2020
1.3 Fecha de término de la evaluacion (dd/mm/aaaa): 18/12/2020

1.4 Nombre de la persona responsable de darle sequimiento a la evaluacién y nombre de la unidad
administrativa a la que pertenece:

Nombre: M.T.A. Rosa Lilia Almaraz Vasquez Unidad administrativa: Unidad de Desarrollo de
Politicas de Evaluacion, Jefatura de la
Gubernatura

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

Evaluar el avance en la atencion a las recomendaciones de |a evaluacién de Disefio efectuada en
2017 al programa Promocion y fomento de las politicas publicas igualitarias para mujeres y
hombres que permita potenciar aciertos o en su caso reorientar los programas hacia el logro de
resultados.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacidn:

e Analizar el disefio del programa a evaluar.
Analizar los cambios en la consistencia en el disefio del programa
Identificar avances o mejoras respecto a las recomendaciones emitidas en la
evaluacion efectuada en 2017.

e Detectar areas de mejora en el disefio del programa, que han sido relegadas o ng
atendidas.

e Emitir recomendaciones acordes al contexto actual del programa.

e (Contribuir a mejorar el disefio de los programas a evaluar.

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacian:

La base metodolégica para la evaluacion Especifica de Disefio serd la misma sefialada en los
Términos de Referencia (TdR) de la Evaluacion de Disefio 2020; cada apartado se conforma de
preguntas guia, cuya distribucion es la sefialada en el cuadro superior. Para mayor detalle, consultar
los TdR de la Evaluacién Especifica de Disefio 2020, disponibles en:

https://www.ocaxaca.gob.mx/jefatura/evaluacion-detalle/



https://www.oaxaca.gob.mx/jefatura/evaluacion-detalle/

Instrumentos de recoleccién de informacion:

Mediante la “bitacora electrénica de informacién” estructurada en una matriz integrada por el
nombre del documento entregado, un campo binario cuya funcion es establecer el estatus de la
entrega (si/no), el nombre del archivo electronico entregado incluyendo la extension del mismo, y
un campo libre de formato para la especificacion de comentarios por cada registro. Asimismo, se
entablaron entrevistas telefénicas con funcionarios que operan y/o planean el programa evaluado,
a fin de disipar dudas que surgieron durante Ia realizacion de la evaluacion.

Cuestionarios X Entrevistas  Formatos X Otros  Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

La evaluacién Especifica de Disefio se compone de siete apartados y 31 preguntas de acuerdo con
el siguiente cuadro:

APARTADO \ PREGUNTAS TOTAL
Analisis de la justificacion de la creacion y del 133 3
disefio del programa
Analisis de la contribucién del programa a las metas y Laé 3
objetivos estatales y sectoriales
Andlisis de la poblacion potencial, objetivo y 7312 b
mecanismos de elegibilidad
Padrén de Beneficiarios y mecanismos de elegibilidad. | 132315 3
Evaluacién y analisis de la Matriz de Indicadores para 16326 1
Resultados (MIR)
Presupuesto y rendicion de cuentas 27a30 L
Analisis de posibles complementariedades y
coincidencias con otros programas estatales y 31 1
federales.

TOTAL ‘ 3

Dichas preguntas se basan en el Modelo de Términos de Referencia del CONEVAL y SHCP




2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

El programa Promocion y Fomento de las Politicas Publicas Igualitarias para Mujeres y Hombres fue|
creado en 2017 como parte de la actual administracion Estatal, con el fin de implementar las acciones
de |a Politica Transversal sobre Igualdad de Genero. En dicho afio, una vez creado el programa, se le
aplicé una evaluacién de Disefio, obteniendo una valoracion de 26.38 por ciento. Debido a la baja
valoracion cuantitativa, en 2020 se le aplica una nueva evaluacién, esta vez, una Especifica de
Disefio, a fin de evidenciar los avances en el Disefio del programa, que reflejen la evolucién del
mismo, y de esta forma, poder determinar si el programa esta listo para transitar hacia evaluaciones
mas complejas y que evidencien sus resultados.

En |a presente evaluacion, el programa obtuvo una valoracion de 75 por ciento, que demuestra que|
se ha avanzado considerablemente en la mejora del disefio, coadyuvando con el bienestar de las
mujeres, pero presentando aun importantes elementos a mejorar, que permita una mejor atencién
del problema publico para el que fue concebido, y que su objetivo primordial sea alcanzado: igualdad
para las mujeres.

Para entender el programa Promocion y Fomento de las Politicas Publicas Igualitarias para Mujeres
U Hombres, hay que contextualizar las vertientes que lo integran, ya que es a través de él que se
implementa la Politica Transversal de Igualdad de Género en Oaxaca. Asi, existen dos programas|
federales y un proyecto de indole estatal implicados en este Pp. En primer lugar, tenemos el proyecto
Credito a la palabra de la mujer “Mujeres que Inspiran”, proyecto financiado con recursos estatales|
que busca ofrecer el acceso a microfinanciamiento a mujeres emprendedoras. Por otra parte, se
tienen las acciones del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género -PFTPG-, operado por INMUJERES cuya poblacién objetivo son las Instancias de las
Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) y las
unidades administrativas u homaélogas a las IMM en las alcaldias de la Ciudad de México, por lo que
impulsa y facilita el acceso a los subsidios y herramientas que fortalezcan sus capacidades
organizacionales, técnicas y operativas, que contribuyan a la igualdad de oportunidades y el ejercicio
de los derechos de las mujeres. Los proyectos presentados por la poblacion objetivo, en el marco del
PFTPG se enmarcan en las modalidades de participacion siguientes: |. Incorporacion de la
perspectiva de género en las acciones de la administracion publica estatal; Il. Incorporacién de la
perspectiva de genero en las acciones de la administracién publica municipal y de las alcaldias de I3
Ciudad de México; y Ill. Incorporacion de |la perspectiva de género en las acciones del gobierno,
mediante |la operacion de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres en las entidades federativas,
municipios Y las alcaldias de la Ciudad de México.

Finalmente, los componentes 3 y 4 corresponden con el Programa de Apoyo a las Instancias de|
Mujeres en las Entidades Federativas -PAIMEF-, que es un programa del Gobierno Federal operadog
por el Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL), que se inscribe como una respuesta para
promover la formulacion e implementacién de politicas publicas a nivel estatal en la prevencion y
atencién de |a violencia contra las mujeres, U en su caso hijas e hijos y personas allegadas; con base
en un marco conceptual y de actuacién sustentado en la promocion de los derechos humanos con
perspectiva de género.. Su objetivo es contribuir a la construccién de una sociedad igualitaria
mediante acciones de prevencion y atencion en materia de violencia contra las mujeres, asi como|
empoderar a todas aquellas mujeres que solicitan servicios de atencién especializada en Ias
unidades apoyadas por el PAIMEF




2.2 Sefialar cuales son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de

acuerdo con los temas del programa, estrategia o instituciones.

221 Fortalezas:

El programa cuenta con un documento de Diagndstico y arboles del problema y objetivos.
Se cuenta con un Plan Estratégico Transversal sobre Igualdad entre mujeres y hombres.
El programa contribuye a la consecucion de mas de un ODS.

Se tiene bien identificada a la poblacién potencial del programa.

Se cuenta con informacion sobres las caracteristicas de los solicitantes y la demanda de
servicios.

Se cuenta con una estrategia de cobertura de atencion a municipios con AVGM

Se cuentan con ROP del proyecto que se enmarca en el programa y que involucra una
seleccion de beneficiarias para la entrega de microcréditos.

A través de las ROP, se estipulan los procedimientos para registrar, recibir y dar tramite a
las solicitudes de entregables o servicios del programa.

Existen ROP donde se estipula la mecanica operativa del proyecto “mujeres que inspiran”
Todos los indicadores de la MIR, cuentan con fichas técnicas

El programa cuenta con una MIR, que fue elaborada conforme a la MML.

Se cuentan con ROP federales de los programas implicados en el programa evaluado.

Se tienen una adecuada modalidad presupuestaria.

El programa identifica y cuantifica los gastos de operacion, mantenimiento y de capital en
los que incurre

El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas.

El programa se complementa con otros programas de indole estatal y federal

2.2.2 Oportunidades:

Se cuenta cada vez con un mayor numero de estudios con perspectiva de genero.

La igualdad de género ha cobrado relevancia en la agenda publica.

Existe una creciente liberalizacién de las mujeres, las cuales van ganando terreno respecto
a su participaciéon como tomadoras de decisiones.

Se cuenta con un marco normativo estatal sélido en el tema de igualdad de género.

Las redes sociales y medios de comunicacion permiten la difusién masiva de las acciones
perjudiciales para las mujeres, ejerciendo presién social para la atencion de la violencia de
género.

Las mujeres cada vez estdn mas informadas respecto a sus derechos, que genera
procesos de empoderamiento femenino.




223 Debilidades:

El problema no es Unico, por lo que no estar claramente identificado, pues involucra varios
problemas.

Se carece de un plazo de revision y actualizacion del problema, poblaciones y del
diagnastico.

Se carece de una teoria de cambio clara respecto a lo que se pretende lograr con Ia
intervencion.

No se hace referencia a otras intervenciones que evidencien la atencién del problema con
soluciones similares a las implementadas por el programa.

La vinculacién del programa no estipula su vinculacién con |a Politica Transversal sobre
igualdad de género.

Se carece de un Plan Estratégico Institucional por parte de la SMO.

Se consideran subgrupos de poblacion objetivo, pero estos no se definen en el Diagndstico
con precision.

Se carece de un sistema informatico o plataforma web que impligue una sistematizacién
idonea de las caracteristicas de los solicitantes.

Se carece de un manual de procedimientos por parte de la SMO.

No se cuenta con un padrén publico sobre las capacitaciones y actividades que involucran
a las servidoras y servidores publicos

La MIR presenta inconsistencias en su ldgica vertical y horizontal

Puesto que desde la identificacion del problema no se formuld correctamente, el Proposito
del programa incumple con ser un Unico objetivo, pues se agrupan dos objetivos en su
redaccion

No se cuenta con una cuantificacion de gastos por beneficiario del programa.

Se detectaron subejercicios del presupuesto asignado.

No se propicia la participacién ciudadana en la toma de decisiones publicas del programa.
Existe una posible duplicidad del programa, a través del componente “Microcréditos a las
mujeres entregados” del programa 172. Inclusidn social para el bienestar del Estado de
Oaxaca, a cargo de la SEBIEN.

2.2.4  Amenazas:

e Aumento de la violencia de género contra las mujeres.

e Resistencia al cambio.

e Predominancia de hombres en los puestos directivos o estratégicos para la toma de
decisiones.

e Persisten esquemas culturales machistas.

e Discriminacion por razones de género.

e Las mujeres aun se resisten a denunciar actos de abusos o de violencia.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

El programa Promocion y Fomento de las Politicas Publicas Igualitarias para Mujeres y Hombres
obtuvo una valoracién cuantitativa del 75 por ciento. Se presentan importantes avances en su

disefio respecto a 2017, aunque persisten inconsistencias que deberan atenderse, como el
planteamiento adecuado del problema, Ia definicién de |a teoria de cambio, |a precision de las

verificacion.

poblaciones, la adecuacion del propoésito en la MIR, la revision de indicadores y de sus medios de




3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

1 |dentificar claramente el problema que el programa atiende, evitando incurrir en falta o
Qusencias, asi como integrando en una Unica problematica el planteamiento del problema.

2. Es necesario integrar la justificacion tedrica y/o empirica en el diagnéstico.

3: Estructurar el diagnoéstico conforme los apartados del documento "Aspectos a considerar para la
elaboracién del diagndéstico de los programas presupuestarios de nueva creacién o con cambios
sustanciales que se propongan incluir en |a Estructura Programatica del Presupuesto de Egresos
de la Federacion" emitido por CONEVAL

L Incorporar la explicacion sobre la teoria de cambio del programa sobre |a poblacién objetivo en el
documento de Diagndstico.

5: Integrar un sistema informatico o plataforma web para la postulacion de solicitudes, dando la
opcion de integrar el expediente de forma fisica o electrénica, a fin de que se flexibilice Ia
postulacion y se sistematice la demanda de apoyos

6: Concretar los indicadores de seguimiento al Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de Oaxaca 2018-2022,
haciéndolos publicos.

7: Especificar la metodologia de seleccion, como parte de un anexo de las ROP.

8. Formalizar los mecanismos de identificacion de todos los subgrupos de poblacion objetivo, a

3. Concretar los indicadores de seguimiento al Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia de Género contra las Mujeres del Estado de Oaxaca 2018-2022,
haciéndolos publicos.

10.Revisar la ldgica vertical y horizontal de la MIR.

11.Integrar al manual de las 3P los periodos de actualizacion 4/ revision de los instrumentaos de planeacién y del
problema.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

.+ 1 Nombre del coordinador de la evaluacion: M.T.A. Rosa Lilia Almaraz Vasquez

L 2 Cargo: Jefa de la Unidad de Desarrollo de Politicas de Evaluacién

L3 Institucion a la que pertenece: Jefatura de la Gubernatura

4.3 Principales colaboradores:

e L. E.Beatriz Soledad Chagoya Vargas.
e L. E. Dulce Maria Galindo Cruz

e L.AP.Jesus Ortiz Hernandez

L. . Ada Raguel Castro Ruiz

4L 4 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion:
evaluacion.gubernatura@gmail.com



mailto:evaluación.gubernatura@gmail.com

L+.6 Teléfono (con clave lada):

25150150 00 ext. 11405

5. IDENTIFICACION DE(LOS) PROGRAMAS(S)

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): Promocién y Fomento de las Politicas Publicas
Igualitarias para Mujeres y Hombres

5.2 Siglas: No aplica

5.3 Ente publico coordinador del (los) programa(s):

130. Secretaria de las Mujeres de Oaxaca

5.4 Poder publico al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo. X Poder Legislativo. Poder Judicial  Ente Auténomo

5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el(los) programa(s):

Federal  Estatal X Local

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s):

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s): 130. Secretaria de las
Mujeres de Oaxaca (SMO)

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s)

(nombre completo, correo electrénico y teléfono con clave lada):

Nombre: Unidad administrativa:

- Mtra. Ana Isabel Vasquez Colmenares  [Secretaria de las Mujeres de Oaxaca (SMO)
Correo:
secretariadelamujer(®@oaxaca.gob.mx
Teléfono: 951-132-82-43

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacién: No aplica

6.1.1 Adjudicacién Directa. 6.1.2 Invitacidn atres. 6.1.3 Licitacién Publica Nacional

6.1.4 Licitacién Publica Internacional  6.1.5 Otro: (Sefialar) _X Evaluacion interna (sin costos adicionales)

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacion: No aplica

6.3 Costo total de la evaluacion: No aplica, evaluacion realizada por personal operativo de la ITE.

6.4 Fuente de Financiamiento: No aplica




7. DIFUSION DE LA EVALUACION \

7.1 Difusion en internet de la evaluacion:

http://www.jefaturadelagubernatura.oaxaca.gob.mx/files/pdf/evaluaciones_2020/difusion/Ev%20e
iFi 0, 0, 1 0, 0, i

7.2 Difusion en internet del formato:
| Y iof I |

Ruta: Programa Anual de Evaluacién y Resultados / PAE 2020 /Evaluaciones internas /Ficha de
difusion de resultados

Formato consultable en la siguiente direccién electrdnica:

https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR 01 14 011.pdf



http://www.jefaturadelagubernatura.oaxaca.gob.mx/files/pdf/evaluaciones_2020/difusion/Ev%20especifica%20de%20disen%CC%83o_interna_PAE2020.pdf
http://www.jefaturadelagubernatura.oaxaca.gob.mx/files/pdf/evaluaciones_2020/difusion/Ev%20especifica%20de%20disen%CC%83o_interna_PAE2020.pdf
https://www.oaxaca.gob.mx/jefatura/evaluacion-detalle/
https://www.conac.gob.mx/work/models/CONAC/normatividad/NOR_01_14_011.pdf

Jefatura dela Gubernatura

Lcda. Carolina Monroy Del Mazo

Coordinacion de Evaluacion e Informes

Mtro. Jose Luis Ramirez Coronado

Equipo Técnico

Rosa Lilia Almaraz Vasquez
Beatriz Soledad Chagoya Vargas
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Ada Raquel Castro Ruiz
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